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Instituto Tecnolégico de Pochutla

DIRECCION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA CERRADA
PROMOCION NO DOCENTE

San Pedro Pochutla, Oax., a 15 de ortubre del 2025

Convocatoria No Docente N° NDC-01-2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria d
del articulo 123 de la Constitucién Politica de Estados Unidos Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y
Gasto Publico Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de |a Secretaria de
Educacién Publica (1946), lo previsto en los articulos 137,138, inciso a) al inciso e), 139, 140, 141, 142 y 143
inciso a) al inciso d) del Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de llos Institutos
Tecnolégicos, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2025.

| apartado B)

La Comisidn Dictaminadora del Personal No Docentes del Instituto Tecnolégico de Oaxaca

Convoca a concurso cerrado para promocion

Al personal No Docente del Instituto Tecnolégico de Pochutla interesados en participar, que cumpla con los
requisitos de las plazas que a continuacion se sefialan, para promocién:
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Los factores que se consideran para la promocién del personal no docente

Por conocimientos: El grado de preparacion, escolaridad formal o los conoci
equivalentes o complementarios que tenga el trabajador, en relacion al trab
desempefia.

II.  Por aptitud: Es la disposicion natural o adquirida y que llevada a la accion se traduce en
iniciativa, responsabilidad y eficiencia, necesarias para llevar a cabo una actividad
determinada.

III.  Por antigiiedad: El tiempo de servicios prestados a los Institutos Tecnologicos.

En TecNM Instituto Tecnolégico de Pochutla declara la prohibicién de solicitudes de Certificado Médicos de NO embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y Carta de Antecedentes NO Penales como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.
TNM IT POCHUTLA jUN INSTITUTO LIBRE DE DISCRIMINACION |
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& 2025 Pedro Pochutla, Qaxaca, Tel, (958) 103 82 16 H

Afo de E-mail: dir_pochuta@tecnm.mx  www.pochutla.tecnm.mx
\ La Mujer :
Indigena i

ientos
jo que




Educacion | .=

% S

Instituto Tecnolégico de Pochutla

DIRECCION
IV.  Por disciplina: El respeto y acatamiento de los reglamentos y de las érdenes legitimas
recibidas de sus superiores.
V. Por puntualidad: El cumplimiento de la jornada y horario de trabajo a las que se sujeten las

labores.
VL.  Los comprobantes que se presenten en relacién con los requisitos reglamentarios deben ser
validados por la Direccién del centro de trabajo.

1- Los conocimientos: Mediante la presentacion de documentacién legal que acredite la
escolaridad, la capacitacién y la experiencia del trabajador

2- La aptitud: Por los resultados obtenidos a través de las pruebas especificas de| Competencia
fijada por el Instituto para cada puesto

3- Ladisciplina: Mediante la revisién del expediente personal u hoja de servicio de cada uno de
los solicitantes

4- Puntualidad: Mediante la revision del expediente personal u hoja de servicio de cada uno de
los solicitantes

5- La antigliedad: Mediante la presentacion de las constancias correspondientes.

De la Comision Dictaminadora

De acuerdo con el Reglamento Interior de Trabajo del Personal No Docente de los | Institutos
Tecnoldgicos, la Comision Dictaminadora de cada centro de trabajo estara integrada por:

I.  Unrepresentante nombrado por el Tecnolégico Nacional de México.
II. Dos representantes nombrados por la Direccién del centro de trabajo.
IIl. Dos representantes elegidos por los trabajadores no docentes del instituto, en reunién

convocada por la Organizacion Sindical.

La Comision Dictaminadora del Instituto Tecnolégico de Oaxaca, con base en la evaluacion que realice,
establecerd la aptitud del personal no docente participante para la categoria o nivel inmediato
superior y emitird su dictamen.

En TecNM Instituto Tecnoldgico de Pochutla declara la prohibicién de solicitudes de Certificado Médicos de NO embarazo, Virus de Inmunodeficiencia
Humana (VIH) y Carta de Antecedentes NO Penales como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.
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Instituto Tecnolégico de Pochutla

DIRECCION

PERIODO DE PUBLICACION PEL15'AL 28 DEOCTUBRE 2025

SLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION e La | DEL 15/AL 28 DE OCTUBRE 2025
DOCUMENTACION REQUERIDA. EN HORARIO DE 09 A 14 HRS. EN EL

RECURSOS HUMANOS. L.T DE POCHUTLA.

DEPTO. DE

28 DE NOVIEMBRE 2025
FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES

01 AL 12 DE DICIEMBRE 2025
PERIODO PARA LA RECEPCION DE INCONFORMIDADES

19 DE DICIEMBRE 2025
LUGAR Y FECHA PARA LA ENTREGA DE DICTAMENES

DEFINITIVOS

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal no docente podra presentar una solicitud de revisién
Dictaminadora del Instituto Tecnoldgico de Oaxaca con copia a la Direccién del Instituto Tecn

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revision, p:
rectificar su dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias habiles
revision y 10 dias habiles para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

a la Comisién
olégico.

ara ratificar o
para solicitar

Resultados

La Comisién Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacion sindical, los

resultados del concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracion de
conocimiento.

En TecNM Instituto Tecnolégico de Pochutla declara la prohibicién de solicitudes de Certificado Médicos de NO embarazo, Virus de
Humana (VIH) y Carta de Antecedentes ND Penales como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo.
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DIRECCION
ATENTAMENTE
INTEGRANTES DE LA COMISION DICTAMINADORA NO DOCENT
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE DE | SECRETARIA Y REPRESENTANTE DE LA

LA DIRECCION BASE TRARAJADORA NO DOCENTE

JOAQUIN DE LOS ANGELES VARGAS LADY MARISOL OS ARGAEZ
REPRESENTANTE DEL TECNM REPRESENTANTE DE LA DIRECCION

FLOR DE EON ARAGON LORENA BEATRIZ CASAS LOPEZ

REPRESENTANTE DE LA BASE
TRABAJADORA NO DOCENTE

FELIPE FYENTES ORTIZ

En TecNM Instituto Tecnolégico de Pochutla declara la prohibicién de solicitudes de Certificado Médicos de NO embarazo, Virus de
Humana (VIH) y Carta de Antecedentes NO Penales como requisito para el ingreso, permanencia o ascenso en el empleo,
TNM IT POCHUTLA jUN INSTITUTO LIBRE DE DISCRIMINACION ;
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