| Educa Cion ‘ 7@

Secretaria de Educacion Publica

Informe de

Rendicion de
Cuentas
2019 - 2024

INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



DATOS EDITORIALES

Instituto Tecnolégico de Pochutla
Informe de rendicidon de cuentas

Coordinacion editorial
Hernandez-Valencia, Jorge Armando, Ma.

Compilacion

Castro Castro Salvador Patricio, Mtro.
Cipriano Matus Celia, Lic.

Martinez Aguilar Karina, M.C.
Salmoran Lépez Edgar, Mtro.

Edicidn
Salmoran Lépez Edgar, Mtro.

Informacién

Departamentos de la Subdireccion de Planeacion
Departamentos de la Subdireccion Académica
Departamentos de la Subdireccion Administrativa

Tecnoldgico Nacional de México / Instituto Tecnolégico de Pochutla
Carretera San Pedro Pochutla - Puerto Angel Km. 5.35

Colonia El Colorado C.P. 70902, San Pedro Pochutla, Oaxaca.
Correo-e: dir_pochutla@tecnm.mx

www.pochutla.tecnm.mx

Marzo 2025
Impreso en México

® Derechos Reservados 2025

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



DIRECTORIO

Jorge Armando Hernandez Valencia,
Director.

Salvador Patricio Castro Castro,
Subdirector de Planeacion y Vinculacion.

Karina Martinez Aguilar,
Subdirectora Académica.

Celia Cipriano Matus,
Subdirectora de Servicios Administrativos.

DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION

Edgar Salmoran Ldpez,
Jefe del Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion.

Aurora Moctezuma Morales,
Jefa del Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Sergio Gomez Callejas,
Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares.

Alberto Salinas Sanchez,
Jefe del Departamento de Servicios Escolares.

Héctor Orozco Rodriguez,
Jefe del Centro de Informacion.

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION ACADEMICA

Jorge Alexander Cervantes Cruz,
Jefe del Departamento de Ingenierias.

Angel Roberto Galeana Cortazar,
Jefe del Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas.

Flor Alicia Calderdén Diaz,
Jefa del Departamento de Desarrollo Académico.

Flor Lizzet Méndez Maraver,
Jefa del Divisién de Estudios Profesionales.

Candelaria Bastida Cortés,
Jefa del Departamento de Ciencias Basicas.

DEPARTAMENTOS DE LA
SUBDIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Melina Sosa Nolasco,
Jefa del Departamento de Recursos Financieros.

Claudio Antonio Cruz Mendoza,
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Departamento de Recursos Humanos.

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



Contenido

1. MENSAJE INSTITUCIONAL......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicii ittt san s saa s b e 1
2. INTRODUGCCION ....coovuiverieeisesesseeses s ssss s st as st ssessssss s s s st es s s s sasssess bbb s s s st s s essesassassensas 3
4. MARCO NORMATIVO ..ottt st sae s sas e sa s sas e ssneesas e saneesanesnneesnnes 5
5. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2024 .........coooiiviiiiiiniiiiiiniiiiecnieciecsneenen 7
6. RESULTADOS ALCANZADQOS ..ottt sn e san e s as e saaesan e 11

EJE 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL........coveveerereereerreernsereesenenes 11

Proyecto 1.1.2. Incremento del nimero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el Nivel lICENCIATUNA. ......c.eoiii et 11

Proyecto 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion docente y
profesional del personal aCad@mICO. ......coccueviiiriiinieiiieeee et ae e saeeseeen 14

Proyecto 1.3.2. Incremento de los niveles de competencia del personal de apoyo y asistencia
en la educacion y personal dir€CtIVO. .....coueverierierierienteree ettt st ae b ees 18

Proyecto 1.4.2. Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las
convocatorias nacionales e iINterNacioNAles. .........oovuiiviiiiiiiniienieere e 20

Proyecto 1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional. ..... 31

Proyecto 2.2.1. Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales de

Proyecto 2.2.2. Incremento de la matricula de licenciatura.........ccoceeveeviierienniiennenniecseeneenne 35

Proyecto 2.2.4. Incremento de la matricula en modalidad no escolarizada a distancia y

Proyecto 2.2.6. Mejorar la eficiencia terminal. ........ccccoovieriiiniiniiinieeceeecee e 39

Proyecto 2.3.1. Incrementar el nimero de programas en modalidades no escolarizada a
ISTANCIA Y MMIXEA. c.eteeeieeieetieete ettt ettt e bt e st e et e st e s bt e s st e e beesabe s st e ssseesseesabeesseesnseenees 41

Proyecto 2.4.1. Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y

(o< 1 1P 43
Proyecto 3.1.1. Atencion de primer nivel 0 de prevenCion..........coceeerereenenieenieeneese e 53
Proyecto 3.1.2. Atencion de primer segundo nivel o de competicion y exhibicion. ................ 56

Proyecto 3.2.1. Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de las
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y creativas. ........c..c....... 58

Proyecto 3.2.2. Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de actividades
del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas. .....c.c.ceecveereeriieenienieeeneeneenee e 61

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



Proyecto 3.2.3. Eventos intra y extra muros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
AEPOITIVOS Y FECIALIVOS. .uveieuiieiieeieeniteeieesite et st e et e st e s ste e st e s beesabeesbeesabessaessbesssaesaseessnessseesees 63

Proyecto 3.2.6. Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del TecNM.

Proyecto 3.3.2. Promocién del servicio social como actividad que incida en la atencion a los
problemas regionales y/0 nacionales prioritarios. .......cccceiereirieriieeniienienreesreesee e seeseeens 65

Proyecto 3.3.3. Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencion a la sociedad en
situaciones de emergencia y de desastres, para participar solidariamente con las

autoridades de los tres niveles de gobIerno. ........oocoviiirieriiiniieee e 69

Proyecto 3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales. ................. 71
EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO .....coouvieieieiecesiteeee e ssessssssssssessssssesssssssssssssssssssssnes 74

Proyecto 5.1.3. Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnoldgicos y centros en todas
las areas del quehacer institucional que contribuyan la soluciéon de problemas regionales y
(T Tel[0] g =1 =TSO O PR PRSPPSO 74

Proyecto 5.1.4. Vinculacidn y cooperacién entre institutos tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacional que contribuyan la solucién
de problemas regionales y NACioNaAlEs. .........oouiiiiriieniieee e 76

Proyecto 5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de capacitacion, consultaria, desarrollo,
investigacion e innovacion a las micro, pequefias, medianas y grandes empresas como

medio de desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos................... 78
Proyecto 5.2.1. Promocion de la propiedad intelectual. .......cccoceveeveriienieneniienieneeenceneeene 79
Proyecto 5.3.2. Vinculacidon del TecNM a través de sus egresados.......cc.cceevveereenrierneeniveeneennne 81
EJE 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL ..c..tiuiiiiieietetentereneetete ettt 84

Proyecto 6.2.3. Consolidacion de los sistemas de gestidn de calidad, ambiental, de energia,
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos
tECNOIOGICOS Y CONTIOS. cuvviiiieiieeitie ettt ste et ste st e st e e bt e s bt s be e st e esbeessbeessaesaseessaessseensaesaseenseesnns 84

Proyecto 6.2.4. Modernizacion de los procesos administrativos, mediante la consolidacion e
integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion. .........ccccocceeveveriienneene. 106

Proyecto 6.4.1. Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
L8 =141 o X= T (=] o Lol F= TR PSPPSR 115

Proyecto 6.4.2. Aseguramiento de la aplicacidn en los institutos tecnoldgico y centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos. ......... 118

Proyecto 6.4.3. Consolidacion de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la
informacién publica en los institutos tecnNoldgiCoS Y CENLIOS. .....ccevverueeriereenerieneeseeee e 122

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



Proyecto 6.5.2. Fortalecer la transparencia institucional con la presentacion y publicacion en
tiempo y forma del informe de rendicion de cuentas. .......ccoceevierieenienieenieneene e 124

EJE TRANSVERSAL. EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE .. 127

Proyecto ET.3.2. Difusién de cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad............... 127
Proyecto ET.4.2. Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género........ 129
Proyecto ET.5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacion y
SUSTENEADIIAQU. c.eeeiieieeeee ettt st s st b s 134
7. PERSPECTIVAS Y RETOS ...ttt sttt sttt sttt s 140
P ISP ECLIVAS ..ttt et e st b e st s e s bn e s ba e s rne e earee s 140
RETOS ..ttt ettt e st e s b bt e s ab e s b bt e e b b e e s bb e e e ba e e snbeesrne s 142
8. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS ......ouoviuiereieeieesesesessssessssassessssesssssssssessssssssssssssssssssssanss 146
9. ANEXOS ...ttt ettt ettt sh bt e h et e b e bt bt b et b e ae e nenae e 148

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



MENSA|E
INSTITUCIONAL

TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA



1. MENSAJE INSTITUCIONAL

La educacion es el camino que permite el desarrollo de
nuestros pueblos, de nuestro estado Oaxaquefio, de
nuestro querido México. Es un honor de tener la
distincion y responsabilidad de dirigir el Instituto
Tecnoldgico de Pochutla, esto implica el compromiso de
gestionar recursos necesarios para ofrecer un servicio
de calidad en favor de la comunidad estudiantil
promoviendo el desarrollo académico y profesional.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla a sus 15 afios de su fundacién continda con la mision de
formar seres humanos con espiritu critico, ético y creativo, con conocimientos técnicos-
cientificos, basados en la diversidad cultural, comprometidos con el desarrollo sustentable del
pais. Asi también, tienen la visién de ser una institucién educativa lider en la generacion del
desarrollo e investigacion sustentable; promoviendo valores como la responsabilidad,
compromiso, tolerancia, respeto, honestidad, equidad y solidaridad. Nuestro objetivo general
es formar ingenieros y licenciados con vision humana, analitica, creativa y emprendedora,
capaces de identificar y resolver problemas con eficiencia, eficacia y pertinencia, capaces de
disefar, implementar y administrar sus conocimientos para aportar soluciones innovadoras en
beneficio de la sociedad, en un contexto global, multidisciplinario y sustentable.

En cumplimiento del articulo 2°, fraccion VII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y con el objetivo de garantizar la transparencia y rendicién de cuentas, se
presenta el Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) 2019-2024 del Instituto Tecnolégico de
Pochutla. Esto no sélo es una obligacidn que se tiene que cumplir para evidenciar el uso
transparente, honesto y responsable de los recursos publicos de una institucion de educacion
superior, es también la oportunidad de compartir los logros académicos, la alegria por tener
nuevos espacios y equipos que fortalezcan la infraestructura educativa, en beneficio de
nuestros estudiantes. Por eso, en este informe presentamos un analisis detallado de lo
acontecido durante el periodo 2019-2024 en el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, reafirmando
el compromiso adquirido de hacer del mismo cada dia un referente en los ambitos local, estatal
y nacional.

iTodas y todos somos TecNM!

ATENTAMENTE
JORGE ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

2. INTRODUCCION

El Informe de Rendicién de Cuentas (IRC) compila los resultados mas relevantes del periodo 2019-
2024, con la finalidad de dejar constancia ante la comunidad tecnoldgica y la sociedad del
quehacer del personal docente y personal de apoyo y asistencia a la educacion, asi como de las
diferentes areas en relacion con las funciones que le han sido conferidas, se hace constar las
diferentes actividades de las y los estudiantes de licenciatura que se esfuerzan por cumplir con
los objetivos de formacién y contribucion para el desarrollo tecnoldgico con impacto social. Con
referencia a lo anterior, de esta manera se corresponde a la confianza de las y los ciudadanos y,
refrendamos nuestro compromiso para dar cumplimiento cabal con las leyes que nos rigen; como
cada afio conforme a lo requerido, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla presenta ahora su Informe
de Rendicién de Cuentas (IRC) correspondiente al periodo 2019-2024.

El IRC 2019-2024 ha sido elaborado con de responsabilidad y transparencia asumiendo que es
responsabilidad ineludible de toda funcionaria y funcionario publico que, durante toda su gestion,
informe sobre los avances y ejecuciéon austera y correcta de los recursos, asi como el
cumplimiento de los objetivos y metas planteadas en el Programa de Desarrollo Institucional del
Instituto Tecnoldgico de Pochutla, las metas del Plan Nacional de Desarrollo y los objetivos del
Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 publicadas en el Diario Oficial el 06 de julio de 2020.
De la misma forma tomando como referencia los objetivos establecidos en el Programa de
Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024 del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

En el presente documento se despliega un informe de cada una de las actividades principales,
realizadas durante el periodo 2019-2024, a través del trabajo realizado en los 5 procesos
estratégicos: académico, vinculacién, planeacién, calidad y administracion de los recursos,
establecidos en el Sistema de Gestion de la Calidad, en el cual tenemos Certificado nuestro
proceso educativo, bajo la norma ISO 9001:2015. La informacidon en este documento esta
estructurada de acuerdo a los ejes estratégicos establecidos por el TecNM, cada eje describe los
proyectos, acciones y actividades respectivamente.

|
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4. MARCO NORMATIVO

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Articulo 1. La presente Ley es de
orden publico y tiene por objeto proveer lo necesario en el ambito federal, para garantizar el
derecho de acceso a la Informacién Publica en posesién de cualquier autoridad, entidad, 6rgano
y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, érganos auténomos, partidos
politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato
que reciba y ejerza recursos publicos federales o realice actos de autoridad, en los términos
previstos por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Lo anterior considerando el Articulo 2 cuyos
objetivos son:

II. Favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de manera que puedan valorar el
desempefio de los sujetos obligados.

VIIL. Promover y fomentar una cultura de transparencia y acceso a la informacion publica.

Ley General De Educacién. Articulo 30. Numeral XV. El fomento de la cultura de la transparencia,
la rendicidn de cuenta, la integridad, la proteccién de datos personales, asi como el conocimiento
en los educandos de su derecho al acceso a la informacién publica gubernamental y de las
mejores practicas para ejercerlo.

Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, Articulo. 8 - Todo
servidor publico tendra las siguientes obligaciones:

IV.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y coadyuvar en la
rendicion de cuentas de la gestién publica federal, proporcionando la documentacidon e
informacién que le sea requerida en los términos que establezcan las disposiciones legales
correspondientes.

Con base en lo anterior, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla presenta su Informe de Rendicion de
Cuentas 2019-2014, con el fin de dar a conocer a la comunidad tecnoldgica y a la sociedad, las
acciones ejercidas en el manejo eficiente de los recursos, logros y compromisos cumplidos, dando
lugar al servicio publico de calidad y transparencia, cumpliendo las lineas de accidn; todo con
estricto apego a la Politica de Austeridad implementada por el Ejecutivo Nacional.

|
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5. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
2019-2024

En el periodo escolar agosto-diciembre 2018 el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, registré una
matricula de 807 estudiantes de Licenciatura. La oferta educativa estuvo integrada por 3 planes
de estudio de licenciatura con enfoque basado en competencias profesionales Ingenieria Civil,
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Durante 2018 egresaron 118 estudiantes de los 3 programas de estudio, de los cuales 51 fueron
de Ingenieria Civil, 50 de Ingenieria en Gestion Empresarial y 17 de Ingenieria en Sistemas
Computacionales. Asimismo, se titularon 101 egresados. Por otra parte, 118 estudiantes
presentaron su servicio social y 125 participaron en residencias profesionales. En cuanto al
aseguramiento de la calidad, de los 3 programas de estudio de licenciatura que se imparten en el
instituto tecnolégico de Pochutla, no estan acreditados. En estos programas cursaban sus
estudios 807 estudiantes.

En lo concerniente al personal académico, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla contdé con 17
académicos, de los cuales 2 son de tiempo completo, y 06 cuentan con posgrado. Por su parte, se
fortalecio el nivel de habilitacion del personal académico a partir de acciones de formacién
docente y actualizacion profesional, gracias a las cuales se capacitaron a 35 académicos.

Por otra parte, a fin de garantizar la permanencia y egreso de los estudiantes se mantiene el
Programa de Tutorias, que opera en el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, y que contd con una
participacién de 172 estudiantes y 4 académicos. Respecto al programa de movilidad, a nivel
nacional participaron 0 profesores y 0 estudiantes que realizaron estancias en otros institutos
tecnoldgicos participantes. En materia de vinculacion, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla cuenta
con el consejo de vinculacion formalizado y en operacion a partir de octubre de 2018 de
conformidad con los Lineamientos para la Conformacién y Operacion del Consejo y Comité de
Vinculacién de los Institutos Tecnoldgicos y Centros que integran el Tecnoldgico Nacional de
México.

Por otro lado, se contaba con la acreditacion del Sistema de Gestidn de la Calidad, asi también, se
contaba con la acreditacién del Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no Discriminacion
por parte del Instituto Mexicano de la Normalizacién y Certificacion A.C. (IMNC), esto bajo la
norma ISO 9001:2015 NMX-CC-9001-IMNC-2015 y norma mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y no Discriminacion, el IMNC es un 6rgano certificador con el objetivo de
fortalecer a las organizaciones de la rama industrial, comercial y de servicios de todos los sectores,
interesados en contar con niveles de competitividad nacional, regional e internacional.

|
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5. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2024

A fin de contribuir al fortalecimiento de la vinculacién en el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, se
han creado mecanismos para la prestacion de diversos servicios, asesorias técnicas, transferencia
de tecnologia, entre otros. En este sentido, Instituto Tecnoldgico de Pochutla firmé 23 convenios
de colaboracidn e intercambio de servicios profesionales con los sectores publico, social y privado.

Durante el 2018 se llevé a cabo el Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica (ENEIT)
participando con 08 proyectos, 27 estudiantes y 02 asesores. Por otro lado, 245 estudiantes
cursaban una lengua extranjera, esto es, el 30.35% de la matricula total de estudiantes de
licenciatura del Instituto Tecnoldgico de Pochutla. En cuanto a la promocion para la formacion
integral de los estudiantes del Tecnoldgico de Pochutla, se llevaron a cabo diferentes eventos
durante el periodo sefialado, donde se destaca lo siguiente: Se atendieron en las diferentes
actividades culturales, deportivas y civicas a 461 estudiantes, lo que representa el 57.12 % del total
de la matricula. La participacién de nuestros estudiantes en diferentes eventos deportivos
nacionales, estatales, municipales e institucionales, donde destacamos el pre - nacional deportivo
con la participacion de 55 estudiantes, logrando en la disciplina de Ajedrez femenil el pase de una
estudiante al LXII Evento Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM.

Por su parte en las actividades culturales, civicas y artisticas se tuvieron participaciones de
nuestros estudiantes en diversos eventos institucionales, municipales, estatales y nacionales, de
los cuales mencionamos la participacion de 17 estudiantes en el XXXVII Festival Nacional
Estudiantil del Tecnolégico Nacional de México con la banda musical y el club de dibujo y pintura;
asi mismo la participacion del club de danza en el Encuentro de Saberes Universitarios para
México y el 5to Encuentro Nacional Universitario de Baile Folkl6rico en Pareja celebrado en el
estado de Puebla.

En otro orden de ideas, para abatir el rezago en la infraestructura y equipamiento del Instituto
Tecnolégico de Pochutla, el programa de Escuelas al Cien 2016 destina recursos para fortalecer la
infraestructura, lo que incluye la asignacion para la construccion y conclusion de un proyecto de
infraestructura fisica educativa (obra y equipamiento) de una Unidad Académica Departamental
Tipo IL. En el afio referido, se conté con un monto de $20,715,878.26 y la conclusion de este edificio
permitira el incremento de nuevos programas de estudio y por lo consiguiente de la matricula.

Principales problemas y retos: Los problemas y retos que el Instituto Tecnoldgico de Pochutla
debe afrontar en los proximos afios, giran en torno a tres ejes estratégicos: 1. Calidad educativa,
cobertura y formacién integral; 2. Fortalecimiento de la investigacién, el desarrollo tecnolégico,
la vinculacion y el emprendimiento; y 3. Efectividad organizacional, asi como a su Eje transversal
Evolucién con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

|
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5. PROGRAMA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2024

En relacién al diagnéstico y los principales problemas y retos, el Instituto Tecnolégico de Pochutla
(ITP) establecid lo siguiente:

Eje 1. Calidad educativa, cobertura y formacion integral. Acreditar programas académicos de
licenciatura del Instituto Tecnoldgico de Pochutla. Ampliar la oferta educativa del Instituto
Tecnoldgico de Pochutla con dos carreras nuevas en modalidad a distancia y mixta. Detectar de
manera oportuna las necesidades de formacion docente y de actualizacion Profesional en cada
una de las tres academias para asegurar el fortalecimiento de los Programas de Formacion,
actualizaciéon docente y Profesional del personal académico. Mejorar el posicionamiento del
Instituto Tecnoldgico de Pochutla nacional e internacionalmente, aumentando la participacion en
convocatorias, estatales, nacionales e internacionales; asi como aumentar el intercambio
académico y la movilidad de estudiantes. Incrementar la infraestructura fisica y el equipamiento
de acuerdo con los estandares requeridos por las organizaciones de acreditacion nacionales e
internacionales.

Eje 2. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculaciéon y el
emprendimiento. Promover la publicacién de articulos cientificos derivados de los proyectos de
investigacién de docentes del Instituto Tecnoldgico de Pochutla. Desarrollar proyectos de
investigacién cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacion que impacten el area de influencia del
Instituto Tecnolégico de Pochutla.

Eje 3. Efectividad organizacional. Mejorar y actualizar la infraestructura de enlaces de
telecomunicaciones. Disponer de un servidor, estacion de trabajo o equipo de computo que
cumpla con las configuraciones necesarias para mantener el SII. Optimar su ejercicio con
honradez, transparencia, eficiencia, eficacia, rendicion de cuentas y en apego al programa de
austeridad republicana. Fomentar la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la informacion
publica. Capacitar al personal para utilizar correctamente el lenguaje incluyente y no sexista.
Lograr la certificacion de Sistema de Gestion Ambiental. Disefiar y aplicar programas especificos
para el manejo de desechos considerando la prevencion, reduccién, reciclaje y reutilizacion.

De esta manera y alineado con nuestra mision, vision y objetivos institucionales se realizaron
acciones durante el periodo 2019-2024 que propiciaron el alcance de las metas estipuladas en el
Programa de Desarrollo Institucional del Instituto Tecnoldgico de Pochutla.
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6. RESULTADOS ALCANZADOS

En este apartado se presentan detalladamente los resultados logrados durante el periodo 2018-
2024, dichos resultados estan alineados a los seis objetivos establecidos y los tres ejes
estratégicos del Programa de Desarrollo Institucional y también se destaca el impacto de las
acciones realizadas.

EJE 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

La calidad en el servicio educativo es una pieza clave para la formacién de las y los estudiantes
del Instituto, esto implica mejorar continuamente los elementos que conforman el proceso
educativo.

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de acciéon 1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacion de los programas
académicos de licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.

Proyecto 1.1.2. Incremento del numero de programas acreditados o autoevaluados
positivamente en el nivel licenciatura.

Indicador 3. Programa de licenciatura acreditado.
Acciones Institucionales:

1. Acreditar un Programa de licenciatura.
2. Gestionar ante las instancias correspondientes la acreditacion de un plan de estudio.
3. Realizar capacitacion para el cumplimiento de los requisitos de acreditacion.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, se encuentra adscrito al programa educativo reconocido por
su calidad, actualmente se encuentra certificado a través de la Norma ISO 9001:2015, los
directivos, docentes y personal de apoyo se encuentran comprometidos con el Sistema de Gestion
de la Calidad.

En el semestre agosto-diciembre 2022, con el apoyo de la academia de Gestion Empresarial se
llevd a cabo la autoevaluacion del programa educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial con
el fin de ser acreditada ante los Comités Interinstitucionales para la Educacion de la Educacion
Superior A.C, posteriormente se dio la visita por parte de la Comision de Pares Académicos
Externos (CPAE) durante el periodo del 28 de noviembre al 1 de diciembre de 2022, realizando la
evaluacion al programa educativo en mencion, después de un exhaustivo analisis realizado por
parte del Comité y con base en las opiniones de los expertos que integran la CPAE, dictaminaron
qgue al programa educativo de Ingenieria en Gestion Empresarial (modalidad escolarizada), le fue
torgada la Acreditacion por cinco afos, del Padron de Programas de Educacién Superior
Reconocidos por su Buena Calidad de los CIEES. Este reconocimiento tiene una vigencia, de
diciembre de 2022 a enero de 2028. En la tabla 1 y 2 se muestra los indicadores 3 y 4 alcanzados.
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Tabla 1. Incremento del nimero de programas acreditados o

autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Aio 2022
Programado 1
Porcentaje de
programas de 1
licenciatura acreditados
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Ciencias Econémico Administrativas.

Indicador 4. Estudiante de licenciatura inscrito.
Acciones Institucionales:

1. Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados.

Tabla 2. Incremento del numero de programas acreditados o

autoevaluados positivamente en el nivel licenciatura.

Aio 2022
Programado 26.66
Porcentaje de estudiantes de
licenciatura inscritos en 20.39
programas acreditados
Resultado 76%

Fuente: Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas.

En la imagen 1 se muestra el certificado obtenido que valida la acreditacién de la carrera de
ingenieria en Gestion Empresarial, por un periodo de 5 afios; con esto se dio cumplimiento a la
meta programada en el indicador 3, en cuanto al indicador 4 de este proyecto se acredito el
programa educativo de ingenieria en Gestion empresarial. Se considerd la meta del 20.66% que
consistié en tener programado un numerador de 150 estudiantes inscritos en un programa de
Licenciatura acreditado de un denominador de 726 estudiantes inscritos programados en los
cuatro programas de estudio que se ofertan en la institucion logrando tener 148 estudiantes
inscritos en la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial con esto se alcanzé el 20.39% de la
meta programada en este indicador no alcanzando el numerador de la meta, debido a que como
denominador se tomaron en cuenta a las y los estudiantes de las demas carreras.
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Imagen 1. Certificado de acreditacion de la carrera de ingenieria en Gestién Empresarial.
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.
Linea de accion 1.2. Mejorar el nivel de habilitacién del personal académico.

Proyecto 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacion docente y
profesional del personal académico.

Indicador 10. Académico participante.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar los cursos de formacién ante instituciones publicas o privadas para la plantilla
docente.

2. Invitar a docentes del Tecnoldgico Nacional de México con las competencias para impartir
cursos de formacion y buscar en centros de investigacion a personal con competencias
para los cursos de formacion.

Dentro de las acciones para promover el desarrollo docente y profesional del profesoradoy de
acuerdo con necesidades de capacitacion detectadas en las academias de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Ingenieria en Gestién Empresarial, Ingenieria Civil y de la Academia de Ciencias
Basicas, el Departamento de Desarrollo Académico realizé las gestiones pertinentes para la
realizacion de cursos de actualizacién profesional y formacion docente dirigido a los y las
docentes de nuestra institucién, con los que se cumplieron con las metas programadas de
necesidades en cada afio, esto se muestra en la tabla 3.

Tabla 3. Numero de académicos participantes en cursos de formacion (licenciatura)

durante el periodo 2019-2024.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 14 1 20 25 25 15
Cantidad o
porcentaje 17 11 28 25 25 34
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

En la grafica 1 se observa un incremento en la participacion de académicos en los cursos de
formacién. Cabe resaltar el afio 2024, este es el que tiene una mayor participacion de docentes.
Con esto se demuestra que las acciones que se han llevado a cabo han sido efectivas.
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Grafica 1. Cantidad de académicos participantes en cursos de formacion.
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Con base a los diagnosticos en cada periodo, se programaron cursos intersemestrales eneroy
agosto, principalmente, con la finalidad de estar actualizado y ofrecer una educacion de calidad
de acuerdo a las necesidades actuales y pertinentes con el desarrollo de la regién (imagen 2).

Imagen 2. Curso-Taller de estructura del informe técnico de residencias.

Indicador 11. Académico participante.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar los cursos de actualizacion ante instituciones publicas o privadas para la
plantilla docente.

2. Invitar a docentes del Tecnoldgico nacional de México con las competencias para impartir
cursos de actualizacién y buscar en centros de investigacion a personal con
competencias para los cursos de actualizacion.
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Derivado de reuniones de academia a lo largo de los periodos reportados, se hacen las propuestas
de cursos actualizacién docente, asi también se hace la invitacion a personal de otras instituciones
gue puedan capacitarnos en temas de actualizacion y de formacion, todo esto derivado de la
evaluacion docente aplicada en el semestre inmediato anterior.

Tabla 4. Numero de académicos participantes en cursos de actualizacién (licenciatura)

durante el periodo 2019-2024.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 14 1 20 25 25 15
Cantidad o
porcentaje 17 11 28 25 25 34
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Imagen 3. Diploma de actualizacién.
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Imagen 4. Entrega de reconocimientos a los docentes que acreditaron el diplomado DREAVA.
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Imagen 5. Constancias de participacion de académico en cursos de formacién.
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accién 1.3. Promover el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién en los
servicios administrativos.

Proyecto 1.3.2. Incremento de los niveles de competencia del personal de apoyo y asistencia en
la educacién y personal directivo.

Indicador 22. Numero de personal de apoyo y asistencia en la educacién que tomaron al menos
un curso de capacitacion presencial o a distancia.

Del 2019 al 2024 el Instituto Tecnolégico de Pochutla impulsé uno de los proyectos mas
importantes dentro de la base trabajadora para capacitar de manera continua al personal
directivo y de asistencia a la educacion siendo ésta la parte fundamental para el proceso
administrativo y educativo de la institucién. En las siguientes tablas se muestra las acciones 22 y
23 respectivamente, en donde se observa que anualmente durante este periodo se alcanzaron
satisfactoriamente las metas planteadas.

Acciones Institucionales:

1. Gestionar y aplicar el PAC 2024 en la institucién, solicitar registro de curso y entregar las
constancias de capacitacién para firma en el TecNM.

Tabla 5. Numero de personal de apoyo y asistencia en la educacidon que tomaron al menos

un curso de capacitacion presencial o a distancia 2019-2024.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 2 2 2 2 2 2
Cantidad o
porcentaje 2 2 2 2 2 2
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Indicador 23. Numero directivos que tomaron al menos un curso de capacitacién presencial o a
distancia.

Acciones Institucionales:

1. Gestionar y aplicar el PAC 2024 en la institucidn, solicitar registro de curso y entregar las
constancias de capacitacion para firma en el TecNM.
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Tabla 6. Numero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion

presencial o a distancia 2019-2024.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 13 13 13 13 13
Cantidad o
porcentaje 13 13 13 13 13
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Imagen 6. Constancia de participacion de Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién.

EDUCACION

e.;:.-:,.,

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ATRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA
A

HECTOR OROZCO RODRIGUEZ

POR SU PARTICIPACION EN EL CURSO DE

CLAVE:T1 - D3 - M2 - 2023 -03 -07 - O71 - 071
REALIZADO DEL 15 AL 31 DE OCTUBRE DE 2023,

CON UNA DURACION DE 30 HORAS.

SAN PEDRO POCHUTLA, OAXACA, A 31 DE OCTUBRE DE 2023. {@
/S 065181 RN .

w7/ 9/ A&‘}" a
AGUSTINA DE LA LUZ GYERRERS-CL0 TRRMANDG HERNANDEZ
ROSARIO e T\ VALENCIA
s \
mmmwwntnlw“‘“’ POCHUTLA
wsscoramaos v

EDUCACION | ==

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
ATRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A

FLOR LIZZET MENDEZ MARAVER

PORSU PARTICIPACION EN EL CURSO DE

DE

CLAVE: T1- D3 - M2 - 2023 -03 -07 - 071 - O71

REALIZADO DEL 01AL 1S DE NOVIEMBRE DE2023. 4

CON UNA DURACION DE 24 HORAS.

SAN PEDRO POCHUTLA OAXACA. A15 DE NOVIEMBRE DE 2023 @}
JESTe 005172 AR ¢ =

wumu/;{:/ W“ |8 k&‘n&kum
recwowboc Macioul, GRS S Jrsacen

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 1 9



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

______________________________________________________________________________]
EJE 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accion 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel
nacional e internacional

Proyecto 1.4.2. Incremento de la participacion de académicos y estudiantes en las convocatorias
nacionales e internacionales.

Indicador 26. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (licenciatura).
Acciones Institucionales:

1. Participar en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB), y la participacion
del area de Ciencias Econdmico-Administrativa.
2. Invitar a los docentes a formar parte de asesores del ENECB CEA 2024.

Durante el periodo académico 2023, los docentes y estudiantes que concursaron a través del
departamento de Ciencias Econdmico Administrativas, destacaron por su participacion en el
Evento Nacional de Ciencias Basicas, la exitosa Feria de Proyectos que impulsé la creatividad
estudiantil, la enriquecedora Semana Académica con conferencias y talleres multidisciplinarios, y
una activa participacion en eventos nacionales como el INNOVATECNM 2023, promoviendo no
solo el rendimiento académico sino también el espiritu emprendedor, la colaboracién y el
desarrollo profesional, consolidando asi nuestro compromiso con una educacion integral y de
calidad.

Se realizd la seleccidn de estudiantes a participar en el ENECB CEAD 2024, de acuerdo con la
indicacion de la sede Tecnoldgico de Villa Hermosa, no se logré ingresar a la Etapa I por cuestiones
y/o causas por fendmeno hidrometeoroldgico del huracan John. Se informé que no fue posible
ingresar a la Plataforma del ENECB CEA 2024, los participantes de ambas areas intentaron
utilizando usuario y contrasefia, pero no permitio el acceso a las evaluaciones. Se notificé segun
indicacion en Teams, pero no hubo respuesta certera. En la tabla 7 se muestra el indicador
alcanzado durante el afio 2023 y 2024.

Tabla 7. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura).

Aio 2023 2024
Programado 6 4
Cantidad o
porcentaje 6 4
alcanzado
Resultado 100% 100%

Fuente: Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas y Ciencias Basicas.
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Indicador 28. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura)

Acciones Institucionales:

1. Participar en el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB), y la participacién
del drea de Ciencias Econdmico-Administrativa.

Se participé en el Encuentro Estudiantil de Ciencias Basicas 2023 y 2024, a la par con la
participacién del departamento de Ciencias Econdmico Administrativas. Cumpliendo con la
circular emitida por el director general. Asi mismo con la convocatoria emitida por el area de
Ciencias Basicas de este instituto.

Tabla 8. Estudiantes participantes en convocatorias en materia

académica (Licenciatura).

Aio 2023 2024
Programado 20 40
Cantidad o
porcentaje 20 40
alcanzado
Resultado 100% 100%

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas.

En las siguientes imagenes se muestra la participacion de los estudiantes en el ENECB en las
distintas fases.

Imagen 7. Participacion en el ENECB 2023. Fase 1.
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Imagen 8. Participacion en el ENECB 2023. Fase 2.
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A cada uno de los docentes participantes, se les otorgd una constancia de participacién emitida
por el Tecnologico Nacional de México, a través de la secretaria académica, de investigacion e
innovacion.

Indicador 30. Académico participante.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar la participacion de personal docente en las convocatorias de investigacion
nacionales e internacionales.
2. Invitar al personal docente para que participen en congresos nacionales e internacionales.

En 2021, las convocatorias para la participacidon de nuestros académicos fueron limitadas debido
a las restricciones impuestas por la pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2, que provoca la
enfermedad COVID-19. Esta situacion dificulté la participacion tanto de académicos como de
estudiantes en diversas convocatorias académicas a nivel nacional. A pesar de los inconvenientes
generados por la pandemia, nuestros académicos lograron avanzar en el area de investigacion,
con dos publicaciones relevantes. La participacién incluyé a dos académicos y dos estudiantes, lo
que permitié cumplir con las metas establecidas en los indicadores 30 y 32 del proyecto 1.4.2.

Congreso Internacional de Investigacién Academia Journals Celaya 2021 y 2022.

En 2021 y 2023, cuatro docentes participaron en el Congreso Internacional de Investigacion
Academia Journals, celebrado en Celaya. En dicho congreso, se presentaron los resultados de dos
investigaciones realizadas durante el afio. Los titulos de las investigaciones fueron:

1. “Deteccidn de Riesgos Laborales en una Empresa Comercializadora de Materiales de
Construccién”.

2. “Desarrollo de un Generador de Variables Aleatorias como Herramienta de Apoyo en
la Ensefianza de Simulacion en la Ingenieria”.

3. “Pesca Artesanal de Barrilete Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto Angel, Oaxaca:

Alternativa de Comercializacion”.
1
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4. “Produccién y Comercializaciéon de Panela en el Municipio de Santos Reyes Nopala,
Oaxaca: Analisis y Propuestas de Mejora”.

Los docentes que participaron en ambas investigaciones fueron: el M.I.I. Edgar Salmoran Lépez,
el M.C. Angel Roberto Galeana Cortazar, el Dr. Alejandro Biez Ibarray el M.I.A. Salvador Patricio
Castro Castro. La participacion de nuestros académicos en este evento contribuyé al
cumplimiento de la meta establecida en el indicador 30.

Tabla 9. Académicos participantes en convocatorias en

materia de investigacion (Licenciatura).

Aio 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 1 1 2 2 2
Cantidad o
porcentaje 1 1 2 2 2
alcanzado

Resultado 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.

Congreso Internacional de Investigacién Academia Journals Huatulco 2024

En 2024, nuestra institucién fue sede del Congreso Internacional de Investigacién Academia
Journals Huatulco 2024, en el que se presentaron cinco articulos de investigacion. En este evento
participaron siete docentes y 17 estudiantes, quienes colaboraron en la publicacién y
presentacion de los articulos, contribuyendo al fortalecimiento de la cultura investigativa en
nuestra institucion. Con la finalidad de participar en las convocatorias de investigacion se gestiond
la participacion del personal de la institucion a través de los proyectos que se han desarrollado en
la institucién, se programo la participacién en dos proyectos que desarrollaron los docentes de la
institucién, cumpliendo con el indicador programado en el programa de trabajo anual.

Imagen 9. Cartel del Congreso Internacional TecNM-Pochutla y Academia Journals.
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TECNM-POCHUTLA EN COLABORACION CON LA ACADEMIA JOURNALS

INVITA
AL CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION 2024 CON
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Imagen 10. Memoria fotografica Congreso Internacional TecNM-Pochutla y Academia Journals.

J ,il

TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO. »

e fsomosTecNM X TecNM_MX &3 TecNM
f X " o

Indicador 32. Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion
(Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Gestionar la participacidon de estudiantes en las convocatorias de investigacion nacionales
e internacionales.

2. Invitar a estudiantes a participar en las convocatorias nacionales e internacionales.

Tabla 10. Estudiantes participantes en convocatorias en

materia de investigacion (Licenciatura).

Ao 2021 2022 2023 2024
Programado
Cantidad o
porcentaje 2 4 2 17
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Desarrollo Académico.
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Imagen 11. Participacion de estudiante en el Congreso Internacional Huatulco 2024.

Indicador 34. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacion en una segunda
lengua.

Acciones Institucionales:

1. Capacitar a docentes del Instituto y de la CLE.
2. Gestionar la adquisicion de material didactico y multimedia para el cumplimiento del
servicio educativo.

En el afio 2023 se logd renovar el registro de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras del Instituto
Tecnolégico de Pochutla (véase imagen 9). En la siguiente tabla se muestra el cumplimiento del
indicador 34 en los periodos que fue programado.

Tabla 11. Porcentaje de académicos con habilidad de

comunicacion en una segunda lengua.

Aiho 2021 2022 2023 2024
Programado 2 10 2 2
Cantidad o
porcentaje 2 13 2 2
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

|
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Imagen 12. Oficio de renovacidn del registro de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras.

EDUCACION ﬁ Saia Direccién Generat
Ciudad de Mexvcc.m
Oficio No. M00.3/988/2023

JORGE ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA
DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

PRESENTE

EyV-DVIA-CNLE-ACT-08/23-

() EDUCACION | ==

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
SECRETARIA OF & "
Y VINCURACION

Archivo

.nnmm;amp

o) Q?_.%

aidia Benito Jusrez, C.P. 03830, Ciudad de Méxi 2023
it 5. vinculacion@itecnm.mx Francisco
VILA

Por otra parte, se mantienen las acciones de certificacién de las y los facilitadores del idioma inglés
que integran la coordinacién (Imagen 13y 14). En laimagen 12 se muestra la bibliografia utilizada
en el programa modular del idioma inglés.

Imagen 13. Resultados de Certificacion TOEFL ITP de la facilitadora Angélica Livia Gonzalez.

TOEFL ITP Score Report
Name of Institution:  HARMON HALL OAXACA
Name: GONZ LEZ ANGELICA Student Number: 0000549758
DOB: 01/01/1900 Sex: F Degree: Times Taken TOEFL: 1

Native Country:  Mexico
Native Language: Spanish

Scaled Scores: Listening Comprehension: 56 Test Date: 11/25/2022
Structure & Written Expression: 55 Form: TOEFL ITP
Reading Comprehension: 60
Total Score: 570

&) TOEFLITP Student’s Fle Copy

P face of s Oocument Aa3 & 1orunty bacsgeound The DACK CONPNT & wattemavk Hokd &1 8 859\ 1 vew Do Not Copy
‘he TOEFL ITP Assessment Series is designed to be used for placement, progress monitoring,

ind exit purposes. TOEFL ITP scores can also be used lor admissions 10 programs and institutions

/here English is not the dominant language of inst for content Learn more at

vww.ets.orgltoefl_itp/use.

4RIDICSTI  FBIZZAIN + Prsa nUS A IN. 770462 yright © 2012 by Testing Service.
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Imagen 14. Resultados de Certificacion TOEFL ITP del facilitador Jadihel Jijon Garcia.

TOEFL ITP Score Report

Name of Institution:

& TOEFLITP

www.ets.org/toefl ity

HARMON HALL OAXACA

Name: JIJON JADIHEL Student Number: 0000849016
DOB: 04/09/1987 Sex: M Degree: Times Taken TOEFL: None
Native Country:  Mexico
Native Language: Spanish
Scaled Scores: Listening Comprehension: 58 Test Date: 08/30/2024
Structure & Written Expression: 60 Form: TOEFL ITP
Reading Comprehension: 55
Total Score: 571

Student’s File Copy
Do Not Copy

lacement, prc 3 monitoring,
ssions to programs and institutions
nt courses. Learn more at

Copyright © 2012 by Educational Testing Service

Imagen 15. Bibliografia utilizada en los cursos de inglés.

Indicador 35. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacidon en una segunda lengua.

Acciones Institucionales:

1. Formar estudiantes con conocimientos en el nivel B1 del MCER de una lengua extranjera.
2. Informar a la comunidad estudiantil la importancia del idioma inglés y los niveles de

acreditacion.
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Tabla 12. Porcentaje de estudiantes con habilidad de
comunicacion en una segunda lengua.

Aiho 2021 2022 2023 2024
Programado 81 0 80 120
Cantidad o
porcentaje 98 0 148 105
alcanzado

Resultado 100% 0 100% 87.5%
Fuente: Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién.

Imagen 16. Convocatorias publicadas de la CLE 1.

EDUCACION e_:... nstto Tecrakigio de Poctis

San Pedro Pochutia Oaxaca,
O53CI0 No 1W.0 0.0.0.0/CLEO04 004
El Departamento de Cestién Tecncldgica y Vinculacién del Instituto Tecnciégico de Pochutia, 8 travis
Ao | Coordinecion de Lengues Extranjenss (CLE)

Convocan:

A toda la Comunidat Tecnologica de st INstitucion Gue deseen INecrbine 3 ioe curscs de Ingles
presencial dentro de 1a convocatoria 2024-1-1, correspondants Al Derodo SNECo - Junio 2034, deber an

wgutaree 3 o Aigulnte

Dwsarrcilar en los estuciantes habilidacus du Cormprensian suditiva y de lecturs,
OBJETIVO: as coMG, s SXDreNOn Craly SECTIts, 8 UNAa WNGUS extranjers sicanzando un rivel
1 segun sl Marco Comun Eurcpec de Referncia

R P& Del 29 de enero al 09 de marzo del 2024

* L= tucta twotal del cursc sers de $800 ¥ $I00 por alumno, en una sots
CUOTAS: e
¢  Dw no utflzarse la aportacion def curso de Inglts, seta e resguarderd pars
hacerse efectiva en s Droxima convocstoria

CANTIDAD DE *  Low cumcs de inghts serdn ofertados en modsiidad presencial y en lines pars
los programas mistos L3 cantidad minkma reguends pars sutorizar s
aperte s de un grups s do 20 SSOUSIBNTES o lxs inscrioe lones

*  Selevarse s cabo del 15 2l 25 de enero del 2024
INSCRIPCIONES: o Bl horaric de Fecripcicn sert de CE.00 3 300 fre. De lunes = viernes, on ia
Coordinecidn de Lenguss Extranjeras (edificlo L)
T Remianr s apertacer (JE00.00) SUMINGS con NOMENS de control 2),208,18.
Apertacan H0000) siumncs con Ndrmero de control 2233,
per concepte de ourso de Inghis al nivel comespondiente « o cuents 66
SOESSA84-2 v noarico Santander SA. & nombee del inatitute Tecnolégics de

Pochutia.
PROCESO DE 2 Fotocopier ia ficha de depcaito y agreger low sigulentes datoe Nembre
INSCRIPCION: complets, NGmero de control, Nivel a cursar, Semastre y Carrens.
1 Canjesr fiche de deplaltd con foiocopa por Becbe Ofcll en w
Copartarmario de ROGUITOS
~ Entregar Recibo Oficlal <~ s de Lenguas pars \s
mecripcion. $ING 86 entreos o Recibo Oficiel en ls coordinecién no =
considerard inecrito en el curso,
BL LIBRO A EN EL NIVEL 1| Y
APARTIR DEL NIVEL BASICO 2, ES EL DENOMINADO WORLD ENGLISH |, 2y
3DE NATIONAL

* DURANTE TOOO L CURSO S8 UTILIZAN 4 LUBROS Y BL COSTO DL UBRO

sulmwmmuuumnm
TRANSITORIOS LA o L DXTRANIERAS ESTABLECERA LOS

MEDIOS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS POR CURSO DE INGLES.

Commacte: leng_pachutia@escnm ma
Telafona: 956-103-82%

Lk SOITOR W Dt e o e »:u.ruq)-\m G '
ol

N % = W FEP Sam Pwevo Pawia, O, 2 15 os c_nw)ms:u:J
e o' daptor Ceatian Telnedigica y Virculscion -—

E; 2024
Fakpe Carvilo
JERTO
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Imagen 17. Convocatorias publicadas de la CLE 2.

EDUCACION §-=~‘“~ Vriias Tocnolégheo de Socmte

San Pedro Pochutla, Oaca, [ETEVERDE
OFICIO No. V0.0 0.0 0/CLE/0BY2024

El Departamento de Gestién Tecnolégica y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Pochutla, a
través de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras (CLE)

Convocan
A toda la Comunidad Tecnologica de esta Institucion que deseen inscribirse a los CURSOS
DE VERANO PRESENCIALES de inglés dentro de la convocatoria 2024-3-, periodo del 24
de Junio al 02 de agosto del 2024, deberdn sujetarse a lo siguiente:

NIVELES MCER OFERTADOS: Al (Basico 1, Basico 2, Basico 3|
A2 [Basico 4, basico § e intermedio 1)
B1 (Intermedio 2, Intermedio 3, Intermedio 4 @ Intermedio 5)

PERIODO: Del 24 de junio al 02 de agosto 2024

. ueuouoolawualpcbonuudoA!ynm-mymﬁwo-imo
CUOTAS: (segun su nGmero de controd) por alumne, en una scla exhibicidn

*« De no utizarse la aportacion del cursa de inglés, esta se resguardard para

hacerse efoctive en ks prdaima convocatoria

¢ Los cursos de inglés seran ofertades en modalidad presencial La cantidad
CANTIDAD DE iniena requenda para autorizar la apertura de un grupo es de XS estudiantes,
ESTUDIANTES

en las inscripciones.
o Para sy pro-1egistro debecdn acuds a la Coordinacidn de Lenguas Extranjeras
en ¢i horaric de 08001600 horas de lunes 3 viemes en ¢l edficio L Planta
PRE-REGISTRO Alta
El peviodo de presegistro sard a partir do 13 publicacién de 1a presente,
cerrandose el dis 07 de junio del 2024 a las ¥6:00 hrs.
*  Las clases socdn presencisles de lunes 8 viernes, con una duracidn de tres
CLASES horas ai dia.

T Aealizal su sportacion (A, AZ $1800 y B) $2,400) slumnos con numerc de
control 21201918, Aporacidn (Al A2 $2,100 Y B $2.800) alumnos con ndmero
de control 22, 25, 24,
Por concepto de curse de inghés al nivel correspondiente a la cuenta 65
50655484-2 del banco Santander SA. a nombre del Instituto Tecnalégico de
PROCESO DE Pochutla,
INSCRIPCION: 2. Fotocoplar la ficha de depdsito y agregar los siguientes datos Nombre
completo, NGmero de control, Nivel a cursar, Semestre y Carrera.
3. Conjear ficha de depdsito con folocopis por Recibo Oficial, en el
Departamento de Recursos Financleros.
4 Entregar Recibo Oficial en la Coordinacién de Lenguas Extranjeras para la
INSCHPCIon
TRANSITORIOS + EL UBRO A UTILIZAR EN EL NIVEL BASICO 1, ES "PLUS FACTOR" ¥ APARTIR
DEL NIVEL BASICO 2, ES EL DENOMINADO WORLD ENGLISH DE NATIONAL
GEOGRAPHIC LEARNING,
» EL MATERIAL DIDACTICO ES OBLICATORIO PARA LLEVAR EL CURSO Y SE
TRAMITA CON LA EDITORIAL A TRAVES DE LA CLE.
*» DURANTE EL CURSO SE TENDRAN QUE ADQUIRIR LOS UBROS
IDINTES A LOS NIVELES QUE CURSARA Y EL COSTO DEL LIBRO

DE LENGUAS EXTRANJERAS ESTABLECERA LOS
DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS POR CURSO DE INGLES.

0 pravistos en la present;

* EDUCACIC
nooh"?a“b??‘:'uu Wiron

INSTITUTO TECNO
DE pocuunfc 0

San Ped|

ol Localited 1 Colorade, CP 20903, San
6, & MAE AW POCIIUDENTAC M X

"mzec:24‘u

—-:V_;.;h‘d'
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Imagen 18. Convocatorias publicadas de la CLE 3.

EDUCACION amt‘ T ——

San Pedro Pochutla, Ovace. [EETERIRSY
OFICIO No. TWV.0 0.0 0.0/CLEASG 2024
El Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacién del Instituto Tecnolégico de Pochutla, a través
de la Coordinacion de Lenguas Extranjeras (CLE)

Convocan:

Atoda la Comunidad Tecnologica de esta instituckin que deseen inscribirse a los cursos de Inglés
presoncial dentro de la convocatoria 2024-3-1, correspondiente al periodo agosto - diclembre 2024,
deberdn sujetarse 3 b siguiente:

Desarroliar en los estudiantes habiidades de comprension auditive y de lecturs,
OBJETIVO: asi como, I3 expresion oral y escrita, on una kengua extranjera alkcanzando un nivel
81 seguin «| Marco Comun Europeo de Aeferencia

e Del 02 de septiembre al 11 de octubre del 2024.
CURSO: Para los alumnos de nuevo ingreso el periodo del
curso serd del 02 de septiembre al 13 de diciembre.
Li cucta 1otal del curso serd de $600 y $700 por alirmng, €n una sola
CUOTAS: exhibicsan
+  De no utiiizarse & aportacion del curse de Ingls, osta se resguardard para
hacerse efectiva en |a proxima convocatoria

CANTIDAD DE *  Los cursos de Inglés serdn ofertados on modaldad presencial y on inea para
ESTUDIANTES los programas mixtos, La cantidad minima requerids para autorizar %
apertura de un grupo es de 20 diantes on las Imcripciones

*  Se Sevardn a cabo del 19 al 28 de agosto del 2024,
INSCRIPCIONES: « B heraclo do inscripcion sord do 08:00 3 1600 nrs De unos a viermnes, on la
Coordinacién de Lenguas E o {edificio L.
1. Reakzar su aportacian ($600.00] alumncs con nimero de control 21, 20, 9 y
18. Aportacion ($700.00) alurmnos con ndmero de control 22, 23y 24
por concepto de curse de inglds al nivel correspondionte a la cuena 65-
50655484-2 del banco Santander S.A. a nombre del Instituto Tecnoldgico de

Pochutls.
PROCESO DE 2 Fotocopiar la ficha de dopdsito y agregar los siguientes datos: Nombre
INSCRIPCION: completo, Nimero de control, Nivel a cursar, Semestre y Carrera.
3 Canjear ficha de depisite con fotocopia por Recibo Oficial, en wl

Departamento de Recursos Financieros.
4. Entregar Recibo Oficlal en Is Coordinacién de Lenguas Extranjeras pora In
inscripcion. Sino se entrega el Recibo Oficlal en la coordinacién no se
considerard Inscrito en el curzo.
« LOS LIBROS A UTILIZAR SON: LOS DENOMINADOS WORLD ENGLISH 1,2y 3
DE NATIONAL GEOGRAPHIC LEARNING, DE ACUERDO AL NIVEL QUE VAYAN
A CURSAR.
*» EL MATERIAL DIDACTICO ES OBLICATORIO PARA LLEVAR EL CURSO Y SE
TRAMITA CON LA EDITORIAL A TRAVES DE LA CLE.
« DURANTE TODO EL CURSO SE UTILIZAN 3 LIBROS ¥ EL COSTO DEL UBRO
ES DE § 680.00 C/U {vélido hasta e mes de diciembre del 2024).
TRANSITORIOS * LA COORDINACION DE LENGUAS EXTRANDERAS ESTABLECERA LOS
MEDIOS DE EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS POR CURSO DE INGLES

Comacta, ng_pechutia@tecnm.mx
Telétono: 958.106-2972 r

LOS 36UMOS N0 provistos on la pmamg_ :gw@rqgm w E -

ey T

{ INSTITUTO TECNOLOGICO
; DE POCHUTLA

sanrwo PERDESORK, & 16dg pgesto dol oz
LENGU/S EXTRARIERAS
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Objetivo 1. Fortalecer la calidad de la oferta educativa.

Linea de accion 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnol6gico Nacional de México a nivel
nacional e internacional

Proyecto 1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel nacional e internacional.

Indicador 38. Numero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico
nacional e internacional (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Promover la participacién de las y los estudiantes en Movilidad Estudiantil en apego a la
normatividad vigente.

Los resultados logrados durante los seis afios desde el afio 2019 se han incrementado, iniciando
el indicador en el afio 2022 la constante difusién y beneficios que obtienen a partir de realizar una
estancia internacional de investigacién ha logrado en 3 afios alcanzar un alto ndmero de
participantes en el proyecto. Este progreso es beneficioso para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y beneficiosos para la comunidad estudiantil tecnolégica. En la tabla 13 se muestra
el cumplimiento del indicador 38 a través de los periodos programados.

Tabla 13. Numero de estudiantes que participan en

programas de intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura).

Ano 2021 2022 2023 2024
Programado 0 5 3 1
Cantidad o
porcentaje 0 4 4 17
alcanzado
Resultado 0 80% 100% 100%

Fuente: Departamento de Division de Estudios Profesionales.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla particip6é con 17 estudiantes en el Verano Internacional de
Investigacion en Ciencia y Tecnologia (VIICyT) ofertado por el CENIDET y se registraron
estudiantes de las diferentes carreras. En esta en la siguiente grafica se demuestra que las
acciones realizadas han promovido una mayor participacion de estudiantes en proyectos de
investigacion.

|
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Grafica 2. Namero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico nacional e
internacional (Licenciatura).
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social.
Linea de accién 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.1. Incremento de la participacién de estudiantes en programas oficiales de becas.

Indicador 2. NUmero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Realizar los tramites pertinentes ante las instancias correspondientes para la gestion de
becas de los estudiantes inscritos en la Institucion.

2. Difundir y dar seguimiento a las convocatorias de becas, asi como los requisitos vigentes
entre la comunidad estudiantil.

En el afio 2024, periodo enero - junio por motivo de las campafas electorales, no se aperturaron
las convocatorias para las becas en programas nacionales de nivel superior. Sin embargo, la
Coordinacion Nacional de Becas para el bienestar Benito Judrez y la Direccién General de
Operacién, Vinculacién y Atencion Ciudadana, informo el apoyo del Programa Presupuestal S283
Jovenes Escribiendo el Futuro para todos los estudiantes beneficiados en el periodo agosto-
diciembre 2023 de continuidad. De los cuales 528 estudiantes inscritos en el periodo mencionado
quedaron beneficiados en la beca, la cual se detallan en las siguientes graficas.

Grafica 3. Total de estudiantes beneficiados por genero periodo enero-junio 2024.

MUJERES HOMBRES
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Grafica 4. Total de estudiantes beneficiados por carrera periodo enero-junio 2024.
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En el afio 2024, periodo agosto-diciembre, no se aperturaron las convocatorias para las becas en
programas nacionales de nivel superior para estudiantes de nuevo ingreso. Sin embargo, la
Coordinacion Nacional de Becas para el bienestar Benito Judrez y la Direccion General de
Operacién, Vinculacién y Atencion Ciudadana, informo el apoyo del Programa Presupuestal S283
Jovenes Escribiendo el Futuro para todos los estudiantes beneficiados de continuidad del periodo
enero-junio 2024.

Gracias a las gestiones del cuerpo Directivo del Instituto Tecnoldgico de Pochutla, se logré que
528 estudiantes en el afio 2024 contaran con alguna beca nacional, lo que representa un 98% de
alcance a la meta programada. Desde el afio 2019 al 2024 se ha impulsado la participacién de
estudiantes inscritos en las carreras ofertadas por el Instituto Tecnoldgico de Pochutla a los
programas oficiales de becas nacionales, obteniendo un porcentaje favorable en cada afo. En la
tabla 14 se observa el comportamiento del indicador a través de los periodos programados.

Tabla 14. Niumero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura).

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 56% 100% 600 600 600 540
Cantidad o
porcentaje 56% 100% 604 781 600 528
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 98%

Fuente: Departamento de Servicios Escolares.

|
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social.
Linea de accién 2.2. Incremento de atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.2. Incremento de la matricula de licenciatura.

Indicador 4. Estudiante de licenciatura inscrito.
Acciones Institucionales:

1. Asegurar el cumplimiento del servicio educativo de los planes y programas de estudios,
promocionar la oferta educativa y actualizacion de especialidades de programas
educativos, eventos académicos, Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del
Modelo de Educacién Dual, visitas a empresas.

En febrero de 2022 se inicié con la promocidn de la oferta educativa del Instituto Tecnolégico de
Pochutla, de acuerdo al programa de visitas a las escuelas del nivel medios superior, se realizé el
recorrido por las diferentes instituciones de la region con el objetivo de dar a conocer la oferta
educativa de nuestra institucion educativa, esto deriva en la captacion de nuevos aspirantes para
Ssu ingreso.

El porcentaje de variacion de la matricula programado para el afio 2022 fue de 15.97% con
respecto a la matricula del periodo inmediato anterior, en agosto de este afio el porcentaje
alcanzado fue del 31.47%, por lo tanto, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla cumple y rebasa la
meta programada para este afo.

En febrero de 2023 se inici6 con la promocién de la oferta educativa Instituto Tecnoldgico de
Pochutla, de acuerdo al programa de visitas a las escuelas del nivel medios superior, se realizo el
recorrido por las diferentes instituciones de la region con el objetivo de dar a conocer la oferta
educativa de nuestra institucion educativa, esto deriva en la captacion de nuevos aspirantes para
Ssu ingreso.

El porcentaje de variacién de la matricula programado para el afio 2023 fue de 6.24% con respecto
a la matricula del periodo inmediato anterior, en agosto de este mismo afo se realiza el reporte
de la captacion de estudiantes nuevo del nivel licenciatura. El porcentaje alcanzado fue del 1.52%,
por lo tanto, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla no logré cumplir la meta programada para este
afo (tabla 15) derivado de la baja captacidon y el alto indice de desercion para este ciclo
mencionado. Bajo ese esquema el Instituto Tecnoldgico de Pochutla se propone como meta para
el siguiente un aumento de la matricula de nivel licenciatura significativo con respecto a este
periodo.
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Tabla 15. Nimero de estudiantes inscritos (Licenciatura).

Aio 2022 2023 2024
Programado 15.97% 6.24% 6.32%
Cantidad o
porcentaje 31.47% 1.52% 26.02%
alcanzado
Resultado Alcanzado No alcanzado Alcanzado

Fuente: Departamento de Ingenierias.

Incremento de la matricula: Promociéon de la oferta educativa en las instituciones del nivel
medio superior del area de influencia del Instituto Tecnoldgico de Pochutla.

Egreso y titulacion: Los indices de egreso se mantienen con estrategias especificas que abonan
a mantener nuestros indices de egreso y titulacién, como lo son la regularizacién de estudiantes
rezagados con cursos de verano, residencias profesionales en dependencias de la zona y servicio
social en dependencias de la zona.

Cursos de Verano: Con la finalidad de mantener los indices de egreso y titulacion, se llevan
acciones de como los cursos de verano con el objetivo de regularizar a estudiantes rezagados o
gue en su defecto necesiten de alguna asignatura para la poder realizar servicio social o
residencias.

Apertura de nuevas carreras: Desde su creacidn, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla inicia
ofertando 3 carreras en modalidad escolarizada, en el afio 2022 se apertura a 4 carreras, en 2023
a 5y en 2024 se apertura la sexta carrera. Con la ampliacién de la oferta educativa del Instituto
Tecnoldgico de Pochutla a 6 carreras, se pretende cumplir con la demanda de las instituciones del
nivel medio superior, en febrero de 2024 se inicia con la promocién de la oferta educativa en la
zona de influencia de la institucion con visitas a las escuelas de nivel medio superior y a través de
medios como la radio y redes sociales. Dando como resultado superar la tasa de variacién de la
matricula programada en ese afio.

Semanas académicas: En un trabajo en coordinaciéon con las academias de Ingenieria en
Sistemas Computacionales e Ingenieria Civil, se llevaron a cabo las activades de las semanas
académicas de las carreras mencionadas, estas actividades consistieron en realizar conferencias
magistrales, cursos enfocados a cada una de las carreras, talleres y concursos académicos como
el concurso de puentes y mezclas de concreto.

Congreso Internacional de Investigacion: En noviembre de 2024 la comunidad tecnolégica,
llevd a cabo el 1er Congreso Internacional de Investigacion Huatulco 2024, en donde en
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coordinaciéon con Academia Journal se presentaron articulos de investigacién y conferencias
magistrales para los estudiantes cada una de las carreras del Instituto Tecnoldgico de Pochutla 'y
con la participacién de ponentes de talla internacional.

Ademas de las mencionadas acciones, el Departamento de Ingenierias ha participado en diversas
actividades que coadyuvan a la formacion integral de los estudiantes de esta institucion
educativa, como lo son: acreditacion de la carrera de ingenieria civil, participacion de docentes y
estudiantes en veranos cientificos de investigacién, convenios con dependencias y empresas de
la region para residencias profesionales y modelo de educacion dual.

Tabla 16. Ampliacién de la Oferta Educativa.

Aino 2019 2020 2021
Programado 197 130 85
Cantidad o
porcentaje 203 150 106
alcanzado
Resultado Alcanzado No alcanzado Alcanzado

Fuente: Departamento de Ingenierias.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social.
Linea de accién 2.2. Incremento de atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.4. Incremento de la matricula en modalidad no escolarizada a distancia y mixta.

Indicador 6. Variacion de la matricula de educacién no escolarizada -a distancia- y mixta del afio
2023-2024.

Acciones Institucionales:

1. Asegurar el cumplimiento del servicio educativo de los planes y programas de estudios,
promocionar la oferta educativa y actualizaciéon de especialidades de programas
educativos, eventos académicos, Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo del
Modelo de Educacion Dual, visitas a empresas.

2. Seincremento la demanda de estudiantes de nuevo ingreso para la carrera de Ingenieria
Electromecanica y la Licenciatura en Administracion.

3. Mejora la difusion de la oferta educativa.

Derivado de la estrategia de ampliar la oferta educativa en modalidad mixta, el indicador 6 fue
alcanzado satisfactoriamente.

Tabla 17. Variaciéon de la matricula de educacién no escolarizada -a

distancia- y mixta del afio 2023-2024.

Ano 2024
Programado 64
Cantidad o
porcentaje 64
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Ingenierias.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social.

Linea de accidon 2.2. Incremento de atencién a la demanda.

Proyecto 2.2.6. Mejorar la eficiencia terminal.

Indicador 7. Estudiantes de licenciatura egresados.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos materiales y humanos para realizar los protocolos de titulacion, la
ceremonia de graduacién, asi como promover y coordinar asesorias, cursos remediales,
cursos de verano y gestionar los tramites administrativos ante las instancias
correspondientes para obtener los certificados de terminacidon de estudios, titulos y
cedulas profesional.

Desde el 2019 al 2024 el indice de eficiencia terminal va incrementando ante las facilidades que
se les otorgan a los estudiantes para poder realizar los tramites de titulacién, impactando de
manera positiva a la comunidad tecnoldgica documentando el numero de titulados afio por afio.

Tabla 18. Estudiantes de licenciatura egresados.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 197 1 85 85 85 60
Cantidad o
porcentaje 203 1 106 124 86 117
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Divisiéon de Estudios Profesionales.

Grafica 5. Analisis de 6 aios de indice de Eficiencia Terminal.
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Imagen 19. Estudiantes de las carreras de ingenieria civil, sistemas computacionales y gestion empresarial.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social.
Linea de accidn 2.3. Fortalecer la demanda no escolarizada a distancia y mixta.

Proyecto 2.3.1. Incrementar el nUmero de programas en modalidades no escolarizada a
distancia y mixta.

Indicador 10. Programa académico en modalidad no escolarizada autorizado.
Acciones Institucionales:
1. Apertura de la licenciatura en administracion en modalidad mixta.

Para el periodo enero-junio de 2024, se apertura de la carrera de Licenciatura en Administracion
en modalidad mixta, la cual representa un paso significativo en la ampliacion de la oferta
educativa del instituto.

Tabla 19. Variacién de la matricula de educacién no

escolarizada -a distancia- y mixta del afio 2023-2024.

Ainho 2024
Programado 1
Cantidad o
porcentaje 1
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Ingenierias.

Imagen 20. Oferta educativa de la Licenciatura en Administracién.
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A través de la requisicion REQ/IP/DCEA/2024/0059 se realizé el Gastos de registro de nuevos
programas de estudio. Pago de enmienda por registro de la carrera de Licenciatura en
Administracion en modalidad mixta. Se inicio con una matricula inicial de 19 estudiantes y al
cierre del afio, la matricula total fue de 54 estudiantes. La apertura de esta carrera es parte de los
esfuerzos institucionales por diversificar su oferta académica y posicionarse como una institucion
lider en la formacidn de profesionistas en areas clave para el desarrollo econémico y social de la
region.

Imagen 21. Asignacién de clave de carrera.
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Objetivo 2. Ampliar la cobertura con enfoque de equidad y justicia social.

Linea de accién 2.4. Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos
tecnoldgicos y centros.

Proyecto 2.4.1. Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros.

Indicador 13. Talleres y laboratorios modernizados.
Acciones Institucionales:

1. Disefiar, realizar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo; asi como asegurar
los servicios basicos de consumo para la correcta operatividad del servicio educativo.

El mantenimiento de las instalaciones es una parte fundamental del quehacer del Departamento
de Recursos Materiales y Servicios. Durante el periodo 2019 - 2024, el mantenimiento y
modernizacién a los talleres y laboratorios se ha realizado de manera constante. Sin embargo, el
indicador Talleres y Laboratorios Modernizados se programé del periodo 2021 al 2024.  El
programa de mantenimiento preventivo se realiza dependiendo de las necesidades encontradas
o derivadas del recorrido de verificacion (Cédigo: TecNM-AD-PO-001-01), que se realiza en las
instalaciones de este Instituto. Dentro de los mantenimientos preventivos (Formato para Orden
de Trabajo de Mantenimiento, Codigo: TecNM-AD-PO-001-04) que se realiza la limpieza de areas
verdes, el mantenimiento de aires acondicionad, cambio de plafones, mantenimiento de
canceleria, del sistema de instalacién eléctrica (subestacidn eléctrica, luminarias, contactos y
apagadores), reparacion de butacas, la instalacién sanitaria (desazolve de bafios, mingitorios y
lavabos, fugas de agua), mantenimiento de la planta de tratamiento de aguas residuales,
sanitizacion, entre otros. Dentro de los mantenimientos correctivos (Formato para Solicitud de
Mantenimiento Correctivo, Codigo: TecNM-AD-PO-001-02) se realiza el cambio de chapas y
bisagras de las puertas de las diferentes areas, mantenimiento de los bafios, mingitorios o
lavabos que presenten alguna falla, cambios de chalupas. En la tabla 20 se observa el indicador
programado y el cumplimiento de este durante dicho periodo.

Tabla 20. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos
tecnoldgicos y centros modernizados.

Aio 2021 2022 2023 2024
Programado 2 2 2 2
Cantidad o
porcentaje 2 2 2 2
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios.
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Imagen 22. Mantenimiento en chapas.

Imagen 23. Mantenimiento en luminarias.
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Imagen 24. Mantenimiento de toma corrientes.

Imagen 25. Se realizé el etiquetado de bienes muebles en oficinas y areas de Laboratorio de Ingenieria Civil y
Centro de Cémputo Tipo “L".
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MANTENIMIENTO Y REPARACION DE ALGUNAS AREAS DEL EDIFICIO DE COMPUTO TIPO L

El Edificio de COmputo tipo L, fue unos de las infraestructura del instituto que resulto mas
afectado por el Huracan Agatha en el afio 2022, por lo que se solicité a la aseguradora Azteca
para su intervencion para llevar acabo la reparacién del edificio, hasta la fecha la aseguradora ha
hecho caso omiso a dicha solicitud, por lo que, por necesidades y por el incremento de la
matricula, la direccidon de este instituto se vio la necesidad de llevar a cabo los trabajos de
reparacion y acondicionamiento de las aulas C1y C2, aula de docentes, techumbre de los pasillos
y escalera, reparacion de bomba hidroneumatico de los sanitarios, esto se debié a que son
necesarios el acondicionamiento de estas areas para la imparticion de clases a los estudiantes de
la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales, los mantenimientos de reparacion
realizadas fueron: Reparacion de tuberias de los climas, pintura de paredes, instalacion de
pizarrones e instalaciones de plafones en el techo, instalacién de laminas en la techumbre de los
pasillos y escaleras, reparacion de bomba hidroneumatico de los sanitarios. A continuacion, se
muestran evidencias fotograficas de los mantenimientos realizados:

Imagen 26. Reparacion de climas y lamparas.
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Se realizd el servicio de aseo y limpieza de las areas verdes y pintura de salones que permitan la

realizacion de las actividades de docencia, administrativas, culturales, artisticas, deportivas y de
recreacion.

Imagen 27. Limpieza de areas verdes.

Imagen 28. Pintura de salones.
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Instalacion de pizarrones en las aulas C1y C2y colocacién de plafones.

Imagen 29. Instalacién de pizarrones en las aulas C1y C2.

Imagen 30. Instalacion de plafones en la techumbre aulas C1y C2.
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Reparacion de aire acondicionado y pintura del aula de docentes en el edificio de Cémputo tipo L.

Imagen 31. Reparacion de climas en el aula de docentes.
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Reparacion de techumbre en los pasillos y area de escalera, se realiz6 cambio de estructura y
laminas en la parte interior y exterior del edificio de Computo tipo L.

Imagen 33. Reparacién de techumbre de los pasillos del edificio tipo L.
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Se llevé a cabo el cambio de interruptor de presidn (presostato) y calibracién, interruptor
automatico que controla el flujo de agua en los sanitarios del edificio de cémputo tipo L.

Imagen 36. Reparacién del hidroneumatico del sanitario del edificio tipo L.

Mantenimiento de los sanitarios del edificio de la sala de titulacidon que consistié en cambio de
herrajes, tuberias, palanca de descarga y de empaques.

Imagen 37. Mantenimiento de los sanitarios de la sala de titulacién.
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INSTALACION DE LA MALLA SOMBRA EN EL ANDADOR DE CAMINO A LA SALIDA DEL INSTITUTO

Debido que el instituto se encuentra ubicado en una zona muy arida, la temperatura es muy alta
por lo que, los estudiantes tienen necesidades de trasladarse de un edificio a otro y para
brindarles a los estudiantes un espacio confortable, se realizé la instalacion de una malla sombra
en el camino que conduce del edificio tipo III al edificio de cémputo tipo L, al igual conduce a la

salida del instituto.

Imagen 38. Instalacién de la malla sombra en el andador de camino a la salida del instituto.

EQUIPO DE DESAZOLVE PARA LOS SANITARIOS

En el area de mantenimiento del Departamento de Recursos Materiales y Servicios, se elaboré un
equipo de desazolve para los sanitarios de la institucion para destapar las tuberias de las tazas,
mingitorios y lavabos, debido al uso se van obstruyendo por residuos sélidos y es necesario
realizar constantemente su limpieza.

Imagen 39. Equipo de desazolve para sanitarios del instituto.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accion 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.1. Atencién de primer nivel o de prevencion.

Indicador 10. Deporte para la excelencia.

En el afio 2019 se logré la participacion de las selecciones de basquetbol femenil y voleibol varonil
en las ligas municipales de San Pedro Pochutla y Santa Maria Huatulco respectivamente.
Destacando que con la seleccion de Voleibol se lograron el tercer lugar en el primer semestre del
2019y en el semestre Julio - Diciembre 2019 lograron el primer lugar poniendo en alto el nombre
del Instituto Tecnoldgico de Pochutla.

Por otra parte, destacamos las participaciones en las disciplinas de ajedrez, varonil, femenil y por
equipo en el LXIII Evento Pre-Nacional Estudiantil Deportivo del TecNM, Celebrados en el mes de
mayo de 2019 con sedes en la Heroica Cd. de Juchitan de Zaragoza en el estado de Oaxaca para
las disciplinas en conjunto e individual, obteniendo resultados honorificos en las disciplinas de
ajedrez femenil, varonil y en equipo.

Tabla 21. Estudiante de nuevo ingreso participante en

alguno de los programas de primer nivel.

Aio 2019
Programado 20
Cantidad o
porcentaje 25
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.
Indicador 13. Estudiante de nuevo ingreso participante en alguno de los programas de primer
nivel.

Acciones Institucionales:

1. Promover la participacion de los estudiantes de nuevo ingreso en el programa institucional
del Departamento de Actividades Extraescolares (Formacion Integral).

La formacidn integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, tendiente al
fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, critica, participativa, creativa, solidaria 'y
con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que construya su identidad. Busca
promover el crecimiento humano a través de un proceso que supone una vision multidimensional
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de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la inteligencia emocional, intelectual, social,
material y ética.

La formacion integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano, es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas.

En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son un componente formativo
esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el
sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la articulacidon y la paz social. Asimismo, las
actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la salud, la disciplina y los valores
humanos que contribuyen a la sana convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias
para adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la
sustentabilidad.

En el Instituto Tecnoldgico de Pochutla se promueve la participacién de los estudiantes en los
diferentes programas ofrecidos en cada semestre, los cuales son promovidas entre la comunidad
estudiantil, dichas actividades son de tipo: civicas, culturales, deportivas y recreativas. Para los
aflos del 2021 al 2024 se programaron la participacién del 60% de estudiantes de nuevo ingreso
en los diferentes programas Culturales, Civicos y Deportivos. Durante estos afios se han contado
con los siguientes programas de primer nivel: Ajedrez, Atletismo, Box, Basquetbol, Futbol,
Voleibol, Taekwondo, Banda de Guerra, Escolta, Artes Plasticas (Pintura y Dibujo), Danza, Cursos
Mooc's y Taller de Lectura, en la siguiente tabla se puede observar el comportamiento del
cumplimiento de este Proyecto. Durante el periodo comprendido del 2021 al 2024 se programé
dicho indicador y se alcanzé satisfactoriamente.

Tabla 22. Estudiante de nuevo ingreso participante en
alguno de los programas de primer nivel.

Ao 2021 2022 2023 2024
Programado 61 60 60 60
Cantidad o
porcentaje 82 79 60 88
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.
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En la siguiente grafica se puede observar que en el afio 2024 se incrementd el niumero de
estudiantes participantes en los programas de primer nivel.

Grafica 6. Atencién de primer nivel o de prevencion.
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Imagen 40. Promocional de la actividad de primer nivel.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accion 3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-
corporal, social, emocional e intelectual cognitivo.

Proyecto 3.1.2. Atencién de primer segundo nivel o de competicién y exhibicién.

Indicador 2. Estudiante de los semestres de 2 a 12 participante en alguno de los programas de
segundo nivel.

Acciones Institucionales:

1. Conformar equipos representativos deportivos, culturales, y/o civicos en las diferentes
disciplinas y/o ramas, del Tecnolégico.

2. Promover la participacién de los estudiantes de los semestres 2 a 12 diferentes equipos
representativos y/o clubes del Tecnoldgico de Pochutla.

3. Difundir los actos sociales, civicos y culturales entre el personal del Instituto Tecnolégico y
comunidad en general.

En este indicador se programan las participaciones de los estudiantes equivalentes, en los
diferentes equipos y/o grupos representativos del Tecnolégico de los cuales se forman parte de
los diferentes selectivos, Civicos, Culturales y Deportivos, descritos a continuacion: equipos o
grupos representativos de: Ajedrez, Banda de Guerra, Banda de Musica, Voleibol, Danza
Folcldrica, Escolta, Basquetbol y Futbol. En la siguiente Tabla se puede observar el
comportamiento del cumplimiento de este Proyecto.

En el 2024 este indicador se programd la participacion de 80 estudiantes equivalentes al 12% de
la matricula total de 678, en los diferentes equipos y/o grupos representativos del Tecnoldgico
logrando alcanzar el 15% de participacion de los cuales se detallan en los diferentes selectivos,
Civicos, Culturales y Deportivos, descritos a continuacion: en este afio 2024 se lograron conformar
6 grupos representativos: El equipo de Ajedrez con 10 estudiantes, Banda de Guerra con 20
estudiantes, Voleibol con 20 estudiantes, El grupo de Danza Folclérica con 16 estudiantes, La
Escolta con 8 estudiantes y Futbol con 30 estudiantes sumando asi una participacion de 104
estudiantes en los diferentes grupos representativos en las disciplinas mencionadas alcanzando
la meta establecida.

Dentro de las diferentes participaciones de los grupos representativos destacamos la presencia
de los clubes de Escolta, Banda de Guerra, y Danza en el congreso internacional del verano de
investigacién en ciencia y tecnologia del Tecnoldgico Nacional de México, y en el congreso
internacional de investigacion de Academia Journals realizados en Bahias Santa Cruz Huatulco,
Oaxaca. Asi mismo las selecciones de Voleibol varonil y femenil y basquetbol en la rama varonil
participaron en los torneos convocados por el H. Ayuntamiento municipal a través de la regiduria
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de deportes. Por otra parte, tuvimos participacion en Evento pre nacional deportivo del TecNM
en la disciplina de Ajedrez Individual asi mismo reconocemos la valiosa participacion de nuestra
escolta y banda de guerra en los diferentes eventos civicos y culturales realizados, logrando asi
cumplir la meta establecida en este proyecto.

Tabla 23. Estudiante de los semestres de 2 a 12

participante en alguno de los programas de segundo

nivel.
Aino 2021 2022 2023 2024
Programado 61 60 60 60
Cantidad o
porcentaje 82 79 60 88
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Grafica 7. Atencion de segundo nivel o de competicién y exhibicién
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Imagen 41. Promocional de la actividad de segundo nivel.

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accion 3.1. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto 3.2.1. Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de las actividades
de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y creativas.

Indicador 3. Espacios rehabilitados.
Acciones Institucionales:

1. Realizar el mantenimiento de los espacios utilizados para actividades civicas, culturales y
deportivas, con el fin de mantenerlos en éptimas condiciones.

Como parte del cumplimiento del indicador, en el periodo enero - junio y agosto - diciembre 2024,
se realiz6 el mantenimiento y adecuacidn de los espacios asignados para el desarrollo de
actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas, los cuales
constan pintura, limpieza en los alrededores, también se realiz6 la instalacion de una malla
sombra en el area de la explanada de edificio departamental académico tipo III, drea que ocupan
los estudiantes para desarrollar sus actividades culturales-artisticas, deportivas y recreativas, al
realizar estos mantenimientos y adecuacion de las areas podemos cumplir con el indicador al
100%.
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Tabla 24. Espacios rehabilitados.

Aio 2024
Programado 60
Cantidad o
porcentaje 88
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y Servicios.

Imagen 42. Malla sombra en explanada del edificio tipo III.

En el periodo escolar agosto - diciembre del 2024, se adquirié una desbrozadora para césped que
sera utilizado para la poda de césped en las areas verdes del instituto y para las malezas que
existen en todo el entorno de los edificios esta se observa en la siguiente imagen.
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Imagen 43. Desbrozadora para césped.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accion 3.1. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto 3.2.2. Incorporacion y formacién de promotores para el desarrollo de actividades del
compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Indicador 3. Promotor cultural civico y/o deportivo incorporado y/o formado.
Acciones Institucionales:

1. Detectar, gestionar e incorporar a nuevos promotores culturales, civicos y/o deportivos.
2. Capacitacion de promotores deportivos culturales, artisticos y/o civicos incorporados.

Como parte de la promocidn, la motivacion y participaciéon de estudiantes en las diferentes
actividades culturales, civicas y deportivas, y brindarles a nuestros estudiantes una formacion
integral aunado a su formacién académica, cientifica y tecnolégica, después de la invitacion al
personal y estudiantes del Tecnoldgico de Pochutla se integraron promotores culturales,
deportivos y/o civicos y se capacitaron a los mismos durante estos periodos.

En el 2024 se sigui6 contribuyendo a la formacion integral aunado a su formacion académica,
cientifica y tecnoldgica, después de la invitacion al personal y estudiantes del Tecnolégico de
Pochutla se integraron dos promotores un cultural como Promotora de Taller de Lectura y uno
deportivo en la disciplina de Taekwondo, y se capacitaron a dos promotores deportivos, logrando
asi cumplir lo planeado en ese proyecto. En la tabla 25 se muestra el cumplimiento de este
indicador en los periodos programados respectivamente.

Tabla 25. Promotor cultural civico y/o deportivo
incorporado y/o formado.

Ano 2021 2022 2023 2024
Programado 2 3 3 3
Cantidad o
porcentaje 2 3 3 3
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.
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Imagen 44. Evidencia de formacién de promotores.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accion 3.1. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de
recreacion.

Proyecto 3.2.3. Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos,
deportivos y recreativos.

Indicador 5. Eventos realizados.
Acciones Institucionales:

1. Organizar eventos artisticos, culturales, civicos, deportivos y/o recreativos.

2. Promover la participacién de estudiantes en eventos locales, regionales, nacionales de las
actividades culturales, civicos y/o deportivos.

3. Difundir los actos sociales, civicos y culturales entre el personal del Instituto Tecnoldgico y
comunidad en general.

El Instituto Tecnolégico de Pochutla fomenta las actividades culturales, artisticas y civicas, en los
afios del 2021 al 2024, se han programaron diferentes eventos Culturales, Civicos, y Deportivos
llevandose de las que destacamos: eventos civicos conmemorativos en las fechas establecidas por
parte de la Secretaria de Educacidn Publica, Clausuras de las actividades del Departamento de
Actividades Extraescolares, aniversarios del Instituto Tecnoldgico de Pochutla, Torneos
Extramuros con instituciones de nivel media superior y superior en los deportes de Futbol y
Ajedrez.

En el afio 2024, se programaron 8 diferentes eventos Culturales, Civicos, y Deportivos llevandose
a cabo 10 de las que destacamos: 5 eventos civicos conmemorativos en las fechas establecidas
por parte de la Secretaria de Educacién Publica, 2 Clausuras de las actividades del Departamento
de Actividades Extraescolares, aniversario del Instituto Tecnoldégico de Pochutla, 2 Torneos
Extramuros con instituciones de nivel media superior y superior en los deportes de Futbol y
Ajedrez. En la tabla 26 podemos observar el comparativo y crecimiento en numero de eventos
organizados (véase grafica 8).

Tabla 26. Eventos intra y extramuros, de compromiso

civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Aio 2021 2022 2023 2024
Programado 7 7 7 8
Cantidad o
porcentaje 7 8 10 10
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.
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Grafica 8. Eventos intra y extramuros, de compromiso civico, culturales, artisticos, deportivos y recreativos.
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Imagen 46. Evidencia de formacidn del proyecto 3.2.3.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accién 3.3. Fomentar la cultura de la prevencidn, la seguridad y la seguridad.

Proyecto 3.2.6. Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del TecNM.

Indicador 17. Cultivando el arte.
Acciones Institucionales:

En el aflo 2019 destacamos las participaciones de los clubes de Banda Musical en el 4° Festival
Nudista Zipolite 2019 en Zipolite, San Pedro Pochutla celebrado del 1 al 3 de febrero, de igual
manera la Banda “La Tecatita” del Instituto Tecnoldgico de Pochutla participd en la presentacion
oficial de la banda filarménica infantil de la agencia municipal de Puerto Angel, rescatando asi |a
cultura musical de la regidn; Por otra parte destacamos las participaciones del Club de Danza del
Tecnoldgico en los diferentes eventos organizados por instituciones educativas, municipales y
culturales dentro de la region, asi como en el desfile del 20 de noviembre de 2019.

Tabla 27. Cultivando el arte.

Aio 2019
Programado 20
Cantidad o porcentaje
42
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Actividades Extraescolares.

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accién 3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la seguridad.

Proyecto 3.3.2. Promocidn del servicio social como actividad que incida en la atencién a los
problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Indicador 10. Estudiantes de servicio social.
Acciones Institucionales:

1. Promover la participacién en la comunidad estudiantil en actividades que inciden en la
atencion de problemas regionales o nacionales prioritarios en el afio 2024 a través del
servicio social.
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La prestacion del Servicio Social constituye una obligacion juridica que se encuentra prevista en
diversos ordenamientos, esta obligacién tiene también una connotacidn de tipo moral y ético que
se relaciona con la solidaridad social, ya que el servicio social se debe prestar en beneficio de la
sociedad y del Estado. Durante el afio 2019, 136 estudiantes brindaron su servicio social en apoyo
ala comunidad, en las diferentes instancias de gobierno a nivel municipal, y estatal, fortaleciendo
de esta manera los servicios que dichas instituciones brindan. La participacién de estudiantes en
programas de servicio social que impacten a su comunidad o a nuestro municipio, se puso a
disposicion de los estudiantes el directorio de dependencias de la regién que atienden problemas
sociales y de salud apoyando en las diferentes instancias. Promover el Servicio social dentro de la
region en apoyo de sus actividades, comunicandose con los encargados de las dependencias de
la region.

El en el 2022, el Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, generd una base de datos,
en la cual las y los estudiantes candidatos y candidatas al servicio social, accedieron para poder
realizar sus registros y agilizar sus tramites ante esta area, asimismo se difundi6 la convocatoria
para los que estuvieran interesados e interesadas en realizar el servicio social mandando avisos
recurrentes en la plataforma creada para la realizacién del servicio social.

En el 2023 se gestiond la firma de convenios de colaboracién en materia de servicio social con
distintas dependencias para que las y los estudiantes participen en programas de servicio social
que coadyuven a resolver los problemas sociales de la regién, asi como también se realiza
promocién de las convocatorias de servicio social. En este sentido se realizé la vinculacion con la
delegacion estatal del Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y de este modo bajo la
coordinacion del Centro de Informacién del esta Institucidn, nuestros estudiantes participaron en
la convocatoria Brigadas TecNM en Movimiento Nacional por la Alfabetizacion del Programa
Nacional AlfabetizaTEC, este programa tiene como objetivo contribuir a la alfabetizacién y
conclusion de estudios de nivel basico de personas en situacion de rezago educativo.

En el 2024 se sigui6 con el fomento a los estudiantes para participar como prestadores de servicio
social en la solucion de problemas regionales y nacionales, asi como la continuidad el programa
AlfabetizaTEC. En la tabla 28 se muestra el cumplimiento de los indicadores durante los periodos
programados.

Tabla 28. Estudiantes de servicio social.

Ano 2022 2023 2024
Programado 7 7 8
Cantidad o
porcentaje 8 10 10
alcanzado
Resultado 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
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A continuacion, se muestra evidencias del proyecto 3.3.2.

Imagen 47. Convocatoria de servicio social 2022.
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Imagen 49. Participacion en Convocatoria Programa Nacional AlfabetizaTEC.

EDUCACION @Mw‘n EDUCACION | [} zree.

rograma Macional

AlfabetizaTEC

CONVOCATORIA 2023
CONVOCATORIA 2023 Brigadas TecNM en Movimiento Nacional

BRIGADAS TECNM EN MOVIMIENTO por la Alfabetizacién
NACIONAL POR LA ALFABETIZACION

Con fundamenta en los articulos la, 3o, fracciones | y XV, Ba, fraccion | del Decreto por el
que se crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en el Diaric Oficial de la
Federacion (DOF) el dia 23 de julio del 2014; asl como en los apartados MOO Director
General del Tecnalégice Nacional de México, numeral 1, MOD3 Secretarfa de Extension v
winculacién, numeral 6,y MOG3] Direccién de Vinculacion e Intercambio Académico,
numeral 10, del Manual de Organizacién General del TecNM, publicado en el medio
informativo referido el 20 de diciembre de 2018 y de acuerdo con los Ejes Estratégico 1y 2
del Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del TechM, que a través del Broyecto
322y del Proyecto ET52 o el servicio social como actividad
que incida en la atencién de los regionales yfo p yen
programas de inclusién e igualdad, asi como en el Convenio de Colaboracién INEA-
DAJ/SCAIf06/2023, suscrito entre el Tecnolégice Nacional de México (TecNM) y el Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultes (INEAJ:

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
Programa Nacional CONvVOcA

0
Alfa bet'zaTEC A los Institutos Tecnologices Federales y Descentralizados del TecNM a
sumarse al Programa Nacional AlfabetizaTEC denominado “Brigadas
TecNM en Movimiento Nacional por la Alfabetizacién”, a través de la
incorporacién de las y los estudiantes prestadores de servicio social o
realizando voluntariado en el programa.

15 de marzo de 2023

OBJETIVO:

Contribuir a la alfabstizacién y conclusién de estudios de nivel basico de
personas en situacion de rezago educativo, con la conformacion de
brigadas de estudiantes del TecNM, participando con acciones de
responsabilidad social, para abatir este rezago educativo que, hoy en dia
prevalece en el pais.

igina 2

as TecNM en Movimiento Nacional por la Alfabetizacién

Imagen 50. Estudiantes realizando actividades de alfabetizacién.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accién 3.3. Fomentar la cultura de la prevencidn, la seguridad y la seguridad.

Proyecto 3.3.3. Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atenciéon a la sociedad en
situaciones de emergencia y de desastres, para participar solidariamente con las autoridades de
los tres niveles de gobierno.

Acciones Institucionales:

Las funciones de las unidades internas de proteccion civil radican en el desarrollo y ejecucion de
las actividades de proteccién o defensa civil dentro del instituto, orientando las acciones a
proteger la integridad fisica de la comunidad estudiantil y el patrimonio, ante los efectos de los
fendmenos naturales o tecnoldgicos que generan desastres. Derivado de las gestiones realizadas
ante autoridades municipales y estatales, se tuvo un avance del 100% en este proyecto, reflejado
en la programacion de platicas y cursos de capacitacién realizados en el 2019; asi mismo
concientizar e incentivar a la comunidad estudiantil y al personal para la conformacion de una
brigada interna de proteccién civil que cumpla con los estandares y lineamientos nacionales e
internacionales. Lo anterior impulsando, fortaleciendo y promoviendo protocolos de situaciones
de emergencia, primeros auxilios y de manejo de desastres dentro del instituto a través de cursos
de capacitacién y simulacros (véase imagen 51). Asi también, en la tabla 29 se observa el
cumplimiento del indicador en el afio programado.

Imagen 51. Participacion del personal del instituto en el simulacro.

Tabla 29. Variacién de la matricula de educacién no
escolarizada -a distancia- y mixta del afio 2023-2024.

Aio 2024
Programado 1
Cantidad o porcentaje 1
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Recursos Materiales y servicios
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Indicador 11. Comunidad beneficiada.
Acciones Institucionales:

1. Promover y gestionar convenios de colaboracién en materia de servicio social en
comunidades aledafas al Instituto.

Con base a los datos generados por el Departamento de Gestion Tecnoldgica y vinculacién con
respecto al servicio social, misma que fueron colectados a partir de una divulgacion realizada
mediante medios electronicos, se ubican las localidades donde los y las estudiantes prestan su
servicio comunitario, desde poblaciones de a la densidad hasta bajas densidades, como el
municipio de San Pedro Pochutla, o comunidades alejadas como San Isidro Apango y/o El Limén.
En la tabla 30 se observa el cumplimiento del indicador en los periodos en que se programo.

Tabla 30. Nimero de comunidades beneficiadas.

Aio 2022 2023 2024
Programado 20 7 10
Cantidad o
porcentaje 20 7 10
alcanzado
Resultado 100%  100% 100%

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.

Tabla 31. NUmero de comunidades beneficiadas.

No. Comunidades y dependencias

AGENCIA DE POLICIA DE SAN ROQUE

AGENCIA DE POLICIA MUNICIPAL DE BARRA DE COPALITA

AGENCIA DE POLICIA, NUCLEO RURAL DE LAGUNILLA, POCHUTLA, OAXACA.
AGENCIA MUNICIPAL

AGENCIA MUNICIPAL DE BAJOS DE CHILA

AGENCIA MUNICIPAL DE PUERTO ANGEL

AGENCIA MUNICIPAL DE SAN MIGUEL FIGUEROA

AGENCIA MUNICIPAL, EL COLORADO

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO AGROPECUARIO NUMERO 37
CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO

CONSEJO NACIONAL DE FOMENTO EDUCATIVO (CONAFE)

ESCUELA PRIMARIA LAZARO CARDENAS

ESCUELA PRIMARIA RURAL MATUTINA GUADALUPE VICTORIA

ESCUELA SECUNDARIA GENERAL SALVADOR AUDELO JIJON NUMERO 114
ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NO. 214

FACULTAD DE IDIOMAS SEDE PUERTO ESCONDIDO UABJO

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

slnlrnleIN|Z|8|lv|ow|N|jajus lw|N|=

Pagina 70



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024
|

17

EJE 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION INTEGRAL

FISCALIA LOCAL DE SAN PEDRO POCHUTLA

18

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA MARIA TONAMECA

19

H. AYUNTAMIENTO SAN PEDRO POCHUTLA

20

H. AYUNTAMIENTO SANTA MARTA HUATULCO

21

INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

22

REPRESENTACION DE BARRIO NUEVO SAN ISIDRO DEL PALMAR

23

SECRETARIA DE AGRICULTURA'Y DESARROLLO RURAL (SADER)

24

SECRETARIA DE SALUD

25

SERVICIO POSTAL DE MEXICO

26

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de
sus potencialidades.

Linea de accién 3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la seguridad.

Proyecto 3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.

Indicador 18. Proyecto de formacion civica.

Acciones Institucionales:

1. Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y la
erradicacion de conductas antisociales.

2. Promover la participacién de los estudiantes en las convocatorias con enfoque social.

3. Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.

En el afio 2019 como parte del programa de eventos civicos dentro del Instituto Tecnoldgico de
Pochutla destacamos los actos civicos celebrados un dia de cada mes durante el afo,
principalmente los meses de febrero, marzo, mayo, agosto, septiembre y noviembre, asi como la
participacién en los desfiles correspondientes.

Tabla 32. Proyecto de formacién civica.

Aio 2024
Programado 39
Cantidad o porcentaje
79
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de actividades extraescolares.
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Imagen 52. Participacién en concursos de ajedrez.

Imagen 53. Participacion en actividades culturales.
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Imagen 55. Participacion del club de danza en eventos del municipio.

cion en los desfiles de 20 de noviembre.

o

Imagen 56. Participa
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EJE 2. FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL DESARROLLO TECNOLOGICO, LA
VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoya el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de accién 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacidn institucional.

Proyecto 5.1.3. Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnoldgicos y centros en todas las
areas del quehacer institucional que contribuyan la solucion de problemas regionales y
nacionales.

Indicador 3. Convenio de vinculacién intrainstitucional vigente.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar convenios de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros para fortalecer
la colaboracion e intercambio académico.

El Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculacion realiza contantemente gestiones para
lograr convenios de vinculacidon entre institutos tecnolégicos, esto, con la finalidad de fortalecer
las necesidades actividades académicas y de formacién profesional de los docentes, es por ello
que se llevé a cabo la firma de convenios con el Instituto Tecnoldgico Superior de la Costa Chica,
el Instituto Tecnolégico de Salina Cruz y el Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco. El indicador se
programo durante los periodos 2022, 2023 y 2024. En la tabla 33 se observa el cumplimiento de
este.

Tabla 33. Convenio de vinculacién intrainstitucional vigente.

Ao 2022 2023 2024
Programado 1 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.
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Imagen 58. Convenio de colaboracién vigente con el Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz.

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA, EN
LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTR. JORGE
ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, Y POR LA OTRA
PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SALINA CRUZ, EN LO SUCESIVO “EL ITSAL",
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL ING. CARLOS ALBERTO MATEOS MENDOZA,
EN SU CARACTER DIRECTOR, Y A QUIENES, ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES
DENOMINARA LAS “PARTES”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

|. Del “INSTITUTO" Y EL “ITSAL"

1.1. Que son plantels adscrito al ico Nacional de México, de

con el articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por el que la
Secretaria de Educacién Pablica ha venido impartiendo la educacién superior y la
investigacion cientifica y tecnolgica.

1.2. Que en su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnologico Nacional de México,
participa en la d l y ion de los servicios de educacion
superior tecnolégica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado,
en las no a distancia y mixta; asi como de educacién
continua y otras formas de que ine el Nacional de México, con
sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad con los fines y criterios
establecidos en el articulo 3°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién |, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional
de México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014.

1 3. Que en cumplimiento del objeto del Tacuoléglm Nacional de México, forma profesionales

aptos para la aplicacion y de i que les
Ias habilidades para la saluoion de problemas, con pensamiento critico, sentido ético, actitudes
de y i creativa para la i de los avances
ificos y al desarrollo nacional y regional, de conformidad con

el articulo 2°, fraccién I, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014.

DECIMA TERCERA. MODIFICACIONES

El presente convenio podra ser modﬂicado o adicionado por voluntad ds las “PARTES”,
mediante la firma del convenio i ivo; dichas o adiciones
obligaran a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS

Las “PARTES" acuerdan que el presente instrumento es producto de la buena fe, por lo que
toda controversia e interpretacion que se derive del mismo, respecto a su operacion,
formalizacién y cumplimiento, sera resuelta por la Comision Técnica a que se refiere la cldusula
Quinta.

En caso de no llegar a un acuerdo, para la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
presente convenio, asi como para todo lo no previsto en el mismo, las “PARTES" se someten
ala de los de la Ciudad de México, Distrito
Federal, por lo que renuncian a cualquier olm fuero que pudiera corresponderies por razon de
su domicilio actual o futuro, o por cualquier otra causa.

Leido que fue el s venio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance legal,

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA, Y, POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO
TECNOLOGICO DE SALINA CRUZ, EN FECHA CUATRO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTRES. CONSTANTE DE NUEVE
FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO.

Imagen 59. Convenio de colaboracién vigente con el Instituto Tecnolégico de Tlaxiaco.

EDUCACION g...m i@!

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
POCHUTLA, EN LO SUCESIVO EL INSTITUTO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
EL MA. JORGE ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR, ASISTIDO POR LA M.C. KARINA MARTINEZ AGUILAR EN SU CARACTER
DE SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION; Y POR LA OTRA PARTE, EL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAXIACO EN LO SUBSECUENTE EL “ITTLAXIACO",
REPRESENTADA POR EL LICENCIADO AMADO SANTOS SANTIAGO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES
REFERIRA COMO LAS “PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES

1. Del “INSTITUTO" a través de su Director(a) que:

Es un plantel educativo que brinda educacién superior, es un “INSTITUTO"
adscrito al Tecnolégico Nacional de México (“TecNM") de conformidad con el |
articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de julio de 2014,

por el que la Secretaria de Educacion Publica [SEP"), ha venido impartiendo la
educacion superior y 1a i 6n cientifica y , en lo sucesivo el \
“DECRETO". /

12. En su caricter de plantel educativo adscrito al “TecNM" participa en la
prestacion, desarrollo, coordinacion y orientacion de los servicios de educacion
superior tecnolégica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura
y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; | |
asi como de educacién continua y otras formas de educacion que determine el \/
“TecNM", con sujecién a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad | i
con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién |
del “DECRETO"

13. En cumplimiento al objeto del “TecNM", forma profesionales e investigadores )

aptos para la y generacion de ientos que les proporcionen las
habilidades para la solucion de problemas, con pensamiento critico, sentido
ético, actitudes emprendedoras, de innovacion y capacidad creativa para la
incorporacion de los avances cientificos y tecnolégicos que contribuyan al
desarrollo nacional y regional, de conformidad con el articulo 22, fraccion Ii d
“DECRETO".

o
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VIGESIMA. JURIDICCION Y TRIBUNALES COMPETENTES.

Las “PARTES" reiteran que el presente Convenio, al igual que los Convenios
Especificos de Colaboracion que se suscriban al amparo de este, son producto de la
buena fe, por lo que realizaran, dentro del marco de sus respectivas competencias y
capacidades, todas las acciones posibles para su cumplimiento; no obstante, en caso
de que persista la controversia pese a los esfuerzos por resolverla a través de la
amigable composicion a que se refiere la Clausula anterior del presente instrumento,
las “PARTES” se someten a la competencia de los Tribunales Federales con
residencia en la Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera
corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa.

ENC,

Los encabezados contenidos en este instrumento se han utilizado por conveniencia,
brevedad y para la facil identificacion de las Clausulas y términos, por lo que en
ningin momento se entenderé Gue dichos encabezados limitan o alteran lo
convenido en el clausulado del presente Convenio.

Leldo que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES" de su contenido y
alcance legal, lo firman en 2 (dos) ejemplares originales en San Pedro Pochutla,
Oaxaca a los 26 dias del mes de febrero de 2024,

POR EL “INSTITUTO"

G <

| (
MA. JORGE-AF DEZ ~
LENCIA LIC. AMADO SANTOS SANTIAGO
£ DIRECTOR'" | DIRECTOR
ASISTENTE

M.C. Wmﬂczz AGUILAR
SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y
VINCULACION

M T
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura

del emprendimiento, a fin de apoya el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de accién 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacidn institucional.

Proyecto 5.1.4. Vinculacidon y cooperacién entre institutos tecnoldgicos y centros con otras
instituciones de educacion superior nacionales e internacional que contribuyan la solucion de
problemas regionales y nacionales.

Indicador 3. Convenio de vinculacién vigente.

Acciones Institucionales:

1.

Gestionar convenios de vinculacion con instituciones de educacién superior nacionales e
internacionales distintas al TecNM para fortalecer la colaboracién e intercambio

académico.

Tabla 34. Convenio de vinculacion vigente.

Aio 2022 2023 2024
Programado 3 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1
alcanzado
Resultado 33% 100% 100%

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

Se establecié comunicacion y vinculacion con el Colegio Superior para la Educacion Integral
Intercultural de Oaxaca y el Centro de Tecnologia Avanzada para la firma de un convenio de
colaboracion y trabajar en conjunto. En las siguientes imagenes de muestran las evidencias.

TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
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Imagen 60. Convenio vigente con el Colegio Superior para la Educacion Integral Intercultural de Oaxaca.

@ csElo EDUCACION  f§ === &  @cseno

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y ROREL NSTIVTON POR LA *DEPEN|
TECNOLOGICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE —y
POCHUTLA, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR A N )
ELM.A.JORGE ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, ‘ S =2
ASISTIDO POR LA M.C. KARINA MARTINEZ AGUILAR EN SU CARACTER DE (\(‘\‘

SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION; Y POR LA OTRA PARTE EL

EDUCACION ﬁ-&‘“’

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO COLEGIO SUPERIOR | MA. JORGE HERNANDEZ LIC.R UEZ CASTILLEJOS
PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA, EN LO {ALENCIA DIRECTOR GENERAL
SUBSECUENTE “EL COLEGIO" REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL EL LIC. \ \ DIRECTOR

RENE VASQUEZ CASTILLEIOS, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, SE LES Q [

REFERIRA COMO LAS “PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS \
SIGUIENTES: r \
A\
\

[

M.C. %Amnsz AGUILAR
SUBDIRI DE PLANEACION Y
VINCULACION

-\
)

DECLARACIONES

1. Del “INSTITUTO" a través de su Director(a) que:

A

1% Es un plantel educativo que brinda educacién superior, es un “INSTITUTO" \-;)g
adscrito al Tecnologico Nacional de México (“TecNM") de conformidad con el {

articulo 1%, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de

México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de julio de 2014, por | INTEGRANTE DE LA COMISION TECNICA INTEGRAN':_EEgEICL: COMISION

el que la Secretaria de Educacién Publica (“SEP"), ha venido impartiendo la
educacion superior y la investigacion cientifica y tecnolégica, en lo sucesivo el

“DECRETO"

1.2, En su caracter de plantel educativo adscrito al “TecNM” participa en la prestacion, e T — — ~ =
desarrollo, coordinacion y orientacién de los servicios de educacion superior M.LI. EDGAR SALMORAN LOPEZ MAESTRA CARMEN DIAZ
tecnolégica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION GONZALEZ, DIRECTORA DE

TECNOLOGICA Y VINCULACION DESARROLLO ACADEMICO

posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta; asi
como de educacion continua y otras formas de educacién que determine el
“TecNM", con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad cont”
los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la Constitucion Politica de tg
Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién | dﬁl

“DECRETO".

1.3. En cumplimiento al objeto del “TecNM", formas profesionales e investigadores
aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos que les proporcionen las
habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento critico, sentido ético,
actitudes emprendedoras, de innovacién y capacidad creativa para la

incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos que contribuyan al LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA QUE

CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA; Y POR OTRA PARTE, EL COLEGIO

desarrollo nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°, fraccién Il dell SUPERIOR PARA LA EDUCACION INTEGRAL INTERCULTURAL DE OAXACA, EN FECHA 06 DE AGOSTO DE 2023
“DECRETO". ——l CONSTANTE DE 16 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL
S~ DOCUMENTO, SIN TEXTO AL REVERSO.
\~\ —
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Imagen 61. Convenio vigente con el Centro de Tecnologia Avanzada.

" 3 o A
. Educacion e A -
(17 Sacrotarn dn Ecucacisn Pca s ) CIATED = y

Educacién wZmwe /AR -
saueacion. te ] A
CONVENIO MARCO DE COLABORACION ACADEMICA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO" VIGESIMA. JURIDICCION Y TRIBUNALES COMPETENTES.
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MA. JORGE ARMANDO HERNANDEZ
VALENCIA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR, ASISTIDO POR EL M.LA. SALVADOR Las "PARTES" reiteran que el presente Convenio, al igual que los Convenios
A TRICIO CASTRG AASTRO B e ey e ey Especificos de Colaboracion que se suscriban al amparo de este, son producto de la
¥ VINCULACION; Y POR LA OTRA PARTE, CIATEQ A.C., CENTRO DE TECNOLOGIA buena fe, por lo que realizaran, dentro del marco de sus respectivas competencias y
AVANZADA, EN LO SUBSECUENTE LA “ENTIDAD", REPRESENTADA POR LA DRA. capacidades, todas las acciones posibles para su cumplimiento; no obstante, en casa
MABL ‘GUABALLIPE NAVARRG ROISRO, ENIal CrpReTER | B BIREETaRs de que persista la controversia pese a los esfuerzos por resolverla a través de la
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL, Y A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE, mmﬂahle composicion a que se refiere la Clausula anterior del presente instrumento,
SE LES REFERIRA COMO LAS "PARTES", AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y las “PARTES" se ')a‘mPan a la competencia de los Tribunales Federales con
A LR A e rEs residencia en la Ciudad de México, renunciando al fuero que les pudiera

corresponder en razén de su domicilio presente, futuro o por cualquier otra causa,

DECLARACIONES VIGESIMA PRIMERA. ENCABEZADOS.

Los encabezados contenidos en este Instrumento se han utilizado por conveniencia,

brevedad y para la facil identificacién de las Cléusulas y términos, por lo que en

1. Del “INSTITUTO" a través de su Director que: ningin momento se entenderd que dichos encabezados limitan o alteran lo

convenido en el clausulado del presente Convenio,

11, Es un plantel educativo que brinda educacién superior, es un Instituto adserito al
Tecnolégico Nacional de México (“TecNM") de conformidad con el articulo 1°,
parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 23 de julio de 2014, por el que
la Secretarfa de Educacién Publica (“SEP"), ha venido impartiendo la educacion
superior y la investigacién cientifica y tecnolégica, en lo sucesivo el “DECRETO",

Leido que fue el presente Convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y
alcance legal, lo firman en 2 (dos) ejemplares originales en Querétaro, Querétaro a los
28 dias del mes de Octubre del 2024

POR EL “INSTITUTO" POR LA“ENTIDAD"

12. En su caracter de plantel educativo adscrito al “TecNM" participa en la b\
prestacién, desarrollo, coordinacién y orientacion de los servicios de educacién ™\
superior tecnologica, en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura \
y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia y mixta;
asi como de educacion continua y otras formas de educacion que determine el

¥
1

MERNANDEZ DRA. MARIA GUADALUPE NAVARRO
ROJERO

“TecNM", con sujecién a los principios de laicidad, gratuidad y de conformidad VAL
con los fines y criterios establecidos en e articulo 3°, de la Constitucién Politica DIRECTOR DIRECTORA GENERAL Y
de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecido en el articulo 2°, fraccién | REPRESENTANTE LEGAL

del “DECRETO".

13. En cumplimiento al objeto del “TecNM", forma profesionales e investigadores ASISTENTE
aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos que les proporcionen las
habilidades para la solucién de problemas, con pensamiento critico, sentido
ético, actitudes emprendedoras, de innovacién y capacidad creativa para la
Incorporacién de los avances clentificos y tecnologicos que contribuyan al
desarrollo nacional y regional, de conformidad con el artieulo 24, fraccion 1l del
“DECRETO".
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura

del emprendimiento, a fin de apoya el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de accién 5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacidn institucional.

Proyecto 5.1.5. Impulso de la oferta de servicios de capacitacién, consultaria, desarrollo,
investigacién e innovacién a las micro, pequefas, medianas y grandes empresas como medio de
desarrollo, competitividad, sustentabilidad y generacién de recursos.

Indicador 3. Convenio o contrato de vinculaciéon vigente.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar convenios y/o contratos de vinculacidon con sectores publico, social y privado
para fortalecer la vinculacién del Instituto.

Actualmente se tienen se utiliza la plataforma institucional Convenios TecNM para llevar el
registro de los convenios que tiene el Instituto con los distintos sectores de la region. Esto
convenios son en materia de servicio social, residencia profesional, modelo de educacién dual y
convenios de colaboracién. En la tabla 35 se muestra el cumplimiento del indicador a través del
periodo programado. Asi también, en la imagen 62.

Tabla 35. Convenio o contrato de vinculacién vigente.

Aio 2022 2023 2024
Programado 15 15 20
Cantidad o
porcentaje 15 15 20
alcanzado
Resultado 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacién.

Imagen 62. Firma de convenio con el Colegio de Ingenieros Civiles de Oaxaca A.C.

M
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Imagen 63. Convenios del Instituto Tecnolégico de Pochutla registrados en la plataforma institucional del TecNM.

@ CONVENIOS :: Tecnolégico Nacional de México e Hola, Instituto Tecnolégico de Pochutla VINCULACION DE
Ventanilla Unica de Atencion de Solicitudes @/ -
#FOLIO t FIRMANTE TIPO ALCANCE PAIS OBJETIVO NIVEL ESFERA VINCULACION VIGENCIA OPCIONES
©H
oh
oh®
©N
ohm
Mostrando registros del 16 al 20 de un total de 107 registros < °

Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoya el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de accién 5.2. Fomentar la gestion de la propiedad intelectual.

Proyecto 5.2.1. Promocion de la propiedad intelectual.

Indicador 7. Propiedad intelectual registrada.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar el registro de propiedad intelectual de una invencion, disefio industrial, modelo
de utilidad o signo distintivo generado en el Instituto.

En el 2024 se realiz6 el tramite de la renovacion de la marca mixta denominada INSTITUTO
TECNOLOGICO DE POCHUTLA, el pago incluye la declaracién de uso y la actualizacién del cambio
de domicilio del titular del derecho. En la tabla 36 se muestra el cumplimiento del indicadory en
la imagen 63 se muestra la requisicién del pago de la renovacion de la marca.
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Ao 2024
Programado 1
Cantidad o
porcentaje 20
alcanzado
Resultado 1

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

Imagen 64. Factura de pago de la renovacién de la marca mixta Instituto Tecnolégico de Pochutla.
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura

del emprendimiento, a fin de apoya el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de accion 5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacion de empresas de base
tecnoldgica.

Proyecto 5.3.2. Vinculacion del TecNM a través de sus egresados.

Indicador 12. Egresado incorporado al mercado laboral.
Acciones Institucionales:

1. Realizar reuniones con el comité de seguimiento de egresados para obtener informacion
acerca de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su
egreso de la institucion

Como parte de las actividades del departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion, se renovd
el comité de seqguimiento de egresados. El seguimiento a egresado, se llevo a cabo a través de
una encuesta aplicada en linea a través de la aplicacion de FORMS
(https://forms.office.com/r/P1t8fD3VJS), misma que demostro el alcance de la meta, obteniendo
la informacion a través de los egresados que participaron. En la tabla 37 se muestra el grado de
cumplimento de este indicador en los afios programados.

Tabla 37. Convenio o contrato de vinculacién vigente.

Ano 2022 2023 2024
Programado 80 80 60
Cantidad o
porcentaje 60 71 50
alcanzado
Resultado 86% 88% 100%

Fuente: Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion.

En la pagina oficial del Instituto Tecnoldgico de Pochutla y en las redes oficiales, se realiza
constantemente la publicacidon de distintas ofertas laborales, con el propdsito de que nuestros
egresados se integren al mercado laboral (https://www.pochutla.tecnm.mx/vinculacion).
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Imagen 65. Bolsa de trabajo del Instituto Tecnolégico de Pochutla en colaboracién con OCC.
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Imagen 66. Formulario de seguimiento de egresados.
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Imagen 67. Ofertas laborales publicadas en la pagina oficial de Facebook.
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de accion 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion
institucional.

Proyecto 6.2.3. Consolidacion de los sistemas de gestion de calidad, ambiental, de energia, de
igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos
tecnoldgicos y centros.

Indicador 7. Instituto tecnoldgico y centro certificado.
Acciones Institucionales:

1. Realizar gestiones necesarias que ayuden a garantizar la certificacién en el Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC).

2. Llevar el control y dar sequimiento a los procesos estratégicos a nivel institucional para
asegurar el sistema de gestion de la calidad.

3. Mantener en constante actualizacion la Norma ISO 9001:2015, en los 5 procesos
estratégicos.

En el junio 2019 se obtuvo la recertificacidon del SGC (Sistema de Gestion de Calidad) con referencia
a la norma ISO 9001 en su versidon 2015 en el proceso del servicio educativo, se llevan a cabo las
acciones necesarias para mantener la certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad en la
Modalidad de Multisitios. Se llevd a cabo un curso de capacitacion a todo el personal fortalecer el
Sistema de Gestion de Calidad a través de sus procedimientos, en conjunto con la matriz de
riesgo.

El Sistema de Gestion de la calidad del Instituto Tecnoldgico de Pochutla, a través de los periodos
mencionados, el sistema ha ido mejorando al implementar cada uno de los procedimientos que
indica el manual de Sistema de Gestion de la Calidad, y la normatividad vigente y se encuentra
certificado por la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015: esto con el objetivo de lograr la mejora de la
gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de
optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. Respecto
al indicador anual de seguimiento a las Auditorias de Vigilancia, se llevd a cabo el 04 de diciembre
del 2020 la Auditoria de Vigilancia por el érgano certificador IMNC de manera remota.
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Dicho auditorio arrojo el siguiente hallazgo: la organizacién no planifica acciones para atender
riesgos y oportunidades en su totalidad para los procesos que conforman el SGC. Asi como
también, las oportunidades de mejora fueron las siguientes:

Reforzar el conocimiento de conceptos de la organizacion, cuestiones internas, externas con los
colaboradores del instituto. Considerar la participacion de mas auditores internos para garantizar
que el ejercicio de auditoria interna cumpla con el propdsito de evaluar de forma completa los
procesos del SGC.

Con respecto al periodo 2021 y con el compromiso de mantener en constante actualizacion la
Norma ISO 9001:2015, en los 5 procesos estratégicos, se llevo a cabo el 16 de junio del 2021
Auditoria de Recertificacion por el érgano certificador IMNC de manera remota ya que debido a
la Pandemia provocada por la enfermedad COVID-19 que genera el SARS-COV-2, no se logré hacer
de manera presencial. Dicha auditoria arrojo los siguientes hallazgos:

e EnelIT de Pochutla no se muestra evidencia de como los elementos descritos en el analisis
del contexto y partes lo establecido se toman en cuenta para establecer los riesgos y
oportunidades de conformidad al procedimiento de Gestidn de riesgos TecNM-CA-PO-003
Rev. 3.

e EIIT de Pochutla realizo la revision por la direccion debidamente documentada en TecNM-
CA-PG-007-03, sin embargo, se debe reforzar la alimentacion de la informacion requerido
por citar accion correctiva.

e En el IT Pochutla se tiene documentada las acciones correctivas acorde al desemperio del
sistema de Gestion, al respecto se debe reforzar el documentar las acciones correctivas
pertinentes a fin de evitar la reincidencia del incumplimiento.

Por lo antes mencionado, esta accion se cumplié satisfactoriamente ya que se sigue manteniendo
la certificacidon del Sistema de Gestién de la Calidad (SGC), con fecha de terminacién 22/06/2024,
tal como se aprecia en laimagen 68 Certificado Vigente del SGC e imagen 69 Informe de hallazgos
de la Auditoria por el Organo certificador.
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Imagen 68. Certificado vigente del SGC hasta 22/06/2024.

Certificado [‘—
El Instituto de ! y Ce A.C. I==M§
e S v . Rotmmeands

Certifica a:
ECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

Por y e ln calidad con W]
Sistemas de Gestion Calidad — Requisitos.
Alcance de la Certificacién: N

ISO 9001

@ ecnar

ACREDITADO 04/10

Imagen 69. Informe de hallazgos de la Auditoria por el 6rgano certificador.

INFORME DE HALLAZGOS
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE
POCHUTLA

Km. 5.35 Carretera San Pedro Pochutla-Puerto Angs| Localidad e Colorado, C.P. 70502
san Pedro Pochutla, Oaxaca, Estades Unidos Mexicanos

RSGC- 928

aplicacion: 115050012015
Wo. de Soficitud: C3-SCSGC-15002-Ren
vigente hasta: 22/06/2021

Fecha de auditoria: 14/06/2021

Fecha de emision del informe: 14/06/2021
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El 11 de mayo del 2022 se realizd auditoria interna al Sistema de Gestién de Calidad, con el
objetivo de verificar el mantenimiento y conformidad de SGC con la Norma ISO 9001:2015 y
documentos del TecNM. En donde se detectaron 4 no conformidades, a las cuales se les ha dado
seguimiento segun lo marcan los procedimientos establecidos.

A través de oficio se solicitaron los indicadores semestrales y anuales a los departamentos
responsables segun corresponde al Plan Rector de la Calidad, como se muestran en la imagen 70.
Se tiene conocimiento del resultado de los indicadores cumplidos y no cumplidos segun el plan
antes mencionado y se coordinan las acciones como marca el procedimiento.

Accién 3. Mantener en constante actualizacién la Norma ISO 9001:2015, en los 5 procesos
estratégicos.

Se llevd a cabo el Curso-Taller del Sistema de Gestidon de la Calidad el cual fue realizado del 03 al
05 de agosto del 2022 con una duracién de 30 horas.

Con todo lo anterior se demuestra el cumplimiento de las acciones previstas.

Imagen 70. Oficio de entrega de Indicador semestral del Plan Rector de la Calidad (periodo enero - junio 2022).
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Imagen 71. Constancia Curso -Taller del Sistema de Gestién de la Calidad.
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El 23 de mayo de 2023 se realizé la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad, con el
objetivo de verificar el mantenimiento y conformidad del SGC con la Norma ISO 9001:2015 y
documentos del TecNM en donde se detectaron 0 no conformidades. El 05 de diciembre del 2023
se realiz6 Auditoria Cruzada del SGC-SGA, en colaboracién con el IT de Frontera Comalapa, con el
objetivo de determinar el grado de conformidad del SGC conforme a la norma NMX-CC-9001-IMNC-
2015/COPANT/ISO 9001-2015/ ISO 9001- 2015 asi como evaluar la eficacia y mejora continua. En
donde se detectd 1 no conformidad, a la cual se le ha dado seguimiento segun lo marcan los

procedimientos establecidos.
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Imagen 72. Oficio de entrega de Indicador semestral del Plan Rector de la Calidad (periodo enero - junio 2023).

N,

o EDUC&EI .E"N awﬂ IS oy e e

San Pedee Pochuta, Caxeca, TEIEERRPIRE
OFECIO Ma, Y L3 3002023

SIREMA ATIMCEMA DIAT ANCELES
RESPOMSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PRESENTE

Cue I presante sinva Dars Sadane v e atencien ol Ohck Mo YO0 000SC0NEL0EE, con fecha OF de
mgceho ded F0TF, tengo B bien proporchonaek o inaficodor semastral cal periccks sneeo - junia 203 dal
marten T GreEnE e Y mantend msnio cOmect Mo que solcia mediants f Sguisnga RiruaE

Irsdicador glohal de k. b

e i wumteaimbrics rankaader
Morsteitedoala protin = I.m'-'.'-:-'.-.....-.-'..-..-m-......,.-...ul...:l' 1=

Menimbubinrs provuniing [\—;| 50 = .80

wdlzador glubial de mastenimissio conmecthss
Worsrmsisiani sornaciics = |t CUSVIIUAS ARG, |,
Li¥e, i marermimancar aabninge st

i
Mentrs bwriemo correctivo = II |:|I v 108 = 10

Sin mas por Bl mormenta, quscc.cdy usled.

g
% y, [EDEDUCACION gy e,
ATEHTAMENTE INSTITUTO TECHOLGG
aesm— lﬂi??’! Tacrmitiyicin J DE POEHH'EU‘. o
- A
7 DEPASTAMENTD OE
; RECURSOS MATERIALES
: ¥ SERacos

e CHUZ HENDOZA

HE RECURSOS MATERIALES ¥ SERVICIOS

Km. 535 Carreiees San Padro Fochetiac@ s drpe | Lecalbdnd Bl Codivads, CUP TG0, San w
i Pgchitly, Sw@is, Midin Tal 01 (950] WAOTE, e-mait dir_pochutismeenm 2023
| SBCPTLITIE Fririsoe
S T N N T i}

El 23 de mayo del 2024 se realiz6 la Auditoria Interna al Sistema de Gestion de Calidad, con el
objetivo de verificar el mantenimiento y conformidad de SGC con la Norma ISO 9001:2015 y
documentos del TecNM. En donde se detectaron 0 no conformidades. El 16 de junio del 2024 se
realizé la Auditoria de Recertificacion por el 6rgano certificador IMNC y hasta la fecha se mantiene
la certificacion. El 05 de diciembre del 2024 se realizd6 Auditoria Cruzada de SGC-SGA, en
colaboracion con el IT de Frontera Comalapa, con el objetivo de determinar el grado de
conformidad del SGC conforme a la norma NMX-CC-9001-IMNC-2015/COPANT/ISO 9001-2015/
ISO 9001-2015 asi como evaluar la eficacia y mejora continua. En donde se detectd 1 no
conformidad, a la cual se le ha dado seguimiento segun lo marcan los procedimientos
establecidos.
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Por lo antes mencionado, esta accién se cumplié satisfactoriamente ya que se obtuvo la
recertificacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC), con fecha de terminacion 22/06/2027,
tal como se aprecia en la imagen 73. De esta manera se demuestra el compromiso del Instituto
Tecnolégico de Pochutla de ofrecer un servicio educativo de calidad, en la tabla 38 se observa el
cumplimiento satisfactorio del indicador en el periodo 2019-2024.

Imagen 73. Certificado Vigente del SGC.

Certificado

El Instituto Mexi de Normalizacién y Certificacién, A. C.

e 113, et i, crdsmis Camabtdrmse, dulagucién Cumutdens, 04700, O e W

Organismo de Certificaciin de sistemas de gestidn de la caldad acreditado por la

Certifica a:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO
DE POCHUTLA

Km. 5.35 Carreters
edra erto Ar

Por haber implementado y mantener un sistema de gestién de la calidad de conformidad con:

NMX-CC-9001-IMNC-2015
ISO 9001:2015
Sistemas de Gestién de la Calidad — Requisitos.

Alcance de la Certificacién:

2015

Proceso educativo; que comprende desde la inscripcion
hasta la Gestion para el Registro de titulo profesional.

424C

Ing. Viviana Fernandez Camargo
Directora General

i I [N

B ema A~ o

Fecha de Iniclo: 2015.06.22
Fecha de Ultimo Cicio: 2024.06.22
Fecha de Restauracién: 2024.08.08
Fecha de Terminacién: 2027.06.22

ISO 9001

ACREDITADO 04/10

El presente certificado de es valido salvo in o cancelacion notificada en tiempo por el IMNC.

Tabla 38. Instituto tecnoldgico y centro certificado.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 1 1 1 1 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1 1 1 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Sistema de Gestidn de Calidad del Instituto Tecnolégico de Pochutla.

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 90



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

.|
EJE 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Indicador 8. Instituto tecnoldgico y centro certificado.
Acciones Institucionales:

1. Gestionar las auditorias de seguimiento internas y de certificacion en la Institucién.

2. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos operacionales del Sistema de Gestion
Ambiental (SGA).

3. Participar en capacitaciones sobre la certificacién ambiental basada en la norma ISO
14001:2015.

Durante los primeros tres meses de 2019, se encontré un aumento en el consumo de energia
eléctrica respecto a 2018, este aumento llegd a ser hasta 147% mas alto en el mes de febrero (Fig.
1), lo cual obedece a la habilitacién de los salones del edificio tipo L para actividades académicas.
Sin embargo, a partir las acciones para generar conciencia ambiental en la comunidad
tecnoldgica, se observé que de abril a junio disminuyd el consumo de energia eléctrica, el
porcentaje de disminucion de energia fue de 60% en junio. No obstante, el consumo de energia
eléctrica aumenté ligeramente (27%) en el mes de julio. A partir del 5 de agosto se implementd
la estrategia de ahorro de energia por el uso de aires acondicionados, teniendo como resultado
una disminucidn de 71% en dicho mes. En lo que respecta a los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre el consumo de energia eléctrica fue menor comparado con el 2018, siendo
de 15%, 55%, 18% y 52% respectivamente. En conclusion el consumo de energia eléctrica
disminuy6 de manera sustancial durante el afio 2019, esto derivado de las estrategias propuestas
en el Sistema de Gestidon Ambiental (Grafica 9).

Grafica 9. Consumo de energia eléctrica en el Instituto Tecnolégico de Pochutla de 2018 y 2019.
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Imagen 74. Renovacién de las etiquetas para el control operacional de consumo de energia eléctrica.

PROGRAMA DE CONSUMO DE AGUA

El consumo de agua de 2019 fue menor respecto a 2018, salvo en los tres primeros meses del
afio, se encontrd que en enero de 2019 aumentd hasta en 160% el consumo de agua, sin embargo
a partir de abril se observé que el consumo de agua fue menor en 53%. La disminucion en el
consumo de agua se observd de abril a diciembre, siendo diciembre el mes donde se pudo
apreciar menor consumo de agua (68%) en todo el afio (grafica 10). La disminucién de la cantidad
de agua utilizada en el instituto se debié a las acciones realizadas para concientizar a la
comunidad tecnoldgica sobre este aspecto, tales como la colocacion de etiquetas para el control
operacional del recurso hidrico (figura 75).

Grafica 10. Consumo de agua en el Instituto Tecnolégico de Pochutla de 2018 y 2019.
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Imagen 75. Colocacion de las etiquetas para el control operacional de consumo de agua.

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Respecto a la gestidon integral de residuos sélidos urbanos, se dio el seqguimiento de las
actividades necesarias para la clasificacion adecuada de los residuos. Las actividades que se
realizaron durante 2019 fueron planeadas para cada tipo de residuo generado en el Instituto.

Papel: Campanfas de sensibilizacién y concientizacién, a través de talleres de reciclaje de papel.
Los talleres fueron impartidos a personal directivo, administrativos y estudiantes.

Residuos organicos: el tratamiento que recibid este tipo de residuo fue a través de elaboracion de
composta. La composta fue elaborada por estudiantes inscritos en la actividad complementaria
denominada “Educacién ambiental”. La cantidad de residuos organicos generados y ocupados
para la composta durante 2019 fue de 107.68 Kg.

Residuos sélidos reciclables: los residuos que pueden reciclarse generados en el Instituto fueron
principalmente, latas de aluminio, hojalata y peliculas plasticas metalizadas, estos residuos fueron
entregados cada mes a la empresa ECOCE. Durante 2019 se generaron 194.3 Kg de residuos
reciclables.

PET: los residuos plasticos de este tipo se transfirieron mensualmente a ECOCE como parte del
ECO-RETO. En el 2019 se entregaron a dicha empresa 320.98 Kg de PET, para su reciclaje.

Residuos no reciclables: para erradicar el uso y la generacién de este residuo se establecieron
campafas de sensibilizacién dirigido a la comunidad tecnoldgica. No obstante, la generacion de
residuos de este tipo lleg6 a ser de 248.931 Kg

PROGRAMA DE RESIDUOS PELIGROSOS

En el mes de abril se gestiond ante la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT) el registro del Instituto Tecnoldgico de Pochutla como micro generador de residuos
peligrosos, obteniendo el numero de Registro Ambiental TNM2032400010, los residuos

peligrosos que se generan en la institucion corresponden a las lamparas fluorescentes que dejan
]
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de funcionar, y de las cuales durante el 2019 se generaron 9.03 Kg, estos residuos se encuentran
almacenados en un espacio temporal antes de ser entregados a una empresa autorizada por la
SEMARNAT para su manejo.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CONCIENTIZACION

Dentro de este programa se realizaron actividades dirigidas al cuidado del ambiente. Se inici6 la
actividad denominada “un dia por mi TEC”, la cual se llevé a cabo al inicio de cada semestre. En
esta actividad se contd con la participacion de aproximadamente de 560 estudiantes.

Se realizaron dos reforestaciones durante el afio. El dia 21 de marzo en conmemoracion del dia
mundial de forestal como actividad programada por el Sistema de Gestion Ambiental, en
coordinacion con los estudiantes del tecnoldgico de Pochutla realizé la reforestacion de las areas
verdes del Instituto.

El 11 de octubre el Sistema de Gestion Ambiental de este Instituto en coordinacién con el Centro
Bachillerato Tecnolégico Agropecuario No. 37 de San Pedro Pochutla, llevaron a cabo la
reforestacion de 200 arboles en las instalaciones del Instituto tecnolégico de Pochutla. Como
parte del compromiso con la comunidad de San Pedro Pochutla y en conmemoracién del dia
mundial del medio ambiente, el dia 5 de junio de 2019 se organizé el primer foro regional de
sustentabilidad y politica ambiental. En el foro se cont6 con la participacion de Autoridades
locales, estudiantes, académicos e instancias gubernamentales. Se atendieron 123 participantes
en el foro.

COMISION DE SEGURIDAD Y SALUD

Como parte fundamental en el organigrama del Sistema de Gestion Ambiental se encuentra la
integracion de una comisién de Seguridad y Salud en el trabajo para realizar la planeacion de
respuesta ante emergencias, por lo cual, el 28 de noviembre de 2019, se conformd la comision
auxiliar de seguridad y salud en el trabajo ante el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), quedando registrada en el catalogo de comisiones de
seguridad y salud en el trabajo bajo la clave: 20-00011-01084-2019.

AUDITORIAS

La Coordinacion del Sistema de Gestién de Calidad y Ambiental del Instituto Tecnoldgico de
Pochutla, llevaron a cabo la Auditoria Integral de del Sistema de Gestién de Calidad y Ambiental-
Multisitios, el dia 01 y 02 de julio de 2019 (. El objetivo de la auditoria fue determinar el grado de
conformidad del SGA conforme a la Norma NMX-CC-9001-IMNC-2015 y NMX-SSA-14001-IMNC-
2015, asi como evaluar la eficacia y la mejora continua. Los auditores lideres fueron la Ing. Ménica
Laurent Ledn Juarezy el Ing. Ivan Roman Montiel, Docentes del Instituto Tecnolégico de Comitan.
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Imagen 76. Auditoria integral.

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 2020

El Sistema de Gestion Ambiental fue mejorando al implementar cada uno de los
procedimientos del manual de Sistema de Gestion Ambiental. Para lograrlo se realizaron
diversas actividades como reuniones de trabajo, carteles de sensibilizacion ambiental,
cursos-talleres. En este sentido, los integrantes del comité, asi como, del resto del
personal realizé dos cursos en linea:

1. Cultura ambiental, realizado en el mes de julio
2. Calculo de huella ecolégica, realizado en diciembre.

Del mismo modo, la coordinadora del sistema en mencion recibi6é capacitacion en temas
de auditoria, con el curso “Auditor lider interno” y otro curso denominado Webinar
Acciones para abordar riesgos y Oportunidades bajo la ISO 9001:2015.

Respecto a las auditorias realizadas en el 2020 para conocer la conformidad del SGA en el
mes de enero se llevé a cabo la primera auditoria de certificacion del SGA, obteniendo
resultados satisfactorios, destacandose lo siguiente: El control de la informacion
documentada realizado por la organizacién, es una fortaleza para su conservacion y
consulta, ya que se preserva completa, ordenada y bien presentada, estando disponible
sin contratiempos durante la realizacion de esta auditoria, ejemplo: registros de consumo
de agua y energia eléctrica y de generacidn de residuos sélidos urbanos y peligrosos.

La auditoria interna al SGA se llevd a cabo en el mes de septiembre del 2020,
correspondiente al proceso de actividades, procesos, productos y servicios del proceso
educativo, la cual, arroj6 un total de tres No Conformidades, de las cuales se realizaron
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Requisiciones de acciones correctivas para planificar un plan de accién y evitar no
conformidades.

Y por ultimo, la sequnda auditoria de vigilancia se llevd a cabo en el mes de septiembre
del mismo afio, de la cual, aun no envian el informe de la misma, pero se espera tener

resultados positivos.

El procedimiento implementado del sistema en mencién se desarroll6 de manera
eficiente, aunque cabe mencionar que por motivo de la contingencia no se pudo atender
el procedimiento de respuesta ante emergencias, debido a que se necesitaba de
capacitaciones presenciales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

apId > O Olldd O ae 10 c d e ge O de Id dllddd, d ple d e
energia, de igqguaiadadd ade genero, ae sda 0 =0 orsle ae respo dlD aadd SO dl €
O O = 0100 O = O
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Auditorias 3 3 100%
realizadas
Procedimiento 5 4 100%
implementado al
100%
Constancia de 2 2 100%
participaciéon

Imagen 77. Certificado del curso "Huella ecolégica™.

[Ef Copacitate | v

Certificado de estudios
para acreditar que
Candelaria Bastida Cortés
completd y aprobd los estudios de

Calculo de huella ecolégica
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Imagen 78. Informe de Auditoria Interna del SGA.

[ s ac | Formato para Informe de Auditoria. Codigo: THN-CA-PG-003-04
e —hrigl Revisién: 1
V Referencia a la Norma
"#\ | |isos0or:2018 9.2 -
mTEm (150 14001:2015 9.2 ool ider

150 50001:2018 9.2

INFORME DE AUDITORIA

(INSTITUTO TECNOLOGICO: DE POCHUTLA NO. DE AUDITORIA:
01/2020 \

= ACTIVOADES, PROC o8 | . 1100721 N

.PﬂoqESO DEC PROCESO EDUCATI FECHA: 110472020 N

AUDITOR LIDER M1A. SALVADOR PATRICIO C.

GRUPO AUDITOR MIA. SALVADOR PATRICIO CASTRO CASTRO

AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD [X] AMBIEENTAL [X] ENERGIA[C]
DOCUMENTO DE REFERENCIA NAX-CC-B001-IMNC-2015, NMX-SAA-14001-MNC-2015
B Cas 12 ~ osskEmvo e

Determinar el grado de conformidad del SGC y SGA de acuerde a la norma NMX-CC-8001-IMNC-2015
y NMX-SAA-14001-IMNC-2015, asi como evaluar su eficiencia y la mejora continua
ALCANCE

Todas las aclividades, procesos, productos y servicios del proceso educativo (Del periodo agesto —
diciembre 2019 y enero — marzo 2020)
N
‘\ \ \ \
&& PERSONAL CONTACTADO
O NOMBRE PUESTO
| EMO JACINTD MENDOZA | DIRECTOR
|ALBEATO SALINAS SANCHEZ ! DEPARTAMENTO DE SE|
| JORGE ALEXANDER CERVANTES CRUZ | DEPARTAMENTO [
' |ANGEL ROBERTO GALEA O | DEPARTAMENTOD
S0, [xArNA MARTMNEZ ACUILAR | coon
| MICUEL N MATUS DE &
DE ENTO DE GESTION TECNC
ION

TAMENTO D€ RECURSOS MATERIALES Y

ALEJANORO BAEZ iBARRA ERVICIOS

FLOR LIZZET MENDEZ MARAVER | DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

MELINA SOSA NOLASCO DEPASTAMIENTO DE RECURSOS FINANC

CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA OFICICA DE COMUNICACION Y O

| HecToR OROZCO ROORIGUEZ
AURORA MOCTEZUMA MORALES
i) ’

MR-
Rov. t

——

V7 TechN-CA PG 40304
/%

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 2021

En este periodo se realizaron acciones para gestionar las auditorias de seguimiento internas y de
certificacion en la Institucion, durante el mes de octubre se llevé a cabo la Auditoria Interna al
SGA de manera cruzada, el equipo auditor del Instituto Tecnoldgico del Valle del Guadiana fue el
responsable de auditar el sistema de gestion en mencion. La auditoria arrojo los siguientes
hallazgos:

e Al revisar el informe de auditoria interna realizada el 10 de septiembre del 2020, se
encontré RAC SG-001/2020, no se encuentra cerrado a pesar de que la fecha establecida
para el cierre del RAC es el 01 de diciembre del 2021, lo cual se considera una No
Conformidad del 10.2 No conformidades y Accion Correctiva.

Como oportunidad de mejora se encontro:

e Al revisar el alcance de los objetivos se hall6 que se cumplen las metas de forma muy
satisfecha, sin embargo, gran parte de los alcances se deben a la falta de actividad en la
institucion, por lo que se tiene una oportunidad de mantener estas metas una vez que se
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regresen a las actividades, impulsando mayor difusién e incluyendo la participacién de
mas estudiantes en el SGA.

Las conclusiones fueron:

e Solo se revisaron procesos, 10.2 No Conformidades y Accion Correctiva y 6.2 Objetivos
Ambientales y Planificacién para lograrlos, encontrando solo una No Conformidad y una
oportunidad de accién.

e Seencontrd la oportunidad de continuar involucrando a los miembros de la comunidad en
el SGA.

e Se hallé una no conformidad en un RAC que no se ha cerrado con fecha de cierre 1 de
diciembre del 2020.

De acuerdo a la certificacion en la institucion, se realiz6 el pago correspondiente para la auditoria
de recertificacion por el érgano certificador, pero hasta la fecha actual no se ha recibido fecha
para que el Instituto Tecnoldgico de Pochutla sea auditado.

Del mismo modo se realizaron gestiones necesarias para el cumplimiento de los procedimientos
del SGA, se llevd el correcto desarrollo de los procedimientos que solicita el Manual del SGA,
solicitando y resquisitando la informacién correspondiente.

Uno de esos procedimientos que fueron solicitados son las solicitudes a la responsable del
Programa Ambiental de Energia Eléctrica para el Uso Racional y Eficiente de Energia y responsable
del Programa Ambiental de Agua para el Uso Racional y Eficiente del Agua la Ing. Leydi Diana
Pacheco Garcia, los cuales fueron proporcionados y archivados. Asi también con el objetivo de
mejorar la cultura y conocimiento del personal administrativo, se solicitd que realizaran el curso
Decisiones Inteligentes para la Proteccién del Medio Ambiente.

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 2022

Con el objetivo de determinar el grado de conformidad del Sistema de Gestién Ambiental, asi
como dar seguimiento a los hallazgos encontrados en la ultima auditoria realizada a SGA , con
base a los criterios de la Norma ISO 14001:2015, con la finalidad de realizar las acciones
pertinentes que permitan establecer condiciones adecuadas para atender de manera eficaz la
auditoria de vigilancia en la modalidad multisitios, el 15 de agosto del 2022 se llev6 a cabo la
Auditoria Interna cruzada al Sistema de Gestion Ambiental, el equipo auditor del Instituto
Tecnoldégico de la Costa Grande fue el responsable de auditar el sistema de gestion en mencién.

La auditoria en sus hallazgos encontré 0 (cero) no conformidades y 4 oportunidades de mejora,
las cuales se estan atendiendo segun marca el procedimiento. Se concluyé en la auditoria que el
grado de conformidad del Sistema de Gestion Ambiental con base a la Norma ISO 14001:2015 se

encuentra implementado, establecido, mantenido y en proceso de mejora continua.

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 98



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

EJE 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

Imagen 79. Constancia de Certificacién del SGA.

\r American Registrar
k of Management Systems®
Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental establecido en:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

) ema Lol
%%m .__,..r."‘* ORG ; NC‘ ;: gll;; ; gt:;/cﬁcww Km 5.35 Carretera San Pedro Pochutla- Puerto Angel, Localidad el colorado
Cumple con:
NMX-SAA-14001-IMNC-2015
ISO 14001:2015

-

El alcance de esta certificacion incluye los procesos:
Todas las actividades, procesos, productos y servicios del Proceso Educativo que se realizan en el TecNM.

Por el comité de certificacion: gy,
\(‘\3}.(!-“]‘/,, i
S

Fecha de emision:
08/Feb/2022

Registro: ITP220208.EMS
Fecha de expiracion:

14/Ago/2024
Certificado desde: 14/Ago/2012

Ver .08 ESTE CERTIFICADO ES PROPIEDAD DE AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMS LLC.
22211 IH West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VAUDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL 2023

El dia 10 de marzo del 2023 se llevé a cabo la auditoria de seguimiento por parte del Organo
Certificador American Registrar of Management Systems (ARMS), con el objetivo de determinar el
grado de conformidad del Sistema de Gestién Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015,
asi como evaluar su eficacia. En los hallazgos de la auditoria se encontré 1 hallazgo positivo y 2
oportunidades de mejora. El informe de auditoria se muestra en la imagen 80.
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Imagen 80. Informe de Auditoria de vigilancia al SGA.

w Hallazgos de Auditoria
Codigo: FO-DG-44

American i gatrar
of Managemest Systarms &

Referencia de Auditoria: |ITPOC S 230310
Cliente: TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO / INSTITUTO TECNOLOGICO DE Pochutla

Mo. |Clas'. Descripcion Proceso I.A.2

Requisito: 7.3 Toma de conclencia

Declaracion de la no conformidad/ oportunidad de mejora:

El Instituto tecnoldgico de Pochutla asegura las competencias
de su personal referente a los temas del sisterna de gestion
1 | H+ |ambiental, muestra evidencias de realizar las comunicaciones Gestion del personal y VG
pertinentes con las partes interesadas lo que ha fortalecido la comunicacion
toma de conciencia relacionada con las actividades bajo su
control para el logro de sus resultados previstos.

Evidencia:
Bitacora para comunicaciones del SGA TecNM-GA-PR-03-01
revision 0. Entrevistas con el personal.

Requisito: 8.1 Planificacion y control Operacional

Declaracion de la no conformidad/ oportunidad de mejora:

En la revision del control operacional de manejo y control de
residuos peligrosos TecNM-GA-PR-06 revision 0, se observa
que en el segundo semestre de 2022 se generd RP derivado
de la sustitucién de lamparas fluorescentes por lamparas led,
las cuales se encuentran resguardadas en el almacén, de
manera que no se dafien.

2 | om La organizacion comenta que esta en proceso de darse de alta
ante Semamat con micro generador de RP. Adn no se ha

Control operacional de manejo y
control de los residuos VG

llevade a cabo la disposicion de estos RP, lo cual puede peligrosos

ocasionar un riesgo ambiental para la organizacion y un
incumplimiento al Reglamento de la ley general para la
prevencion y gestion integral de los residuos, articulo 84.
Tambien podria afectar el logro de los resultados previstos por
el sisterna de gestion ambiental.

Evidencia:
Revision del control operacional TecNM-GA-PR-06 revision
0.

Requisito: 9.3 Revision por la direccion
3 | OM Revisidn por la direccién VG
Declaracion de la no conformidad/ oportunidad de mejora:

1 La clasificacion (Clas.) de los hallazgos es: No+: No Conformidad mayor, Ne-: No Conformidad menor; OM: Oportunidad de
Mejors; H+: Hallazgo Positivo, AP: Area de Preccupacicn
2 1A: Iniciales del auditor

Elaboré: Area Técnica Pagina: 1de 3

El dia 05 de diciembre del 2023 se realiz6 la Auditoria Interna Cruzada al Sistema de Gestion
Ambiental con el objetivo de determinar el grado de conformidad del SGA conforme a la norma
ISO 14001:2015, asi como evaluar su eficacia, el equipo auditor del Instituto Tecnolégico de
Frontera Comalapa fue el responsable de auditar el sistema de gestiéon en mencion. La auditoria
en sus hallazgos encontré 1 no conformidad, la cual se estd atendiendo segun marca el
procedimiento. El informe de auditoria se aprecia en la imagen 81.
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Imagen 81. Informe de Auditoria de vigilancia al SGA.

Formato para Informe de Auditoria. Codigo: TechM-CA-PG-003-04

Revision: 2
< Referencia a la Norma
% 1SO 8001:2015 9.2
T 1SO 14001:20159.2 Pagina1de 4

ISO 50001:2018 9.2
NMX-R-025-SCFI-2015

INFORME DE AUDITORIA

[INSTITUTO TECNOLOGICO: IT DE POCHUTLA | NO. DE AUDITORIA:
1
| PROCESO . = S FECHA: 5 DE DICIEMSRE
SERVICIC EDUCATIVO DE 2023
AUDITOR/A LIDER JOSE ALEJANDRO PEREZ VELAZQUEZ
GRUPO AUDITOR ARAMEO PEREZ RAMIREZ, ADRIANA ARACELI LOPEZ ALFARO ¥
| ROSARIO DE JESUS AGUILAR DOMINGUEZ
AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION CALIDAD AMBIENTAL X ENERGIA ]
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (] = —
'DOCUMENTO DE REFERENCIA NMX-SAA-14001-IMNC-2015

OBJETIVO

Determinar el grado de conformidad del SGA conforme a la norma I1SO 14001:2015, asi como
evaluar su eficacia,

ALCANCE B = I
El alcance del Sistema de Gestion Ambiental (SGA) aplica a todas las actividades, procesos,
productos y servicios dél Proceso Educativo que se realizan en el TecNM

= « PERSONAL CONTACTADO {9) w\“
©  NOMBRE PUESTO
SERGID GOMEZ CALLEJAS JEFE DEL DEPTO, DE DESARROLLO ACADEMICO!
‘ C : RESPONSABLEDELSGA
[ MIRNA AZUCENA DIAZ ANGELES AUX DE SIST, INTEGRALES/RESPONSABLE
DEL SGC
——————————

Nota: El personad contactado solfo 88 reprasentalivo de 108 cargos méas relevanies an cada proceso

TecNMCAPG-00)-04 Rev. 2

El dia 14 de diciembre del 2023 se realizé la sequnda auditoria de vigilancia por parte del Organo
Certificador American Registrar of Management Systems (ARMS), con el objetivo de determinar el
grado de conformidad del Sistema de Gestién Ambiental conforme a la norma ISO 14001:2015,
asi como evaluar su eficacia. En los hallazgos de la auditoria se encontré 4 No conformidades
menor y 2 oportunidades de mejora. Las cuales se estan atendiendo segun marca el
procedimiento. Se concluy6 en la auditoria que el grado de conformidad del Sistema de Gestion
Ambiental con base a la Norma ISO 14001:2015 se encuentra implementado, establecido,
mantenido y en proceso de mejora continua. El informe de auditoria se muestra en la imagen 82
la constancia de la Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental.
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Imagen 82. Informe de la segunda Auditoria de vigilancia al SGA.

9’

Amarisas Nagiatrar
of Masagemast Bysiace 8

Hallazgos de Auditoria

Cédigo: FO-DG-44

|Reterencia de Auditoria: [ITPO 5 231214

Cliente: |TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO / INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

No. CIu‘.I Descripcién

Proceso

LAZ

Requisito: 4.1 Comprension de la organizacién y su contexto
/4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de las
partes interesadas

Decl i6n de la no idad/ oportunidad de
mejora:

La informacion de la determinacién del contexto de la
organizacion respecto a su cuestiones internas y externas, y
partes interesadas, no se encuentra actualizada de acuerdo
a lo requerido por la organizacion, y en lo referente a partes
interesadas, no se identifico a la Comunidad como parte
interesada, y para la parte interesada “Gobierno®, no se

1 Nc- identifican las entidad fi ni sus requisit

|aplicables de cada una de ellas.
Evidencia: .
Inf ion Analisis de C " del Tecnologico Nacional
de México:

Contenido:

Seccion 1 Filosoffa Organizacional

|Seecion 2 Identificacion de Partes Interesadas

Seccion 3 Andlisis de Partes Interesadas y sus Requisitos
Fecha de Elaboracion: 08/08/2022

Fecha de Actualizacion: 12/08/2022

Leyenda: La revision del contexto de la organizacion se
realiza en periodos anuales de acuerdo a la fecha de
elaboracion.

Ci de la Organizacion y
Partes Interesadas

Requisito: 6.1.4 Planificacién de acciones.
La organizacién debe planificar:

a) la toma de acciones para abordar sus:
1) aspectos ambientales significativos;

2) requisitos legales y otros requisitos;

|Dx ion de la no
2 Nc- |mc}on:

Se tiene identificado el no cumplimiento para 2 requisitos
|legales, de los 34 determinados como aplicables al SGA de
la organizacion, asi también se determinaron 3 aspectos

idad/ oportunidad de

Gestion Ambiental / Aspectos
Ambientales / Requisitos legales
y otros requisitos

gmbientales significativos, sin embargo, no se mostré

| ia de la plani ion para abol

Evidencia:

Matriz de Identificacion de Asp Ambientales, TecNM-

ASR

1 La (Clas,) de los es: Nc+: No C i mayor, Ne-: No Cy

menor; OM: O de

Mejora; H+: Hallazgo Positivo, AP: Area de Preocupacion
2 |a: Iniciales del auditor

Elaboré: Area Técnica

Pégina: 1de4

CONSOLIDACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

El Sistema de Gestidn Ambiental del Instituto Tecnolégico de Pochutla, ha ido mejorando al
implementar cada uno de los procedimientos que indica el manual de Sistema Gestion Ambiental,
y la normatividad vigente NMX-SAA-14001-IMNC-2015 con el objetivo de que la organizacién
pueda usar para mejorar su desempefio ambiental, el cumplimiento de los requisitos legales y
otros requisitos, el logro de los objetivos y metas ambientales, aportando valor al medio
ambiente, a la propia organizacién y a sus partes interesadas. En la tabla 40 se muestra el

cumplimiento del indicador en los periodos programados.

TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE

2024

POCHUTLA
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Tabla 40. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con

sistema de gestién ambiental certificado.

Ao 2021 2022 2023 2024
Programado 1 1 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100%

Fuente: Sistema de Gestion Ambiental del Instituto Tecnolégico de Pochutla.

Indicador 10. Instituto tecnoldgico y centro certificado.
Acciones Institucionales:
1. Mantener la certificacidon del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacién (SGIG).

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla tiene el compromiso de cumplir con la normatividad
correspondiente al Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién bajo lo
estipulado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 por lo que durante el afio 2019 se llevaron a cabo
diversas actividades al Sistema de Gestién de Igualdad de Género y No Discriminacién bajo lo
estipulado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2015 por lo que durante el afio 2019 se llevaron a cabo
diversas actividades:

1. Eldia20de marzo del 2019, la Coordinacidn del Sistema de Gestidon de Igualdad de Género
y No Discriminacion recibid el certificado que emite el Instituto de Normalizacién vy
Certificacién, A.C.

Imagen 83. Certificado SGIG.

Certificado e
“ ¥ Corticacién, A, |

Certiftca a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

NMX-R-025-SCFI-2015
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2.

Durante el mes de mayo se llevé a cabo el proceso de renovacién del Subcomité de Etica'y
de Prevencion de Conflictos de Interés, realizando la nominacién el dia 06 de mayo y la
eleccion de candidatos el dia 13 de mayo del 2019.

El 23 de septiembre del 2019 se llevd a cabo el taller “Despliegue de la Norma NMX-R-025-
SCFI-2015 “Igualdad Laboral y No Discriminacidon” para todo el personal docente y
administrativo que labora en la institucién impartido por el Subcomité de Etica y de
Prevencidn de Conflictos de Interés exponiendo los siguientes tdpicos: politica, cédigo de
ética y de conducta, presentacién del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, lenguaje incluyente y no sexista, Auditoria Multisitios, entre otros.

El 5 de noviembre del 2019 cumplimos con el requisito 5 de la norma aplicando la encuesta
de clima y cultura organizacional con el cuestionario “Percepcion de Clima Laboral y No
Discriminacion” con el cédigo TecNM-GIG-CLI-01.

También se realizaron diversas conferencias como son: “Comportamiento ético e integro
como persona servidoras publicas del TecNM” con una participacion de 37 personas; del 3
al 16 de junio del 2019 se realiz6 el curso en linea denominado “El ABC de la Igualdad y la
No Discriminacion”; y el 08 de marzo se realizd el foro “Violencia en el ambito de las
Mujeres”, este ultimo se ofrecié a toda la comunidad del Tecnolégico Nacional de México
Campus Pochutla.

Se realiz6 la Auditoria Interna al SGIG el dia 6 de noviembre del presente afio a partir de
las 08:00 horas en la Sala de Juntas de la Unidad Académica Departamental Tipo Ill del
instituto cumpliendo con el objetivo de evaluar el grado de implementacién y ejecucion de
las practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el interior del Instituto en apego a
la norma NMX-R-025-SCFI-2015.

Durante el mes de abril del 2021 fue expedido el certificado al Sistema de Gestidén de Igualdad de
Género y No Discriminacién el cual tiene como fecha de expiracion 04/10/2025, esto de acuerdo
a las auditorias de recertificacion llevadas a cabo durante el mes de diciembre del 2020. Por lo
tanto, se mantiene la certificacion (imagen 84). En la tabla 41 se muestra el cumplimiento
satisfactorio de este indicador durante el periodo 2019-2024.

Tabla 41. Instituto tecnoldgico y centro certificado.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 1 1 1 1 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1 1 1 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: SGIG.

TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
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Imagen 84. Certificado vigente del SGIG.

Certificado ME

Tt Foxrcans |
El Insti i de Normalizacién y Certificacién, A.C. e
S

it M Chmtrs K33, v o, o Comebmbn, At & Camiieme, 458,

Certifica a:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
& ampara » las que laboran en los sitios indicados

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Alcance de la Certificacion Mutisitios:

Ncance : 174 sitios
Pajeres; 13,855 Mombres: 20,200
Tokal de Personas: 34,064

INSTITUTO rccwomm,%ﬂtio
& S v

emaa flrsess

ACREDITADO 04/11

NMX-R-025-SCFI-2015

2
Certificado: Oro S
R
.
Fechs ﬁmm"ﬁ;:_
AL i,
. #-0.25.S RSN 5 7/
5 srvsarts cortitcace o vt o a DO, A C

e —
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de accién 6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestidon
institucional.

Proyecto 6.2.4. Modernizacién de los procesos administrativos, mediante la consolidacién e
integracion de plataformas informaticas y sistemas de informacion.

Indicador 13. Sistema de informacién creado, integrado y/o actualizado.
Acciones Institucionales:

1. Realizar la actualizacién de los servidores dedicados, asi como el pago del servicio de
internet, la actualizacién de suscripcion anual de la plataforma de software e-Libro y la
actualizacion del sistema de facturacién Contpaq, del IT Pochutla.

El Departamento de Recursos Financieros cuenta con un Sistema de Facturacidon que facilita y
automatiza el proceso de la informacion Contable, Financiera y Fiscal del Instituto, la licencia que
actualmente se maneja permite el uso del sistema en dos equipos de cdmputo con la finalidad de
agilizar las actividades del departamento en épocas de reinscripciones e inscripciones debido a la
alta demanda de parte de los estudiantes en la atencién en ventanilla. Al mantener actualizada la
licencia del Sistema de Facturacion, se garantiza el servicio al estudiante y con esto se hace
alcanzable el indicador: Sistemas de Informacién Actualizados. Los equipos de cdmputo con los
gue cuenta el Departamento de Recursos Financieros para la realizar sus actividades, mismos en
los que se opera el Sistema de Facturacion denominado Contpaq.

En 2022 se programo el recurso para el pago de la biblioteca virtual e-Libro, en la Subdireccién de
Planeacién y Vinculacion, en virtud a que aun no se normalizaba las actividades académicas
presenciales, por la pandemia por COVID 19, fue asi para brindar las herramientas a las y los
estudiantes que eran atendidos de manera virtual y pudieran disponer de una infinidad de libros
para investigacion de su ensefianza-aprendizaje, mismo que resulté de gran ayuda ya que se
obtuvo un reporte de del mes de enero al mes de noviembre del afio 2022, de 2637 visitas al sitio,
con un total de 18243 paginas visitadas, cumpliendo con el objetivo del centro de informacion.

En el 2024 se programd el recurso para el pago de la biblioteca virtual e-Libro, en el indicador
6.2.4-13-1 del departamento de Recursos Financieros, dando continuidad para brindar las
herramientas a las y los estudiantes de manera virtual y pudieran disponer de una infinidad de
libros para investigacién de su ensefianza-aprendizaje en cualquier dispositivo moévil y de
escritorio, misma que resulta de gran ayuda y en este afio se obtuvo un reporte de uso del sistema
virtual, de del mes de abril al mes de junio del afio 2024, cumpliendo con la acciéon programada
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del centro de informacidn de mantener activa la biblioteca virtual (imagen 85). En la tabla 42 se
observa el cumplimiento de este indicador en los periodos programado.

Tabla 42. Sistema de informacion creado, integrado y/o actualizado.

Aio 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 1 1 1 1 3 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1 1 3 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos y Centro de Informacién.

Imagen 85. Pantalla principal de Contpaq.

COMTPAQ | @ FACTURA ELECTRONICA - TECNCLOGICO NACIONAL DE MEXICO - SUPERVISOR ol
Corlalisucitn Ayuds

MEXICO | EDUCACION
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Imagen 86. Pago de la biblioteca Virtual 2023.

ELIBRO
@ R.F.C. EDI140120E4A FACTURA
Régimen fiscal: 601 Ganeral de Ley Personas Morales
Paseo Fotdgrafos 10 PIPSA A3908
Tlalnepantla de Baz, Estado de México. Mexico. C.P. 54160

Mombre o razdn social Lugar, fecha y hora de emisidn / certificacion
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO THM140723GFA 54160 2024-12-19T13:55:27 [ 2024-12-19T13:56:57
Direccion Ofros datos fiscales
Avenida Universidad No. 1200 Quinto Piso Col. Xoco Fualio fiscal: 0F0807EA-B0AS-4BS6-9FBF-B5FDESO4B006
Benito Judrez, Ciudad de México. México. C.P. 03330 ‘Serie del certificado del emisor: 0000100000051 1398004

‘Serie dal certificado del SAT: 00001000000508768672

Efecio de comprobante: | Ingreso

Tipo de moneda: MXN - Peso Mexicano

RFC del proveedor de cartificacion: SIF0403229F9

Régimen fiscal del receptor: 603 - Personas Morales con Fines no Lucrafivos
Versidn de CFDI: 4.0

No. Ident. Cantidad Unidad Descripcicn Walor unitario

Suscripcion anual a la Coleccion Catedra de libros electronicos con
mas de 120,000 titulos de acceso multiusuario a la plataforma de
elibro. Soporte técnico via Internet y capacitacion web ilimitadas sin
costo.

9,675.00

Clave unidad
E48 - Unidad de servicio

Clave prodfser
55111513 - Textos alectrinicos educacionales o vocacionales
IVA Exento (02 - Si objeio de impuesio)

WEER =MUEVE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO FESOS 00/100 M.N=

9,675.00
0.00

Este decumento es una representacidn impresa de un CFDI AL

Método de paga: PPD Pago en parcialidades o diferido
Forma de pago: 99 Por definir
Uso de cfdi: G303 Gastos en general

002-1VA

Total

Sello digital del emisor:
FDNBHMaMeMSSEADGvgwaBknzksRFNWESALeOmDIWaiRminLIPy+n2e330qplmbF T JPrlealegwiSgTWIeBSHGT 1 CRAIY Hzy GEWIZ e ATdF Or OBV TE2L
Mg louL KD TUOMYDIFAKRUPOS YILJBWGFLYHPSW 5 Q1 TNIS2iXO0lnRdg+| Sw+vkLHweY s DvgDr Y 4P 1ZZBaDtveBBelF iqeOruBFRyPC1+1yFK » KDg GTECHXZAN
oHOFqZAzE TECraul 2U0ZTB0VGY Y1+ 0nlacALTEZW 1V T30 72 +GTG A TWCZHELSmEL 1 mBgwNHRF HxOTEBZwe =

Sello digital del SAT:
Y36 RTuJO0HIEWEZEE OARKEIge2V pkaTow Ddvo UENF 20 TOWhoOWeWlgBA+n WO BIUPKERG Czded RXDSIES pes SEETOTALYpLIGZSIXKASF XAgrd AW DaAWX
FRImrgiMEXOMAEVS +yUvHISIVENBraL ClwXBpOqO TgERI A2 YT 4 IMUW URABV 25 SyFLUSKe » TsiXqWTWLYXwhNDo0TMASKIB G YT ONnPqE2dy W) GawoObP
SONOSpSWrwTCOvgREa20M2sm1 MOvOIejAgdEOURCOW k1 AMTZy GaxFKWWVOE Y PREB&ELIT g Svdr 4mEM o BpwkCul=s

Cadena original del complements de certificacion digital del SAT:

||1.1|0F0SDTEA-G0AS-4 B5E-9FE F-B5FDES046006 | 2024-12-

19T13:56:57|SIF 04 032 23F 3FDJVibHMaMa M50 Ed DGvgwBoimzksRF NWESUeSdmDZWiniRminL P+ n2e938gplmbF7 JPriepdegoiSgTW3eB5H T1CRI Y HEy GEWIL
ZniiwEd Afd FOACEY eu TEEL MSpJoul kDd TudMY IIF AK R U PQSYIbJBWGFLyHP Sw7 01 THvNIS 2 X OInRdg # Bwl+vkUHwe Y +DvgDey 4P 192786 Divaaate Fig
PCielyFK KD GTE cHXZ4NoHIFGZ 92 ETECrqul FU0ZTE DG Y Y16 +OnlacALITI2W W T I8 Tzeg TGATwC ZhEL SmEL 1 mb gwhHR FHxOTAEZwe =000 10 00000508 TEEET2|
|
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Imagen 87. Plataforma e-Libro activa para el Instituto Tecnolégico de Pochutla.

Admin - Karina Martinez .

eLibro.net

Q¢

Inicio

Q

Colecciones v == Blsqueda Filtrada

Bienvenido
Karina Martinez

Teclee en cualquier lugar para realizar una busqueda rapida

Instituto Tecnolégico de Pochutla

Q Bisqueda Avanzada

& Mi Estante

Q, Mis Busquedas Temas

g VER MI ACTIVIDAD EN EL 2020 =f

Coleccion

Tabla 43. Reporte de visitas E-Libro.

Ayuda v

Nombre

de

Reporte Resumen por mes

Periodo Enero 2022 - Noviembre 2022

Plantel tecpochutla

Ao Mes | Total de visitas |Total de pdginas vistas| Total de copias | Total de impresiones |Total de descargas |Titulos Gnicos
2022|ene 36 211 5] 0 1 24
2022|feb 774 4787 261 51 32 243
2022|mar 439 4092 247 15 12 165
2022|abr 166 1277 28 36 0 85
2022|may 208 1782 59 20 4 100
2022|jun 84 431 1 96 0 37
2022 |jul 10 32 0 0 0 4
2022|ago 113 836 63 81 3 71
2022|sep 461 2565 117 8 10 210
2022|oct 217 1505 36 162 11 83
2022|nov 69 725 30 50 1 49

Totales 2637 18243 853 519 74
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ACCIONES RELEVANTES DEL CENTRO DE INFORMACION

En el 2024 se emite la segunda convocatoria por el Instituto Nacional para la Educacién de los
Adultos (INEA) y el Instituto Estatal para la Educacion de los Adultos (IEEA), en la cual se
inscribieron 40 voluntarios y voluntarias estudiantes del Instituto Tecnoldgico de Pochutla y
actualmente la Coordinacion de dicho programa AlfabetizaTec en este plantel se encuentra a
cargo el Licenciado Héctor Orozco Rodriguez, quien a partir del 21 de noviembre del 2024 fue
designado como jefe del centro de informacion y responsable del Programa AlfabetizaTec
(imagen 22), por lo que se esta dando continuidad, contando con la colaboracidn de la Secretaria
de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca, y se han realizado las
siguientes actividades:

Actividades realizadas 2024:

1. El 28 de noviembre del 2024 los representantes de la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcidn Publica en coordinacién con el Instituto Tecnoldgico de Pochutla
realizaron la entrega del material didactico a 40 estudiantes que fungiran como
alfabetizadores para el afio 2025 (imagen 88).

2. El dia 11 de diciembre del 2024 la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién
Publica en coordinacion con la Secretaria de Educacién Publica, quienes via Google Meet,
capacito a la brigada de alfabetizadores voluntarios del Instituto Tecnoldgico de Pochutla
(imagen 89).

3. Actualmente este plantel coadyuva con la Secretaria de Honestidad, Transparencia y
Funcién Publica en la integracion de los expedientes de las personas que se van a
alfabetizar llevando un control.

Imagen 88. Entrega de material didactico a alfabetizadores del programa AlfabetizaTec 2024.

T!lk\x!(u 'ay

=
ey

E | Y
= -
| =
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Imagen 89. Capacitacién a alfabetizadores del programa AlfabetizaTec 2024.

Otras acciones relevantes que se han realizado para cumplir con el indicador Sistemas de
Informacion Actualizados, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla contrata un servicio de internet
satelital con la empresa Starlink Satellite Systems Mexico S. de R.L. de C.V.

Con un proveedor externo, a través de un enlace satelital de banda ancha y baja latencia, lo
anterior debido a que actualmente los proveedores principales de Infraestructura de
Telecomunicaciones para enlaces de internet no ofrecen el servicio por la ubicaciéon geografica de
este Instituto. El enlace contratado cuenta con velocidades promedio de 130 Mbps, oscilando
entre 50 - 200 Mbps con una latencia de entre 20 y 40 milisegundos dependiendo de su ubicacion
geografica, por el momento se tiene contratado el servicio residencial siendo el de menor costoy
el Unico que cuenta la empresa por el momento. Contar con un servicio de alta calidad de internet
le permite al Instituto brindar una conexién estable para realizar las actividades y procesos del
mismo.

Cabe mencionar que actualmente se cuenta con dos servicios del mismo proveedor con el cual se
les brinda acceso al internet a las oficinas administrativas y el otro a toda la comunidad
tecnolégica (alumnos, docentes y visitantes esporadicos que llegan a esta institucion educativa).
Se reubicaron estratégicamente los dispositivos que funcionan como puntos de acceso (Reuter),
esto con el fin de mejorar la calidad de la conexidén a internet en todas las areas que cuenta el
edifico principal denominado “Unidad Académica Departamental tipo III".

Del mismo modo se realizaron la reubicacion de los centros de computo del Edificio Tipo L debido
al paso del huracan Agatha el pasado 30 de mayo por tal motivo se designé el aula A12 como
Centro de Computo provisional hasta que se realicen las reparaciones correspondientes, el mismo
se encuentra ubicado en la Unidad Académica Departamental tipo III.
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Se realzaron llevaron a cabo mantenimientos correctivos y preventivos en las areas que ocupa la
Unidad Académica Departamental tipo III, los cuales consistieron en mantenimientos y
configuracién a equipos de cdmputo, impresoras, proyectores, puntos de acceso inaldmbricos,
camaras etc. Tanto en aulas, laboratorios de computo temporal y areas administrativas.

Por otra parte, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla contraté el servicio de suministro de dos
Servidores Dedicados con las siguientes caracteristicas: 4 CORES de vCPU (Intel Xeon 2.1 Ghz), 16
GB de memoria RAM DDR4, 2 TB de espacio en disco HDD, panel de control cPanel | WHM,
transferencia ilimitada, 500 Mbps de Uplink y 2 IPs dedicadas, los servidores alojan los Sistemas
de Informacidon con los que cuenta actualmente el Instituto, mismos que se enlistan a
continuacién:

Servidor 1 pochutla.tecnm.mx:
virtual.pochutla.tecnm.mx
pochutla.tecnm.mx

Servidor 2 itpochutla.edu.mx:
ead.pochutla.tecnm.mx

Los Servidores Dedicados se obtuvieron de un proveedor externo llamado: Soluciones y
Aplicaciones en Software MERYN S.A de CV. Debido a que el Instituto no cuenta con la
infraestructura necesaria para mantener un servidor en sus instalaciones y dichos Servidores
Dedicados se encuentran aun vigentes y activos, ya que se adquirieron el 19/05/2023 (Servidor 1)
y el 14/09/2023 (Servidor 2) por un periodo de 1 afio cada uno.

Cabe mencionar que los sistemas que se tenian en los servidores fueron retirados de los mismos,
como consecuencia de los cambios de administracién que se llevaron en el mes de noviembre. De
todos los sistemas que se tenian solo se rescataron las siguientes plataformas:
ead.pochutla.tecnm.mx, virtual.pochutla.tecnm.mx y pochutla.tecnm.mx.

En la institucion se cuenta con un servidor local para albergar el Sistema Integral de Informacién
(SII) el cual se encuentra en un equipo muy antiguo por lo cual se han estado presentando muchas
fallas, por tal motivo se optd por cambiarlo y realizar periédicamente respaldos (clonado) y asi
evitar futuras perdidas de informacién, por ello se le hace una recomendacion al area encargada
de comprar un equipo nuevo para mantener el correcto funcionamiento del mismo.
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Imagen 90. Starlink Satellite Systems Mexico S. de R.L. de C.V.

Imagen 91. Dispositivos que funcionan como puntos de acceso (Reuter).
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Imagen 92. Las antenas con las que se establece la comunicacion y sus velocidades en Mbps.
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de accion 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.

Proyecto 6.4.1. Fomento de la cultura de la ética, rectitud, honestidad, congruencia y
transparencia.

Indicador 17. Comité de Etica en operacion.
Acciones Institucionales:

1. Renovacién del Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.
2. Difusion de los actos sociales, civicos y culturales entre el personal del Instituto
Tecnoldgico y comunidad en general.

El Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés fue instaurado en el afio 2021y su
periodo de actuacion es de 3 afios por lo que actualmente sigue vigente y se ha difundido como
lo muestra la imagen 94. Desde su conformacion, se han realizado accién que ha permitido
resolver situaciones en donde el comité juega un papel muy importante. En la imagen 95 se
muestra la actualizacion del subcomité de ética, este se renovd en el afio 2024.

Tabla 44. Comité de Etica en operacién.

Ano 2022 2023 2024
Programado 1 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100%

Fuente: SGIG
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Imagen 94. Oficio para dar a conocer la instalacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

EDUCACION | % ocz.

Instituto Tecnolégico de Pochutia

Coorainacisn del Sstoma de Cestion de Iguaidad de Género y No Discriminscion

San Pedro Pochutla, Oaxaca, [§

CIRCULAR No. 11V.0.0.0.0.0/5GIG/004/2022

DIRECCION, SUBDIRECCIONES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO,

PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

PRESENTES

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades del Sistema de Gestién de Igualdad de Género
y No Discriminacién y coadyuvando al Requisito No. 2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 “Contar con un grupo, comisién o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo”
tengo a bien notificarles que los documentos correspondientes para el Proceso de Instalacién, asf
como el Acto Protocolario de los Subcomités de Etica fueron actualizados de acuerdo a lo
establecido por la SFP en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 28 de diciembre del presente
afo, es por ello que a través de esta circular me permito darles a conocer las personas que
integran al Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de acuerdo a la nueva
estructura que establece el proceso en mencioén.

FIGURA PROPIETARIO SUPLENTE
Presidencia CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA HECTOR OROZCO RODRICUEZ

Secretaria FLOR LIZZET MENDEZ MARAVER | AURORA MOCTEZUMA MORALES |
Ejecutiva
Secretaria Téenica | LEILANI YOATZI SERVIN LAVARIEGA ALBERTO SALINAS SANCHEZ
Miembros JORGE ALEXANDER CERVANTESCRUZ | MELINASOSANOLASCO |
Propietarios KARINA MARTINEZ AGUILAR SALVADOR PATRICIO CASTRO CASTRO
~ ALEJANDRO BAEZ IBARRA SERGIO GOMEZ CALLEJAS
Persona Asesora AURORA MOCTEZUMA MORALES
Persona

JOSE LUIS FUENTES ORTIZ
Consejera
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Imagen 95. Oficio para dar a conocer la instalacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de accion 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.

Proyecto 6.4.2. Aseguramiento de la aplicacién en los institutos tecnoldgico y centros de los
criterios de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso de los recursos.

Indicador 18. Programa implementado.
Acciones Institucionales:

1. Registrar la informacién del ejercicio fiscal 2024 e imprimir los estados financieros y
entregar de manera oficial en el area de contabilidad e ingresos propios del TecNM, para
su revision y autorizacion.

Durante el periodo 2019 al 2024 se program¢ el presente indicador y se realizaron las siguientes
actividades: registrar la informacion e imprimir los estados financieros y entregar de manera
oficial en el area de contabilidad e ingresos propios del TecNM, para revision y liberacion. Entrega
de la documentacion digital comprobatoria del gasto de operacién en la oficina de administracion
de recurso federal del TecNM, para su revisidn y liberacion. Realizar el alta de y/o baja de usuarios
proveedores en el SIAF y SICOP en las oficinas de administracidon de recurso federal del TecNM y
gestionar los recursos federales ante el titular de la secretaria de planeacién, evaluacién y
desarrollo institucional del TecNM.

Tabla 45. Entrega de los estados financieros.

Aino 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 12 12 12 12 12 12
Cantidad o
porcentaje 12 12 12 12 12 12
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento de Recursos Financieros.

Los ingresos captados durante el afio 2024 ascienden a la cantidad de $5,454,315.19 proveniente
de los servicios administrativos escolares; asi mismo del ejercicio 2024, se tuvo un remanente de
$998,765.74 y considerando los recursos provenientes de la federacion (gasto federal) de
$1,712,754.69, se obtuvo una captacién total de ingresos para el ejercicio 2024 de $ 8,165,835.62,
asi como también el instituto fue beneficiado con el recurso ordinarios para ejecucién del proyecto
U079 denominado “FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DEL LABORATORIO DE EQUIPO DE

COMPUTO Y DE LA RED DE INTERNET INSTITUCIONAL” por la cantidad de $ 4,515,503.00. Para el
-
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caso de este proyecto, todos los estados financieros fueron entregados y se encuentran
pendientes de ser liberados por la direccion general.

Los ingresos captados durante el aflo 2024 se muestran en la tabla siguiente:

INGRESO POR

Tabla 46. Ingresos captados durante el afio 2024.

e —— ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pIC TOTAL
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS | $1,231,380.02| $1,033,020.00 | $107,710.00 | $176,500.05 $150,105.00 $317,936.04 $83,800.00 $1,289,013.00 | $622,710.06 | $292,140.00 | $126,401.00 | $23,600.02 | $5,454,315.19
ESCOLARES
REMANENTE
EJERCICIOS $998,765.74 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ $998,765.74
ANTERIORES
GASTO FEDERAL $108,879.00 | $259,999.94 | $31,120.99 $199,999.90 | $246,377.97 | $168,879.00 $231,120.89 46,377.00 | 4,735,503.00 | $200,000.00 $6,228,257.69
TOTAL $2,230,145.76 | $1,141,899.00 | $367,709.94 | $207,621.04 | $350,104.90 | $564,314.01 | $252,679.00 | $1,520,133.89 | $669,087.06 | $5,027,643.00 | $326,401.00 | $23,600.02 | $12,681,338.62

Con respecto a los egresos realizados en 2024, considerando Unicamente los Ingresos Propios
captados en el instituto, se obtuvo una erogacion total que asciende a la cantidad de $
5,060,276.79. Este gasto se muestra desglosado por partida y de forma mensual en las siguientes
tablas.

Tabla 47. Total de ingresos captados durante el 2024.

3RESOS POR CONCEPTO ENE FEB Mzo ABR MAY JUN JuL AGO SEP oct NOV DIC TOTAL
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
ESCOLARES $40,600.00 | $962,820.00 | $67,550.00 | $129,600.00 | $93,402.00 $70,301.00 $50,300.00 $64,808.00 $25,900.00 | $173,620.00 | $75,701.00 $1,253,065.00
APORTACIONES Y CUOTAS DE
RECUPERACION $1,183,380.02| $65,500.00 $36,160.00 $14,900.05 $5,701.00 $196,634.04 $0 $1,174,198.00| $583,110.06 | $117,020.00 | $50,500.06 $2,528,910.16
VOLUNTARIAS
SERVICIOS GENERALES $7,400.00 $4,700.00 $4,000.00 $32,000.00 $51,002.00 $51,001.00 $33,500.00 $50,007.00 $13,700.00 $1,500.00 $200.00 $187,100.00
TOTALES $1,231,380.02($ 1,033.020.00| $107,710.00 | $176,500.05 | $150,105.00 | $317,936.04 | $83,800.00 |$1,289,013.00| $622,710.06 | $292,140.00 | $126,401.00 $3,969,075.16

Con respecto a los egresos realizados en 2024, considerando Unicamente los Ingresos Propios
captados en el instituto, se obtuvo una erogacion total que asciende a la cantidad de $
5,060,276.79. Este gasto se muestra desglosado por partida y de forma mensual en las siguientes
tablas.

|
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Tabla 48. Egresos 2024.

PARTIDAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLlo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES

21101 $ 4,900.00 | $ 3,360.00 $  8,260.00
21601 $ 47,845.70 $ 7,830.01 | $ 13,520.01 $ 16,412.00 $ 85607.72
22104 | $ 2,186.32 $  1,908.50 $ 2,036.73 | $ 76,714.00 $ 1,183.84 |$ 3,989.00 |$ 344.45|$ 999.00 | $§  500.00 | $ 13,914.98
24901 $ 97861$% 978.61
25301 $ 1,091.01 $ 99851 |$  2,089.52
26103 | $ 7,000.00 | $ 8,000.00 | $ 6,000.00 | $ 6,000.00 | $ 8,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 | $ 5,000.00 $ 8,000.00 | 17.000.00 | $ 15,000.00 | $ 90,000.00
26104 | $ 12,341.31|$ 9,692.58 | $ 11,453.57 | $ 16,505.34 | $ 13,842.23 | $ 10,055.20 | $ 2,000.88 | $ 6,130.11 | $ 12,713.02 | § 16,245.26 | $ 8,652.46 | $ 18,028.11 | $ 137,660.07
27101 $ 25,398.62 $ 2,436.00 | $ 40,597.38 | $ 4,060.00 | $ 60,397.00 | $ 132,889.00
27301 $ 13,102.20 $ 17,884.29 | $  30,986.49
27401 $ 3,89955|$%  3,899.55
29401 | $ 8,000.00 $  3,360.00 $ 22,800.00 $  34,160.00
31301 |$ 2,916.48 | $ 19,746.84 $ 3,270.85 $ 19,746.84 $  7,798.40 $ 19,746.84 | $ 19,746.84 | $  92,973.09
31401 $  2,232.04 $  2,232.04
31603 | $ 31,146.00 $ 7,018.00 | $ 11,000.00 $  49,164.00
31801 $  140.00 $  130.00 $ 930.00|$  1,200.00
31904 | $ 48,720.00 $  4,286.52 $ 53,006.52
33301 $ 9,675.00 | $  9,765.00
33303 $ 18,628.97 $  1,300.00 $ 13,572.00 | $  33,500.97
33401 $  2,958.00 $  2,958.00
33603 $ 10,933.00 $  10,933.00
33604 $ 1,090.12 | $ 8,162.75 $  1,484.80 $ 86400 |$ 870.00 |$ 6,299.99 |$ 4,210.80 | $ 22,982.46
33901 | $ 62,499.21 | $219,829.51 | $215,813.75 | $140,769.90 | $384,998.66 | $225,695.07 $167,796.20 | $239,651.03 | $288,007.78 | $303,753.12 | $331,795.58 | $2,580,609.31
34101 $  696.00 $ 62.64 $ 758.64
34501 $ 47,724.69 $  9,869.02 $ 17,653.91 $  75,247.62
35301 $ 6,123.06 $  6,123.06
35501 $ 8,000.00 $  5,000.00
35701 $ 5,916.00 $  5916.00
35801 $ 61,121.12 | $ 61,821.12 | $ 61,260.37 | $ 61,821.10 | $ 30,910.55 | $ 92,731.65 | $61,821.10 | $ 61,821.10 [ $ 61,821.10 | $ 61,821.10 | $ 61,821.10 | $ 61,821.10 | $ 741,292.51
37104 |$ 5,003.87 | $ 12,173.52 | $ 13,746.28 | $ 3,725.21 | $ 8,567.25|$ 6,395.16 | $ 2,661.16 | $ 17,969.98 | $ 12,154.07 | $ 5,169.29 | $ 2,028.91 | $ 13,554.09 | $ 103,152.79
37204 | $  412.00[$ 4,739.00 [$ 2,176.00 | $ 3,252.00 | $ 5,041.00 |$ 8,338.00 | $ 1,672.00 |$ 4,045.95|$ 4,364.00|$  380.00 | $ 4,271.00 |$ 3,589.83 |$ 42,280.78
37504 |$ 7,505.00 | $ 14,901.87 | $ 15,031.29 | $ 23,135.29 | $ 15,908.15 | $ 15,976.64 | $19,678.58 | $ 9,882.02 [ $ 18,163.81 | $ 25,013.66 | $ 35,054.84 | $ 16,128.28 | $ 216,379.42
38201 $ 38,000.00 | $ 13,000.00 | $ 5,000.00 $  4,100.00 | $112,300.00 | $  72,400.00
38301 $ 25,000.00 $ 3,000.00 $270,000.00 $ 298,000.00
39202 $ 295.00|$ 310.00|$ 206.00 |$ 4,458.00 $  103.00 $ 1,629.00 | $  309.00 $  500.00 | $  7,835.00
44101 $ 29,610.64 $  29,610.64
44102 $ 9,300.00 | $ 9,300.00 $  18,600.00
51301 $ 5,000.00 $ 500,000.00
51501 $ 7,000.00 $  7,000.00
52201 $ 5,000.00 $  5,000.00
52301 | $ 18,000.00 $  18,000.00
SUMAS | $267,551.32 | $359,421.60 | $354,441.53 | $403,487.09 | $525,095.19 | $472,147.73 | $93,529.72 | $335,025.87 | $401,443.44 | $465,532.83 | $777,061.88 | $605,538.59 | $5,060,276.79

Tabla 49. Distribucion de egresos por partida correspondiente al Recurso Federal asignado al Instituto durante el

ejercicio 2024.

PARTIDAS  FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE TOTALES
21101 31,121.00 30,000.00 31,121.00 31,121.00 123,363.00
21401 31,121.00 46,229.00 31,121.00 | 12,000.00 | 31,121.00 151,592.00
21601 31,121.00 31,120.91 31,121.00 | 31,121.00 31,121.00 155,604.81
22201 3,188.98 10,000.00 13,188.98
24201 15,516.00 15,000.00 | 20,000.00 20,000.00 14,000.00 84,516.00
24501 15,516,00 15,516.00
24601 31,121.00 31,121.00 10,457.00 31,121.00 103,820.00
24701 31,121.00 31,121.00 | 31,121.00 31,121.00 124,484.00
24801 31,120.94 20,000.00 31,121.00 82,241.94
24901 31,121.00 29,394.99 | 27,758.00 | 31,121.00 | 24,394.99 18,274.00 | 30,395.00 192,458.98
29201 13,274.00 15,000.00 28,274.00
29601 31,121.00 31,121.00
33301 13,920.00 13,920.00
33903 6,960.00 6,960.00
35102 120,000.00 31,121.00 | 29,999.99 | 31,121.00 | 93,363.00 31,121.00 | 31,121.00 367,846.99
35301 31,121.00 | 31,121.00 | 31,121.00 31,121.00 124,484.00
35702 31,120.99 31,121.00 | 31,121.00 93,362.99
51501 4,515.503.00 | 4,515,503.00
SUMAS 108,879.99 | 259,999.94 | 31,120.99 | 199,999.90 | 246,377.97 | 168,879.00 | 231,120.89 | 46,377.00 | 220,000.00 |4,715,503.00 | 6,228,257.69
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Tabla 50. Total de Recurso por capitulo de gasto.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 PRESUPUESTO AUTORIZADO

SERVICIOS PERSONALES (capitulo 1000)
MATERIALES Y SUMINISTROS tul
(capitulo $533,683.00
2000)
SERVICIOS GENERALES (capitulo 3000) $4,182,917.00
TRANSF. ASIG. SUBS. Y OTRAS AYUDA
SF.ASIG sp S Y OTRASAYUDAS $60,000.00
(capitulo 4000)
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E $7,400.00
INTANGIBLES (capitulo 5000)
TOTAL: $4,784,000.00

Los ingresos captados en el afio 2024, proveniente de los servicios administrativos escolares,
que fueron erogados en cada uno de los proyectos programados durante cada afio.
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de accion 6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.

Proyecto 6.4.3. Consolidacién de la cultura de rendicion de cuentas y de acceso a la informacién
publica en los institutos tecnoldgicos y centros.

Indicador 19. Instituto tecnoldgico y centro con informe presentado.
Acciones Institucionales:

1. Reunir mediante solicitud la informacion de la rendicion de cuentas del afio 2023 de
todas las areas del IT Pochutla, para integrar y enviar al TecNM.

El informe de rendicion de cuentas es un instrumento fundamental para garantizar la
transparencia, la confianza y el buen manejo de los recursos publicos. Este informe permite a la
comunidad educativa, autoridades gubernamentales y sociedad en general, conocer de manera
claray detallada cémo se estan utilizando los recursos asignados a las instituciones, asi como los
logros y desafios alcanzados en el ambito académico y administrativo.

Por otro lado, el informe de rendicion de cuentas contribuye al fortalecimiento de la cultura
democratica y la justicia social en el pais. Al promover una gestion publica transparente, las
instituciones educativas pueden contribuir a erradicar practicas de corrupcién y asegurar que los
recursos destinados a la educacién lleguen efectivamente. Ademas, la rendicién de cuentas se
alinea con los principios de la Ley General de Educacién en México, que establece la obligacion de
las autoridades educativas de informar sobre la gestién de los recursos y el cumplimiento de los
fines educativos.

En este contexto el Instituto Tecnoldgico de Pochutla asume tiene la misién de cumplir con las
disposiciones legales y principios de transparencia, de este modo cada afio cumple con la entrega
del Informe de Rendicion de Cuentas en tiempo y forma. El Departamento de Planeacion,
Programacion y Presupuestacién se encarga de solicitar y reunion la informacién de las
actividades que realizan todas las areas. Una vez reunida la informacion, se integra en un
documento al que se le denomina Informe de Rendicion de Cuentas. Este informe es entregado
al Tecnoldgico Nacional de México y Publicado en la pagina oficial del Instituto. Contribuyendo
con la rendicién de cuentas, entre otras actividades que se realizan es el envio mensualmente de
reportes de obra al TecNM, con la finalidad de llevar el seguimiento oportuno del ejercicio de los
recursos de las obras; de igual forma esta area entrega al Tecnoldgico Nacional de México
diversos concentrados de informacion de todas las areas como lo son: El Programa Operativo
Anual, La Evaluacion Programatica Presupuestal, Ingresos y Egresos, Estructura Educativa y

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 1 22



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

.|
EJE 3. EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL

demas requerimientos. Consolidando asi la cultura de rendicién de cuentas y de acceso a la
informacién publica en los Institutos Tecnoldgicos y Centros, cumpliendo con el objetivo de
mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas a
fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad. En la
tabla 51 se muestra el cumplimiento de este indicador.

Tabla 51. Instituto tecnoldgico y centro con informe presentado.

Aino 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Programado 1 1 1 1 1 1
Cantidad o
porcentaje 1 1 1 1 1 1
alcanzado
Resultado 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: Departamento Planeacién, Programacién y Presupuestacion.

En la pagina oficial del Instituto (https://www.pochutla.tecnm.mx/contacto/recursos-rapidos) se
muestran los informe estregados y publicados anualmente.

Imagen 96. Informes de rendicién de cuentas publicados en pagina oficial del ITP.

O Inicio  Tecnolégico ~  OfertaEducativa ~ Admisién 2025 .  Servicios -  Sistemas ntegrales - Recursos ~ DEP -  Avanceflsicofinanciero U079 ~ E021 -~ Vinculacion Nodess ~

IANUAL DE CUENTA INSTITUCIONAL (CORREO INSTITUCIONAL)
TANUAL DE INGRESO A LA PLATAFORMA VIRTUAL DEL TECNM CAMPUS POCHUTLA
AANUAL DEL TRABAJADOR DEL DNC — TECNM 2022
FICHA TECNICA
oliticas de Flexibilizacién

Formato con los Elementos Basicos para la Redaccion de la Nota Informativa
TANUAL DE INDUCCION
NSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA-PASE

nforme de Rendicién de Cuentas

RC 2012-2018
RC 2013
RC 2014
RC 2015
RC 2016
RC 2017
RC 2018
RC 2019
RC 2020
RC 2021
RC 2022
RC 2023

Sitios de Interés

g - H : 9 TRANSPARENCIA
co%ﬂ L;D@B\{ inaic) Vg ©)

ContraloriaSocial

‘

Km. 5.35 Carretera, Puerto Angel - Oaxaca, 70902 San Pedro Pochutla, Oax., C.P. 70902
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Objetivo 6. Mejorar la gestién institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicion
de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la
sociedad.

Linea de accién 6.5. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicion de
cuentas y el combate a la corrupcion.

Proyecto 6.5.2. Fortalecer la transparencia institucional con la presentacién y publicacidon en
tiempo y forma del informe de rendicién de cuentas.

Acciones Institucionales:

En el afio 2019 se realizd la actualizacion del Inventario en el sistema SIBISEP de la plataforma
del TecNM de los bienes muebles propiedad del Instituto Tecnoldgico de Pochutla en un 95%,
realizando las siguientes acciones:

2. Verificar los bienes muebles con los que cuenta cada departamento. Realizar las
anotaciones u observaciones con respecto a lo que se encontré en cada departamento,
cotejandolo con lo existente en el inventario anterior.

3. Subir la informacion resultante en la pagina del SIBISEP, entrando a la liga:
http://materiales.sep.gob.mx/inventory_system/pages/inventory.php?nid=54&sid=2.
Imprimir los acuses de los bienes dados de alta en el SIBISEP, registrando los niumeros de
folios asignados por el mismo Sistema.

El 19 de abril del 2019 se enviaron al TecNM 19 folios de solicitud de alta en el sistema SIBISEP
(véase la siguiente figura), con respecto a facturas, entradas por almacén, compras directas 'y
donacion. Las cuales fueron autorizadas en el mes de agosto y octubre del 2019.

Tabla 52. Inventario Actualizado.

Aino 2024
Programado 1
Cantidad o
porcentaje 1
alcanzado
Resultado 100%

Fuente: Departamento de Ingenierias.
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Imagen 97. Solicitud de alta en el SIBISEP.

04845

SE P : L @ TECNOLOGIOQ NACIONAL DE MEXICO
L Coo ACFFOS

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA
)

Instituto Tecnologico de Pochutla

20, Ar‘z:uaiuu del Sur, Emilisno Zspets”

San Pedro Pechutla,
OFICIO NO. ITP-DIR-242/2019
ASUNTC: SOLICITUD DE ALTA EN SIBISEP.

LIC. ARTURO EDUARDO GARCIA GUERRA
DIRECTOR DE REQURSOS MATERIALES Y
SERVICICS DELTECNM

PRESENTE.

Por este medlo solicito de la manera atenta, su valioso apoye para que autorice a esta institucion,
los sigulentes nimeros de folios; 241466, 241467, 241571, 241574, 241576, 241578, 241579, 241581,
241583, 241588, 241589, 241595, 241598, 241625, 241632, 241636, 241639, 24164), 262029, para dar de

alta en los inventarios del SIBISEP.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviar cordiales saludos.

ATENTAMENTE 3

SECRETARIA DE EXUSALIIN PUBLCA
WETIUTO TF!N!LMC(;
MENDOZA SRl

CTp. Archivo.
E)M/ABledo”

Km. 535 Carretera San Pedro Pechutis-Puerte Angel, Localidad El Colorada,

i } C,P70202, San Padra Pochutla, Caxaca, México,
d Tel. 01 {352) SBTA0S0, e-mail; dir_pochutla@recnm.myx

Waaw.Les nim, mx | www, poechutiatecnm.mx
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Imagen 98. Formato de registro de bienes inmuebles.
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Imagen 99. Vale de tnico de resguardo de bienes muebles.

11/10/2019

SEP VALE UNICO DE RESGUARDO DE BIENES MUEBLES

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

UNIDAD RESPONSABLE TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
AREA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y VINCULACION RNTRO R TRANAIO
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO
CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA CUMCB00611HOCRNLOO 11oz019 1102018
TNOMBRE _ CURP.
BIENES ASIGNADOS
No. NOMBRE Y CARACTERISTICAS DEL BIEN No. DE INVENTARIO MARCA mopELo | / seriE /|  vALoR
11513000114504000921720H2(
1 [CREDENZA DE 1.80 X 0.40 X 0.75 MTS, COLOR CAOBA (No. SEPM‘“W?SU SIN MARCA SIN MODELO SIN SERIE $2.226.04
115130001145040000217:
ZREDENZA DE 1.80 X 0.40 X 0.75 MTS, COLOR CAOBA N SEpaoroereras Y [snmarca | swmooewo | sere $2226.04
3 [ESCRITORIO EJECUTIVO DE MADERA v
IMELMINADO CON DOS CAJONES, COLOR COBA 1.20 x 60 (No. SEP-0016979419) SMNMARCA: | SINWMCOELO | O SERIE $1907.00
REGULADOR ELECTRICO DE VOLTAJE Y DE TESION, SOLA sta00013s0000
* [BASIC, SLIM VOLT GP, 1300 VA700 W, PARA 4 CONTACTOS (No. SER018070838) SOLABASIC | SINMODELO | E12808068 s
[SILLA DE METAL APILABLE ACOUINADA 8
5 [RESPALDOEN TELA TAPIZADO €% ESTRUCTURA METALICA B
MEDIDAS GENERALES
ASIENTO DE 47 M FRENTE x 34 O DE ALTURA. ANCHO G EPOTITIN YES e o e
TOTAL DE SILLA DE §
[SILLON TIPO EJECUTIVO RESPALDO ALTO TAPIZADO EN TELA | 11513000114504003201
6 |COLOR NEaD (No. SEp0reoraers " [smmarca | swmooeLo | sere $1.392.00
6 Bienfes) en total. TOTAL $8.497.00

Para el llenado de ests formato se requiere:
1. Todas las hojas deben ser firmadas por el responsable del resguardo.

SIBISEP-SR001-V3 _ Direccidn General de Recursos Materiales y Servicios - SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
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SOSTENIBLE

Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de sus
potencialidades.

Linea de accion ET.3. Fomentar entre los estudiantes la cultura de la igualdad, la no
discriminacion, la inclusion, y el desarrollo sostenible y sustentable.

Proyecto ET.3.2. Difusidn de cédigo de conducta del TecNM entre su comunidad.

Indicador 14. Instituto tecnoldgico o centro con c6digo de conducta difundido.
Acciones Institucionales:

1. Distribuciéon del cédigo de ética entre la comunidad tecnoldgica.
2. Elaboraciény difusién de boletines de radio, prensa y television, circulares y folletos de
informacién relativos al cédigo de Etica y a las actividades que realiza el Instituto.

En el afio 2022 se realizaron acciéon para difundir entre los trabajadores el cédigo de conducta del
TecNM entre su comunidad. Se dio a conocer el Cédigo de conducta al personal por medio del
correo electrénico, como se muestra en la imagen 100. Cédigo de conducta del TecNM firmado
por los trabajadores. Por medio del correo electronico en donde se les dio a conocer el cddigo de
conducta del TecNM, también se les proporcion6 la carta compromiso para firmar del
conocimiento de la misma (imagen 101).

Imagen 100. Captura del envio de Cédigo de Conducta del TecNM por correo electrénico.

€ O 8 oumeckomen soeymat/d ANRADCSMG AU TN DRDCHOOSAT I A AN B TAGA BTN SN, 0 &  O@ s i

[y e, Wriid
£ Cores oo Pasoe raped
Correc Cédig 0 Na I de N
0" o .
v
L
L e FAVOR DE ENVIAR LA SIGUIENTE ATO0O0S
® PERSONALES, AS: TAMBIEN ANEXAR LOS ARCHIVOS ANEXOS EN ESTE MENSAN
» 0
= s
L] eSS -~ 06G0o - “ )
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Imagen 101. Carta compromiso del conocimiento del Cédigo de conducta del TecNM.

Carta Compromiso de miembros del Comité Y | Cédigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03
Subcomités de Etica y de P
Conflictos de Interés Revision: 2
Referencia: NMX-R-025-SCF1-2016
Requisito 2,5.3.3.2.1 Péagina1de 1
INSTITUTO TEC! il P LA

Lugary fecha: San Pedro Pochutia, Oaxaca, 14/febrero/2022

Yo JORGE ALEXANDER CERVANTES CRUZ como MIEMBRO PROPIETAR QO TEMPORAL DEL
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES manifiesto

P te mi cor de los pios, valores y reglas de integridad que conforman el
Codigo de Etica y el Cédigo de Conducta Que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar
cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que
establecen dichos Cédigos, las “Bases para la integracién, organizacién y funcionamiento del
Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés”, asl como los Protocolos especializados
© normativa vinculada en materia de mis atribuciones, De igual forma me comprometo a

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI)

2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines alos p , la infi 1 generada en
las diferentes actividades que me involucren

3. No gar dicha informacién a S sin 6n exp de las d
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

5. Enla P y ion del Py to de denuncias se priorizara la no re-

ién y se d los siguientes principios

a) Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual;

b) Igualdad de género;

€ g« Cor;ﬁdenaalidad.

d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI;
e) Actuacién pablica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;

f) Presuncién de inocencia;

g) Respeto, proteccion y garantia de la dignidad y la Integridad;

h) Prohibicién de represalias;
i) Integridad personal;

)] Debida diligencia, y 'r\ B §
k)  Pro persona P4 \//‘ /5}
—— =)
- anr‘rar
TecNM-GIG-SEPCI-02-03 = Rov. 2

Afio 2024

Programado 1
Cantidad o

porcentaje 1
alcanzado

Resultado 100%
Fuente: SGIG.
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Objetivo 3. Impulsar la formacion integral de los estudiantes para contribuir al desarrollo de sus
potencialidades.

Linea de acciéon ET.4. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

Proyecto ET.4.2. Implementacién de acciones afirmativas para la equidad de género.

Indicador 16. Accién implementada.
Acciones Institucionales:

1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de los valores, la
igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de los valores, la
igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

El Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacién se encuentra en el proceso de
mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.4.2, se establecieron las siguientes acciones:

Accidén 1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de los valores, la
igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

Durante el afio se impartieron las siguientes conferencias:

e Induccién al personal del conocimiento de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacién, realizada el dia 26 del mes de enero.

¢ Conferencia “Igualdad de Oportunidades”, impartida el dia 08 del mes de marzo.

e Conferencia “Comportamiento Etico”, impartida el dia 10 de mayo.

e Curso “Yo prevengo la Violencia”, llevado del 24 al 28 de octubre.

Lo anterior se muestra en las imagenes 98 y 99 respectivamente.

Acciodn 2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de los valores,
la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

Durante el afio 2022 se difundieron diversas infografias, para dar visibilidad a los derechos y
valores que tenemos como individuos, la igualdad de género, haciendo énfasis en fechas alusivas
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como el dia internacional de la mujer, o el dia internacional de la lucha contra el Sida. Todo esto
se difundid por medio de la pagina oficial de Facebook y los grupos internos.

Imagen 102. Oficio de solicitud del curso “Yo prevengo la Violencia”.

EDUCACION @&ﬁm‘m

Instituto Tecnoldgico de Pochutia

San Pedro Pochutla, Oaxaca, [[lESUISIrier]

OFICIO No. 11V.0.0.0.0.0/SEPCI/012/2022

FLOR LIZZET MENDEZ MARAVER

JEFA DEL DEPTO. DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
PRESENTE

En referencia a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad Laboral y No
Discriminacion, me dirijo a usted para solicitarle que se Incluya y registre dentro del Programa
Anual de Capacitacion de este ano, el curso denominado: “Yo prc‘vcngo la violencia® disponible en

la plataforma capacitate para el empleoc.org

Lo anterior forma parte de las actividades de seguimiento y mantenimiento del Programa Anual
de Trabajo (PAT) del Subcomité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés. El periodo de
realizacién de dicho curso es del 24 al 28 de octubre del 2022, con una duracién aproximada de

30 horas.

Esperando contar con su apoyo, $in mas por el momento quedo de usted - ’\
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Imagen 103. Constancia del curso “Yo prevengo la Violencia”.

CERTIFICAD®EESTUDIOS

FOLIO: 00634832 -5664 <4F14 -92BC -107B20A04SAB
>

PARA ACREDITARQUE

Jorge Alexander Cervantes
Cruz

('()H[LF,T(‘) Y APROKO LOS ESTUDIOS DE

Yo prevengo la violencia

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCE DE 100 % Y UN PUNTAJE DE9
EQUIVALENTEA 20 HORAS ACADEMICAS

7 # Capacitate in

=) poraclomples | Carker Siom

Parn veriicnr ls mtesscdad de este documents escanes o cidgn OR o drigete &
ot A 704 AOOEI4EI2- 500441140200

Durante el afio 2023 se impartieron los siguientes cursos y conferencias:

e Conferencia “Ley General para la Igualdad Laboral y No Discriminacion” (imagen
100).

e Curso “Hombres contra la violencia hacia las mujeres, las nifias y los nifios.
Masculinidades alternativas” (imagen 104).

e Conferencia “Tipos de violencia” (imagen 105).

En la tabla 54 se muestra el cumplimiento del indicador en los periodos programado.

Tabla 54. Accién implementada.

Aino 2022 2023 2024
Programado 2 2 2
Cantidad o
porcentaje 4 2 2
alcanzado
Resultado 100% 100% 100%

Fuente: SGIG
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Imagen 104. Constancia para ponente de la conferencia Ley General
para la Igualdad Laboral y No Discriminacién.

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE

POCHUTLA
OTORGA EL PRESENTE
RECONOCIMIENTO
A
LIC. LAURA ISELA CUEVAS GARCIA,
PCR SU LIOSA PARTICIPACION COMO PONENTE DE LA CONFERENC!A “LEY
vENERAL DARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES™
; DE JUNIO DEL 2023,
A
%, % S
<3 o or
¢ - ‘;\/ ” I\‘ N
N7 4% \V AV 4 EQUCACION| 8 o
\ A\ \e" |‘ Y
, A < | INSTITUTO YECHOL Scico
9, JORGE AnMAﬂQo usnnqnaxfi vALENcRG POCKUTLA
)/ Dmrcmn Sdcsaa
[

Imagen 105. Constancia de participacién en el curso hombres contra la violencia hacia las mujeres, las nifias y los
nifios. masculinidades alternativas.

EDUCAGION | @)prende.my

Otorgan la Presente CONSTANCIA
a

Alberto Salinag Sanchez

por haber concluido satisfactoriamente el curso masivo abierto en linea

Hombres contra la violencia hacia las mujeres, las
nifias y los nifios. Masculinidades alternativas.

impartido por la Direccién General para el Bienestar y la Cohesién Social, a
través de la plataforma MéxicoX.

Del 05 de junio al 17 de diciembre de 2023
Duracion: 40 horas.

mMéxicoX: S s

x.gob.
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Imagen 106. Constancia para ponente de la conferencia Tipos de Violencia.

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

OTORGA EL PRESENTE
RECONOCIMIENTO
A
LCDA. LAURA ISELA CUEVAS CARCIA

POR SU VALIOSO APOYO COMO PONENTE DE LA CONFERENCIA “TIPOS DE
VIOLENCIA”, REALIZADA EL 22 DE NOVIEMBRE DEL 2023.

QER
SAN PEDRO POCHUTLA, A 22 DE NOVIEMBRE DE 2023 \v"ilé&\
e o
'1‘ o puel e I
(ol /-1
N
JORGE ARMANDO hernffis
DIRECTOR

Accioén 2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de los valores,
la igualdad entre los géneros, la promocidon de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoracién de la diversidad cultural. Durante el afio 2023 se difundieron diversas
infografias, para dar visibilidad a los derechos y valores que tenemos como individuos, la igualdad
de género, y el respeto a la diversidad.

Imagen 107. Difusién de capacitacion para identificar los tipos de violencia.

%, Tecnm-pochutla
'ﬁl 22n0v2023-Q

#EITecNMInforma

Continuidad a las acciones del Sistema de
Gestion de Igualdad de Género y No
Discriminacion de nuestro Tecnoldgico, en el
marco de la conmemoracion del 25 de
Noviembre Dia Internacional en contra de la
Violencia hacia las Mujeres y Nifas, se llevo a
cabo la conferencia: "Tipos de violencia"
impartida por las LCDAS.:

®Lcda. Laura Isela Cuevas Garcia (ponente)
@®Lcda. Arcelia Pérez Marquez
®Lcda. Samara Citlalli Rodriguez Acevedo

Personal de INMUJERES de San Pedro Pochutla

#TodosSomosTecNM
#NoViolenciaDeGenero
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Objetivo 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado, asi como la cultura
del emprendimiento, a fin de apoya el desarrollo de las regiones del pais y acercar a los
estudiantes y egresados al mercado laboral.

Linea de acciéon ET.5. Fortalecer la inclusion, igualdad y sustentabilidad en los temas de
vinculacion y emprendimiento.

Proyecto ET.5.1. Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacién vy
sustentabilidad.

Indicador 14. Proyecto de emprendimiento focalizado.
Acciones Institucionales:

1. Promover la participacidon de estudiantes en las etapas local, regional y nacional de la
convocatoria Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacion e Innovacion del
TecNM.

La innovacion es un elemento fundamental en el desarrollo de las organizaciones y uno de los
grandes retos que afronta México para incrementar la competitividad y la productividad del pais.
Uno de los pilares de la innovacion es la formacion de capital humano calificado, que responda a
las necesidades sociales y econdmicas actuales y futuras.

El Tecnoldgico Nacional de México® (TecNM), brinda a su comunidad estudiantil y docente un
espacio para generar propuestas de solucion a las necesidades de los Sectores Estratégicos del
pais tales como: Sector Agroalimentario, Industria Eléctrica y Electronica, Electromovilidad y
Ciudades Inteligentes, Servicios para la Salud, Industrias Creativas y Cambio Climatico. Por ello,
el TecNM lleva a cabo la Cumbre Nacional de Desarrollo Tecnoldgico, Investigacién e Innovacion
InnovaTecNM. El Instituto Tecnoldgico de Pochutla organiza anualmente la etapa local del
InnovaTecNM para propiciar un espacio en el que la comunidad tecnoldgica pueda concursar con
proyector creativos que den soluciones a problematicas, en la tabla 55 se muestra el cumplimiento
del indicador durante los periodos programados.

Tabla 55. Numero de proyectos de emprendimiento con

enfoque innovacion y sustentabilidad.

Aio 2023 2024
Programado 4 4
Cantidad o
porcentaje 5 6
alcanzado
Resultado 100% 100%

Fuente: Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion.
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Tabla 56. Equipos participantes InnovaTecNM 2023.

Categoria Folio Proyecto Integrantes de equipos

Sector 4524914 Batata G4 | Equipe:

Agroalimentario LUZ ELENA GASPAR ALONSO
FERMNANDO PORFIRIO ALTAMIRANC
RAMIREZ

AMERICA ARLET MIJANGOS ZAVALETA
ANGEL GABRIEL GONZALEZ LUJAN

Asesora:
CANDELARIA BASTIDA CORTES
Sector 45419-14 Gomirindo | Equipo:
Agroalimentario MARCGARITA DARINA CASTRO RAMIREZ

LUCILA REYES HERNANDEZ

JOSE EDUARDO MARTINEZ ARAGON
ESPERANZA FIGUEROA SANCHEZ
JAHZEEL DAVID JUAREZ ACEVEDO

Asesor:

SALVADOR PATRICIO CASTRO CASTRO
Sector 45563-14 Tostadas Equipo:
Agroalimentario Mizanas KEILA ROSARIO HERNANDEZ HERNANDEZ

YUNUEN SARAHI GONZALEZ RODRIGUEZ
RICARDC EMMANUEL GEMEZ RICARDEZ
ANTONIO ROMERO DiaZ

Asesora:

MIRNA AZUCENA DIAZ ANGELES
Sector 48306-14 | JAMELADA | Equipo:
Agroalimentario NAYMA JUDITH ALMARAZ VALENCIA

FATIMA DANIELA REYES PAZ
JAFET LORENZO MAYA

MANUEL DE JESUS ARISTATOLEDO
LIZBETH MARTIMNEZ NOLASCO
Asesora:

ANALI PINACHO CRUZ

Cambio Climatico 4587214 | TOTOPLAT | Equipe:

KAREMN YARET RAMOS LAVARIEGA
ALVIS YURELY CARCIA GARCIA
RICARDO SALGADO MARTINEZ

JOSE ANTONIO AGUILAR LUJAN
MARCO EVAN SALINAS JACINTO
Asesor:

AMGEL ROBERTO GALEANA CORTAZAR

Imagen 108. Exposicion en estand InnovaTecNM 2023.
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Imagen 109. Entrega de reconocimientos a equipos participantes InnovaTecNM 2023.
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Tabla 57. Equipos participantes InnovaTecNM 2024.

CATEGORIA

WOMBRE DEL PROYECTO

AGROALIMENTARIO

INTEGRAL-AGRO

INTEGRANTES DE EQUIPD
UVELIA RAMIREZ MARTINEZ

JOHAN SAMUEL FLORES OWIEDO
LUIS CESAR ZARATE AHUMADA

RAFAEL GARCIA MOLINA

ASESOR DE EQUIPD:

LEYDI GARCLA MOLINA

FREDY ABAD REY

AGROALIMENTARID

GRAY FISH

MARGARITA DARINA CASTRO RAMIREZ
LIZBETH MARTINEZ NOLASCO

MARCO EVAN SALINAS JACINTO

ANGEL ROBERTO GALEANA
CORTAZAR

MILEYIDI GUADALUPE PEREZ PEREZ

VICTOR ENRICUE ORTEGA JACINTO

AGROALIMENTARIO

LA POCHUTLECA

MILAGROS GUADALUPE BORJAS PACHECD

LUZ ElL EMA GASPAR ALONSO

YULEIMI LOPEZ ANTOMNIO
JAIME HUMBERTO REYES ANTONIO

MARCO ANTONIO FIGUERCA SANCHER

IMDUSTRIA ELECTRICA ¥
ELECTRONICA

SAFE WOMAN

ANALI PINACHD CRUZ

LUZ ELENA GASPAR ALONSO

ANGEL GABRIEL GONZALEZ LUAN
HUGO HERNANDEZ AMBROSIO

LEONEL PATRICIO SORIANO LOPEZ

EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ

INDUSTRIAS CREATIVAS

SABORES DE LA COSTA
CRMADUERA

CANDELARIA BASTIDA CORTES

SOLEDAD GUTIERREZ NIEVES

PALLA PACHECO LORENZO

ARIANNA IMELDA JUAREZ HERNANDEZ

JOCELYN GARCIA GOMEZ

ABIEZER VAN CRUZ MIIANGOS

SALVADOR PATRICIO CASTRO
CASTRO

CAMBIO CLIMATICO

TOTO-PACK

ANGELICA ICHPOCHTZINTLI VELASCO ROJAS

CANDELARIA BASTIDA CORTES

ARIDAI YEARIM BARRAGAN SANDOVAL

JOSUE NATANAEL GALVAN BEMOL

GABRIELA RUIZ SANCHEZ

ERIKA SONTIAGO UARCA:

Imagen 111. Exposicion en estand InnovaTecNM 2024.

TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 1 37



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

EJE TRANSVERSAL. EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Imagen 112. Equipos participantes InnovaTecNM 2024.
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7. PERSPECTIVAS Y RETOS

Perspectivas

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla mantiene su compromiso con la formacién de profesionales
con amplias capacidades, habilidades y principios éticos.

Las perspectivas de desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Pochutla estdan fuertemente
influenciadas por una combinacién de factores socioeconémicos, politicos, tecnoldgicos y
educativos. A medida que el pais se enfrenta a retos globales y locales, nuestra institucion busca
adaptarse y evolucionar para cumplir con las demandas de la sociedad y el mercado laboral del
siglo XXI. A continuacion, se exploran algunas de las perspectivas mas relevantes para el
desarrollo institucional del Instituto Tecnoldgico de Pochutla.

1. Ajuste a las demandas del mercado laboral

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla tiene la misidon de garantizar que sus programas académicos
estén alineados con las demandas del mercado laboral. La rapida evolucién de la tecnologia y las
nuevas industrias ha creado una demanda de profesionales con habilidades especializadas en
areas como la inteligencia artificial, la biotecnologia, las energias renovables y el comercio
electrénico. El Instituto Tecnolégico de Pochutla deben ofrecer programas educativos que no solo
respondan a estas nuevas necesidades, sino que también promuevan la formacion de
competencias transversales como el pensamiento critico, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas.

En este sentido, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla tiene dentro de sus estrategias crear alianzas
con la industria y los sectores privados para garantizar que los programas estén actualizados y
sean de alta calidad. Ademas, fortalecer la formacidon continua a través de diplomados y
programas de educacion ejecutiva puede ser clave para adaptarse a los rapidos cambios.

2. Fortalecimiento de la investigacion y la innovaciéon

El desarrollo de la investigacién es otro de los pilares fundamentales para el futuro del Instituto
Tecnolégico de Pochutla. En un contexto global donde la innovacidon y la tecnologia se
interrelacionan a una velocidad vertiginosa, México debe apostar por fortalecer sus capacidades
investigadoras en areas clave como la salud, la energia, el cambio climatico, la digitalizacién y las
ciencias sociales.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla busca fomentar una cultura de investigacion que no solo se
limite a las ciencias duras, sino que también se abra a las ciencias sociales y humanisticas. La
colaboracion con otras universidades y la participacibn en proyectos de investigacion
multidisciplinarios.
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3. La educacién en linea y la digitalizacién

La pandemia de COVID-19 acelerd la transicién hacia el aprendizaje en linea, es por ello que, el
Instituto Tecnoldégico de Pochutla han adoptado modalidades hibridas (presencial y virtual) que
permiten una mayor flexibilidad en el aprendizaje. Las perspectivas de desarrollo apuntan hacia
una mayor integracién de tecnologias digitales tanto en la ensefianza como en la gestion
administrativa de las instituciones.

La digitalizacién de la educacién no solo mejora el acceso a la formacidn, sino que también
permite una mayor diversificacidon en los modelos educativos. El Instituto Tecnoldgico de
Pochutla fomenta el uso de plataformas de aprendizaje innovadoras, asi también capacita a sus
docentes en nuevas tecnologias pedagdgicas y desarrollar programas accesibles para estudiantes
de diversas regiones, especialmente aquellos en zonas rurales o con acceso limitado a
infraestructuras tradicionales.

4. Inclusiéon y equidad educativa

El sistema educativo mexicano sigue enfrentando retos en cuanto a la inclusién y equidad,
especialmente en lo que respecta a la educacién superior. Muchos jévenes, en particular de
comunidades marginadas, enfrentan barreras econémicas, sociales y culturales para acceder a
una educacién universitaria. El Instituto Tecnolégico de Pochutla tienen la responsabilidad de
implementar politicas de inclusidn que favorezcan a grupos histéricamente desatendidos, como
mujeres, personas indigenas y de comunidades rurales.

Por lo anterior, se tiene como meta principal realizar acciones para que todos nuestros
estudiantes participen en programas de becas, también programas de apoyo y tutorias, asi como
establecer modelos educativos que sean culturalmente pertinentes y que promuevan la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes. Ademas, la colaboracion con organizaciones
sociales y gubernamentales puede ser un factor clave para fomentar la equidad en el acceso y la
permanencia en la educacién superior.

5. Desarrollo sustentable y responsabilidad social

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla tiene un compromiso con el desarrollo sustentable y la
responsabilidad social. En un pais con desigualdad social y con retos ambientales importantes, el
Instituto Tecnoldgico de Pochutla es un agente activo en la promocion de la justicia social y
ambiental.

Esto implica desde la formacién de estudiantes comprometidos con la sostenibilidad hasta la
implementacion de practicas ecoldgicas dentro del Instituto. La ensefianza de la ética, la justicia
social y el liderazgo responsable son esenciales para formar ciudadanos comprometidos con la
solucion de problemas globales, como el cambio climatico, la pobreza y la inequidad.
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Conclusion

Las perspectivas de desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Pochutla son amplias y variadas, pero
también presentan retos significativos. De la misma manera, se persigue alinear nuestras
acciones hacia un servicio educativo mas inclusivo, innovador y alineado con las necesidades del
mercado laboral y la sociedad sera un proceso continuo que dependera de una colaboracion
efectiva entre los diferentes actores sociales, politicos y econdmicos. El Instituto Tecnoldgico de
Pochutla busca ser un actor clave en el desarrollo de un pais mas justo, préspero y sostenible,
siempre y cuando estén dispuestas a adaptarse a los nuevos tiempos y a afrontar los desafios de
manera creativa y comprometida.

Retos

De acuerdo con los resultados obtenidos durante el periodo 2019-2024 en alineacion con los
documentos rectores de orden superior, se definen los retos institucionales a cumplirse a corto
plazo. Estos se describen brevemente a continuacion:

1. Mantener la acreditacion de la carrera de Ingenieria en Gestidn Empresarial; asimismo,
realizar acciones, para incrementar la acreditacion de los programas de Ingenieria Civil,
Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en
Industrias Alimentarias y la Licenciatura en Administracion.

2. Incrementar en un 5% la matricula de Licenciatura anual.

3. Incrementar la participacion de estudiantes en la modalidad de Educacién Dual.

4. Seguir mejorando la eficiencia de egreso.

5. Impulsar el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
motivando la participacién de estudiantes y docentes atendiendo las areas de oportunidad
de los diversos sectores publico, social y privado.

6. Promover la publicacién de articulos cientificos.

7. Mantenery crear nodos de economia social y solidaria.

8. Mantener los Sistemas de Gestion certificados como lo son: el Sistema de Gestion de la
Calidad, el Sistema de Gestién Ambiental y Sistema de Gestion de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

9. Consolidar la participacion estudiantil en actividades orientadas al fortalecimiento integral,
fomentando la practica en las areas artisticas, culturales, deportivas, civicas y recreativas,
asi como fomentar el dominio de una segunda lengua.
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8. CONCLUSIONES

Durante el periodo 2019-2024 el Instituto Tecnoldgico de Pochutla ha experimentado un proceso
de transformacién y crecimiento en diversas areas, logrando avances sustanciales en su mision
de ofrecer una educacion de calidad que responda a las demandas del entorno social, econémico
y académico. A lo largo de este periodo, se han implementado diversas iniciativas y estrategias
gue han permitido a la institucion mantenerse a la vanguardia, adaptandose a los desafios
contemporaneos y consolidandose como un referente educativo en la regién costa.

En primer lugar, se ha fortalecido el proceso académico mediante la diversificacion y actualizacidon
de los planes de estudio, con un enfoque hacia la formacién integral de los estudiantes y el
desarrollo de competencias transversales que les permitan enfrentar los retos del mundo
profesional. La mejora continua de la calidad educativa se ha logrado gracias a la implementacién
de nuevas metodologias de ensefianza, el uso de tecnologias digitales y la colaboracién con otras
instituciones.

En el ambito de la investigacidn, la institucion ha promovido el desarrollo de proyectos cientificos,
tecnoldgicos y sociales, lo que ha permitido no solo fortalecer el perfil académico de sus
estudiantes y docentes, sino también contribuir al desarrollo de soluciones innovadoras para
diversos problemas sociales y regionales. La creacion de espacios de colaboracion
interdisciplinaria y la participacién en redes de investigacidon han sido clave para posicionar a la
institucion como un actor relevante en el ambito académico y cientifico; prueba de esto es el
Congreso Internacional de Investigacion realizado en noviembre del 2024.

En cuanto a la infraestructura, se han realizado gestiones para la ampliacion y modernizacion de
los espacios educativos, lo que ha mejorado significativamente la calidad de los servicios
ofrecidos. La digitalizacion de procesos administrativos y académicos ha permitido una gestion
mas eficiente, facilitando el acceso a la informacidon y la comunicacién entre los diferentes actores
de la comunidad tecnoldgica.

Ademas, la institucion ha mantenido un compromiso constante con la inclusién y la equidad,
impulsando programas de apoyo a estudiantes en situaciones de vulnerabilidad, becas y
estrategias de acceso a la educacion superior para poblaciones diversas. Estas acciones han sido
fundamentales para garantizar que mas jovenes tengan la oportunidad de acceder a una
formacién profesional de calidad.
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A pesar de los logros alcanzados, se reconoce que persisten areas de oportunidad que requieren
atencién, como el fortalecimiento de la vinculacién con el sector productivo, la ampliacién de las
posibilidades de movilidad para los estudiantes y la mejora de los programas de formacion
continua para egresados. Asimismo, la institucién debera continuar adaptandose a las nuevas
tendencias educativas y a los cambios que impone el contexto global.

En conclusidn, el periodo 2019-2024 ha sido un periodo de consolidacion y avance para el Instituto
Tecnoldgico de Pochutla, marcado por una serie de logros en el ambito académico, de
investigacién y de infraestructura. Sin embargo, también ha sido un tiempo de reflexiéon y
aprendizaje sobre los retos que aun persisten. La institucion se compromete a seguir trabajando
en la mejora continua de sus procesos y a mantener su visidon de ser un referente educativo que
forma profesionales competentes, éticos y comprometidos con la transformacion social.
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9. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

CI Centro de Informacién

CIEES Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior
COEPES Comisidn Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior
DIR Direccion

DAE Departamento de Actividades Extraescolares

DCB Departamento de Ciencias Basicas

DCEAD Departamento de Ciencias Econédmico Administrativas

DDA Departamento de Desarrollo Académico

DEP Division de Estudios Profesionales

DGTyV Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion

DING Departamento de Ingenierias

DPPP Departamento de Planeacién, Programacion y Presupuestacion
DRF Departamento de Recursos Financieros

DRH Departamento de Recursos Humanos

DRMyS Departamento de Recursos Materiales y Servicios

DSE Departamento de Servicios Escolares

DG Direccion General

DJ Direccién Juridica

DOF Diario Oficial de la Federacion

DP Direccion de Personal

DPyE Direccion de Planeacién y Evaluacion

DPCyD Direccion de Promocion Cultural y Deportiva

DPPelF Direccion de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DRMyS Direccion de Recursos Materiales y Servicios

DTIC Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
DVelA Direccion de Vinculacion e Intercambio Académico

ET Eje Transversal

IES Instituciones de Educacidn Superior

IOCIED Instituto Oaxaquefo Constructor de Infraestructura Educativa
IPES Instituciones Publicas de Educacion Superior

ITP Instituto Tecnoldgico de Pochutla

LA Linea de Accidn

PDI Programa de Desarrollo Institucional

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

PIID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo

PI Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo
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PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SAC Subdireccién Académica

SPyV Subdireccién de Planeacion y Vinculacion

SSA Subdireccién de Servicios Administrativos

SES Subsecretaria de Educacion Superior

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SPEyDI Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAII Secretaria Académica, de Investigacion e Innovacion
SEyV Secretaria de Extension y Vinculacion

SA Secretaria de Administracion

TecNM Tecnolégico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
CLE Coordinacion de Lenguas Extranjeras
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En esta seccion se muestran los indicadores anuales pormenorizados de los periodos 2024,
2023, 2022, 2021, 2020y 2019.

Indicadores 2024

Proyecto  Indicador Alcance Area
Responsable
1.2 1.2.2 10 100 Alcanzado DDA
1.2 1.2.2 11 100 Alcanzado DDA
1.3 1.3.2 22 100 Alcanzado DRH
1.3 1.3.2 23 100 Alcanzado DRH
1.4 1.4.2 26 100 Alcanzado DCB
1.4 1.4.2 28 100 Alcanzado DCB
1.4 1.4.2 30 100 Alcanzado DDA
1.4 1.4.2 32 100 Alcanzado DDA
1.4 1.4.3 34 100 Alcanzado DGTV
1.4 1.4.3 35 16.41 No alcanzado DGTV
1.4 1.4.4 38 1,700.00 Alcanzado DEP
2.2 2.2.1 2 84.44 No alcanzado DSE
2.2 2.2.2 4 44.8 Alcanzado DING
2.2 2.2.4 6 100 Alcanzado DCB
2.2 2.2.5 7 100 Alcanzado DDA
2.2 2.2.6 8 29.7 Alcanzado DEP
2.3 2.3.1 10 100 Alcanzado DCEA
2.4 24.1 13 100 Alcanzado DRMS
3.1 3.1.1 1 83.5 Alcanzado DAE
3.1 3.1.2 2 23.64 Alcanzado DAE
3.2 3.2.1 3 100 Alcanzado DRMS
3.2 3.2.2 4 100 Alcanzado DAE
3.2 3.2.3 5 125 Alcanzado DAE
3.3 3.3.2 10 100 Alcanzado DGTV
3.3 3.3.2 11 100 Alcanzado DGTV
ET.3 ET.3.2 14 100 Alcanzado DRH
ET.4 ET.4.2 16 100 Alcanzado DRH
5.1 5.1.3 3 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.14 4 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.15 5 100 Alcanzado DGTV
5.2 5.2.1 7 100 Alcanzado DGTV
5.3 5.3.2 12 375 Alcanzado DGTV
ET5 ET.5.1 14 125 Alcanzado DGTV
6.2 6.2.3 10 100 Alcanzado DRH
6.2 6.2.3 7 100 Alcanzado DPPP
6.2 6.2.3 8 100 Alcanzado DPPP
6.2 6.2.4 13 100 Alcanzado DRF
6.4 6.4.1 17 100 Alcanzado DRH
6.4 6.4.2 18 100 Alcanzado DRF
6.4 6.4.3 19 100 Alcanzado DPPP

|
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 1 48



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

|
ANEXOS

Indicadores 2023

Proyecto Indicador

Responsable

1.2 1.2.2 11 100 Alcanzado DDA
1.3 1.3.2 22 100 Alcanzado DRH
13 1.3.2 23 100 Alcanzado DRH
14 1.4.2 26 100 Alcanzado DCEA
14 1.4.2 28 100 Alcanzado DCB
14 1.4.2 30 100 Alcanzado DDA
1.4 143 34 100 Alcanzado SPV
1.4 143 35 23.49 Alcanzado SPV
2.2 2.2.1 2 100 Alcanzado DSE
2.2 2.2.2 4 1.52 No alcanzado DING
2.2 2.2.5 7 100 Alcanzado DDA
2.2 2.2.6 8 45.21 Alcanzado DEP
2.4 2.4.1 13 100 Alcanzado DRMS
3.1 3.1.1 1 60 Alcanzado DAE
3.1 3.1.2 p 17.25 Alcanzado DAE
3.2 3.21 3 100 Alcanzado DRMS
3.2 3.2.2 4 100 Alcanzado DAE
3.2 3.2.3 5 142.86 Alcanzado DAE
3.3 3.3.2 10 190 Alcanzado DGTV
3.3 3.3.2 11 200 Alcanzado DGTV
3.3 3.3.2 12 1,404.00 Alcanzado DGTV
4.2 4.2.2 7 100 Alcanzado DGTV
4.3 43.1 12 200 Alcanzado DGTV
ET.4 ET.4.2 16 100 Alcanzado SPV
5.1 5.1.3 3 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.4 4 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.5 5 400 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.6 6 400 Alcanzado DGTV
53 5.3.2 12 58.82 Alcanzado DGTV
ET.5 ET.5.2 15 100 Alcanzado DGTV
6.2 6.2.3 10 100 Alcanzado SPV
6.2 6.2.3 7 100 Alcanzado SPV
6.2 6.2.3 8 100 Alcanzado SPV
6.2 6.2.4 13 100 Alcanzado DPPP
6.4 6.4.1 17 100 Alcanzado SPV
6.4 6.4.3 19 100 Alcanzado DPPP
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Indicadores 2022

Proyecto Indicador e
Responsable

1.1 1.1.3 4 20.39 No alcanzado DCEA
1.2 1.2.2 10 100 Alcanzado DDA
1.2 1.2.5 18 100 Alcanzado DDA
1.3 1.3.1 20 33.33 No alcanzado DDA
1.3 1.3.2 22 100 Alcanzado DRH
1.4 1.4.2 26 100 Alcanzado DDA
1.4 1.4.3 34 76.47 Alcanzado SPV
2.2 2.2.1 2 130.17 Alcanzado DSE
2.2 2.2.2 4 31.47 Alcanzado DING
2.2 2.2.5 7 200 Alcanzado DDA
2.2 2.2.6 8 65.43 Alcanzado DEP
2.3 2.3.3 12 100 Alcanzado DING
2.4 2.4.1 13 100 Alcanzado DRMS
2.4 2.4.3 15 90 No alcanzado DRMS
3.1 3.1.1 1 79.09 Alcanzado DAE
3.1 3.1.2 2 10 Alcanzado DAE
3.2 3.2.1 3 95 No alcanzado DRMS
3.2 3.2.2 4 100 Alcanzado DAE
3.2 3.2.3 5 114.29 Alcanzado DAE
3.3 3.3.1 9 0.76 Alcanzado DRMS
3.3 3.3.2 10 167.5 Alcanzado DGTV
3.3 3.3.2 11 100 Alcanzado DGTV
3.3 3.3.2 12 100 Alcanzado DGTV
ET.3 ET.3.2 14 0.76 Alcanzado SPV
4.2 4.2.1 6 Alcanzado DDA
4.2 4.2.2 7 100 Alcanzado DGTV
4.2 4.2.5 11 200 Alcanzado DDA
4.3 4.3.1 12 100 Alcanzado DGTV
ET.4 ET.4.2 16 100 Alcanzado SPV
5.1 5.1.3 3 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.4 4 33.33 No alcanzado DGTV
5.1 5.1.5 5 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.6 6 100 Alcanzado DGTV
5.3 5.3.1 10 50 No alcanzado SPV
5.3 5.3.2 12 88.75 Alcanzado DGTV
ET.5 ET.5.1 14 33.33 No alcanzado SPV
ET.5 ET.5.2 15 100 Alcanzado DGTV
6.2 6.2.3 7 0.76 Alcanzado SPV
6.2 6.2.3 8 0.76 Alcanzado SPV
6.2 6.2.3 10 0.76 Alcanzado SPV
6.2 6.2.4 13 100 Alcanzado DPPP
6.4 6.4.1 17 0.76 Alcanzado SPV
6.4 6.4.3 19 0.76 Alcanzado DPPP
1.2 1.2.2 11 100 Alcanzado DDA
1.3 1.3.2 23 100 Alcanzado DRH
1.4 1.4.2 28 100 Alcanzado DDA
1.4 1.4.2 30 133.33 No alcanzado DDA
1.4 1.4.2 32 40 No alcanzado DDA
1.4 1.4.3 35 14.74 Alcanzado SPV
1.4 1.4.4 38 No alcanzado DEP
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Indicadores 2021

Proyecto Indicador

Responsable

1.1 1.1.3 4 No alcanzado DING
1.2 1.2.2 10 185 Alcanzado DDA
1.2 1.2.2 11 140 Alcanzado DDA
1.2 1.25 18 100 Alcanzado DDA
1.3 131 20 300 Alcanzado DDA
1.3 1.3.2 22 100 Alcanzado DRH
1.3 1.3.2 23 100 Alcanzado DRH
1.4 1.4.2 26 100 Alcanzado DING
1.4 1.4.2 28 100 Alcanzado DING
14 1.4.2 30 200 Alcanzado DING
1.4 1.4.2 32 200 Alcanzado DING
1.4 1.4.3 34 100 Alcanzado SPV
1.4 1.4.3 35 12.1 Alcanzado SPV
2.2 2.2.1 2 100.67 Alcanzado DSE
2.2 2.2.2 4 18.07 Alcanzado DING
2.2 2.2.5 7 300 Alcanzado DDA
2.2 2.2.6 8 52.48 Alcanzado DEP
2.3 2.3.1 10 100 Alcanzado DING
2.4 2.4.1 13 100 Alcanzado DRMS
2.4 2.4.3 15 35 No alcanzado SSA
3.1 3.11 1 70.39 Alcanzado DAE
3.1 3.1.2 2 6.69 No alcanzado DAE
3.2 3.2.2 4 100 Alcanzado DAE
3.2 3.2.3 5 100 Alcanzado DAE
3.3 3.3.2 10 100 Alcanzado DGTV
33 3.3.2 11 100 Alcanzado DGTV
3.3 3.3.2 12 100 Alcanzado DGTV
4.2 421 6 No alcanzado SA
4.2 4.2.2 7 100 Alcanzado DGTV
4.2 4.2.5 11 200 Alcanzado DDA
4.3 4.3.1 12 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.3 3 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.5 5 100 Alcanzado DGTV
5.1 5.1.6 6 100 Alcanzado DGTV
5.3 5.3.1 10 100 Alcanzado SPV
5.3 5.3.2 12 52 Alcanzado DGTV
ET.5 ET.5.1 14 No alcanzado SPV
ET.5 ET.5.2 15 100 Alcanzado DGTV
6.2 6.2.3 10 0.76 Alcanzado SPV
6.2 6.2.3 7 0.76 Alcanzado SPV
6.2 6.2.3 8 No alcanzado SPV
6.2 6.2.4 13 100 Alcanzado DPPP
6.4 6.4.3 19 0.76 Alcanzado DPPP
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INDICADORES 2020
PROYECTO 1.1.2: Fortalecimiento de los planes y programas educativos

existentes, mediante la revisién de su pertinencia y actualizacién

permanente.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Porcentaje de
planesy
programas 3 3 ALCANZADO
académicos
actualizados.

PROYECTO 1.1.3: Apertura de planes y programas de estudio

multidisciplinarios pertinentes con las necesidades nacionales y

regionales.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Porcentaje de 1 0 NO ALCANZADO
PROYECTO 1.2.1: CRECIMIENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Tasa de
variacion
de la matricula 130 150 ALCANZADO
de
licenciatura

PROYECTO 1.2.4: Incremento de la participacion de estudiantes en

programas oficiales de becas.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
Estudiantes
1 1 ALCANZADO
beneficiados con

una beca
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INDICADORES 2020
PROYECTO 1.2.5: Fortalecimiento de los programas de tutorias.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Nudmero de
tutores 5 2 NO ALCANZADO
formados

PROYECTO 1.2.6: Mejora de la eficiencia terminal.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Indice de
eficiencia
1 1 ALCANZADO
terminal de
licenciatura

PROYECTO 1.3.1: Ampliacién de los programas educativos en
modalidades no escolarizada -a distancia- y mixta.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Fortalecimiento

dela
modalidad de
educacién no 1 0 NO ALCANZADO
escolarizada -a
distancia y mixta;

PROYECTO 1.4.2: Unificacion de plataformas tecnolégicas para la
educacién no escolarizada -a distancia- y mixta.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Fortalecer la

infraestructura
fisicay
el equipamiento 1 1 ALCANZADO
delos
Institutos

Tecnolégicos

PROYECTO 1.4.4: Implementacién de programas de conservacion y
mantenimiento de instalaciones, aulas y equipos.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Programa de

conservacion
y
mantenimiento
de 1 1 ALCANZADO
instalaciones,
aulasy

equipos

implementado
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INDICADORES 2020
PROYECTO 1.4.5: Regularizacién de terrenos de los institutos

tecnolégicos, unidades y centros que permitan acreditar su legitima
posesion.
INDICADOR META ALCANCE

RESULTADO

Fortalecer la

infraestructura

fisicay

el equipamiento 1 0.5 NO ALCANZADO
delos

Institutos

Tecnoldgicos
PROYECTO ET.1.2: Atencién especial a los grupos que han sido

tradicionalmente marginados.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de

estudiantes

pertenecientes a

grupos

o 1 0 NO ALCANZADO

tradicionalment
e

marginados

atendidos
PROYECTO ET.1.3: Adecuacidn de espacios en los Institutos

Tecnolégicos y Centros para que sean accesibles a personas con
discapacidad y consideren la perspectiva de género.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
que
cuentan con
espacios
accesibles a 1 0 NO ALCANZADO
personas con
discapacidad y
que tomen en
cuenta
cuestiones de

género
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PROYECTO 2.2.1: Fortalecimiento de los programas de formacion,
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Numero
Resultado
de
académicos
o 1 11 ALCANZADO
participantes en
cursos
de

capacitacion
PROYECTO 2.2.2: Impulso del personal académico para la realizacién

de estudios de posgradonacionales e internacionales.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje
Resultado

de
académicos con

grado
de
especialidad,

0 NO ALCANZADO

maestria
doctorado

(0]

2.3.3: Utilizacién de las Tics para la formacion de
personal académico, directivo y de apoyo y asistencia a la

educacioén.
ALCANCE RESULTADO

INDICADOR META

Ndmero de

académicos,

directivos y de
apoyoy
asistencia

a la educacion 13 20 ALCANZADO

que tomaron al

menos un curso

de capacitacion

a

distancia.
. |
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INDICADORES 2020

PROYECTO 2.4.3: Impulso a la planta académica hacia el dominio de

una segunda lengua.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de

académicos con
nivel avanzado
de

una segunda

6 0 NO ALCANZADO

lengua

Docentes
certificados en el
nivel b2 del
MCER

en una lengua

4 0 NO ALCANZADO

extranjera

Inventario de
bienes de la CLE
PROYECTO 2.4.4: Impulso a la planta académica hacia el dominio de

1 1 ALCANZADO

una segunda lengua.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de

Estudiantes con
nivel avanzado
de

una segunda

10 37 ALCANZADO

lengua.

PROYECTO 2.4.6: Movilidad de estudiantes a nivel nacional e internacional.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Ndmero de

estudiantes que
participan en
programas de 3 0 ALCANZADO
movilidad
nacional e

internacional
. |
TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Pagina 1 56



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

ANEXOS

INDICADORES 2020
PROYECTO 3.1.1: Participacion de estudiantes en actividades deportivas y

recreativas.

INDICADOR META ALCNCE RESULTADO

Porcentaje de
estudiantes que
participan en

0.18 0.61 ALCANZADO
actividades
deportivasy

recreativas
PROYECTO 3.1.2: Incorporacién y formacion de promotores y

entrenadores deportivos.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

NUmero de
nuevos
promotores y 2 2 ALCANZADO

entrenadores

deportivos

PROYECTO 3.2.1: Participacién de estudiantes en actividades culturales,
artisticas y civicas en diferentes disciplinas y ambitos.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
estudiantes que
participan en
. 0.18 0.61 ALCANZADO
actividades

culturales 'y

civicas
PROYECTO 3.2.2: Realizacion y difusién de eventos culturales,
artisticos y civicos.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

NUmero de
eventos
culturalesy 10 1 ALCANZADO

civicos

realizados
e
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PROYECTO 3.2.4: Promocidn de circulos de lectura, de creacién y apreciacion
literaria.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Libros
N 70 109761 ALCANZADO
adquiridos
Circulos de
5 6 ALCANZADO
lectura
Eventos
) 5 5 ALCANZADO
realizados

PROYECTO 3.2.6: Incorporacién y formacién de promotores e
instructores culturalesy civicos.
RESULTADO

INDICADOR META ALCANCE

NUmero de
nuevos
promotores e

instructores
2 ALCANZADO
culturalesy
civicos

formados

o0 incorporados

PROYECTO 3.3.1: Cultura de la prevenciéon mediante las Comisiones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos y
Centros que
cuentan

con comisiones
de 0 NO ALCANZADO
Seguridad e
Higiene
en el Trabajo
instaladas y en

operacion
]
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INDICADORES 2020

PROYECTO 3.3.2: Participacion de estudiantes en actividades culturales,
artisticas y civicas en diferentes disciplinas y ambitos.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de
programas de
fortalecimiento
dela
cultura de
prevencion del 1 1 ALCANZADO
delito,
la violenciay la
adiccién alas
drogas
PROYECTO 3.3.4: Promociodn del servicio social como actividad que incida
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

NuUmero de

estudiantes
que prestan
servicio
social como
actividad
0.5 0.55 ALCANZADO
queincidaen la
atencion de los
problemas
regionales o

nacionales

prioritarios
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ANEXOS

INDICADORES 2020

PROYECTO ET.3.1: Implementacion de un programa para eliminar
el lenguaje sexista y excluyente entre los estudiantes.
RESULTADO

INDICADOR META ALCANCE

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos y
Centros
que
implementaron
el
1 ALCANZADO
programa para
eliminar
el lenguaje
sexistay
excluyente entre
los
estudiantes
Oficio de
entrega de

lineamiento
parala
incorporacion
del
lenguaje 1 1 ALCANZADO
incluyente en
documentos
oficiales
con el cédigo
TecNM
GIG-LI-01

Circular de

informacion 1 1 CUMPLIDO

del taller.
Acta
circunstancia de
hechos de 2 4

recorridos

semestrales.
. |

TECNM-INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

2 NO ALCANZADO

Pagina 1 60



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2019 - 2024

ANEXOS

INDICADORES 2020
PROYECTO ET.3.3: Fomento en la comunidad del TecNM de estilos

de vida saludables, respeto a los derechos humanos, la igualdad
entre los géneros, la promocién de una cultura de pazy no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracidn de la diversidad
cultural.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
Institutos
Tecnolégicos 'y
Centros que
llevaron a cabo
acciones entre
estudiantes de
vida saludables,
respeto a los
derechos
humanos, la 1 0 NO ALCANZADO
igualdad entre
los
géneros, la
promocion de
una
cultura de pazy
no violencia, la
ciudadania
mundial y la

valoracion de la
PROYECTO 4.1.1: Participacion de estudiantes y académicos en

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de
estudiantes
participantes en
‘ 1 0 NO ALCANZADO
oros

cientificos y de

investigacion.
- ]
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ANEXOS

INDICADORES 2020
PROYECTO 4.2.6: Impulso a la publicacién de resultados de la investigacién
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de
articulos de
investigacion de
académicos
publicados en
revistas 1 1 ALCANZADO
indexadas
nacionales e
internacionales
como parte del
TecNM

PROYECTO 5.1.4: Fortalecimiento de la vinculacion de los Institutos

Tecnoldgicos y Centros con otras
instituciones de educacién superior nacionales e internacionales que
contribuyan a la solucién de problemas
regionales y nacionales.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
y Centros que

1 1 ALCANZADO
cuentan
con Consejos de
vinculacién en
operacién.
PROYECTO 5.1.5: Impulso a la celebracion de convenios con los sectores
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de

convenios o

contratos de
vinculaciéon con
los 1 1 ALCANZADO
sectores publico,
social

y privado

realizado.
- |
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ANEXOS
INDICADORES 2020

PROYECTO 5.1.6: Incremento en el numero de estudiantes que participan
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de

estudiantes
que participan

en
proyectos de
1 1 ALCANZADO

vinculacion con
los
sectores publico,

social
y privado.
PROYECTO 5.3.2: FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACION DE EMPRESAS EN LOS
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Numero de
empresas 1 1 ALCANZADO
incubadas
PROYECTO 5.3.3 Establecimiento de mecanismos institucionales
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO
Porcentaje de
egresados
incorporados al
mercado laboral
5 5 ALCANZADO

en los
primeros doce
meses
de su egreso.

PROYECTO 5
INDICADOR META ALCANCE

.3.4 Fortalecimiento del Modelo de Talento Emprendedor.
RESULTADO

Numero de
estudiantes
participantes en
el 80 30
Modelo de
Talento

Emprendedor
]
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ANEXOS

INDICADORES 2020

PROYECTO ET.5.3 Promociodn del servicio social en programas de
inclusion e igualdad.

INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Numero de
estudiantes
de servicio
social que

o 20 20 ALCANZADO
participan en
actividades de
inclusién
igualdad.

PROYECTO 6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestién de la calidad,
ALCANCE RESULTADO

INDICADOR META
Porcentaje de

Institutos
Tecnoldgicos
que'c$enta2 con ALCANZADO
sistema de

gestion
de la calidad

certificado
PROYECTO 6.2.3 Consolidacidn de los sistemas de gestién de la calidad,

ambiental, de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de

responsabilidad social en los Institutos Tecnolégicos y Centros.
RESULTADO

INDICADOR META ALCANCE

Porcentaje de
Institutos
Tecnoldgicos
que
cuentan con 1 1 ALCANZADO
sistema de
gestion
ambiental

certificado
[
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ANEXOS
INDICADORES 2020
PROYECTO 6.2.4 Fortalecimiento los programas de induccién,
capacitacion y desarrollo de directivos.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de
directivos
que recibieron al
menos
cuarenta horas 12 12 ALCANZADO
de
capacitacién al
afo

PROYECTO 6.2.5. Impulso los programas de capacitaciéon y desarrollo del

personal de apoyo y asistencia a la educacion.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de

personas
de apoyo y
asistencia ala
educacién que
o 3 3 NO ALCANZADO
recibieron
al menos
cuarenta horas

de capacitacién

al afio
PROYECTO 6.2.6. Modernizacién de los procesos administrativos,

mediante la consolidacion e integracion de plataformas informaticas y
sistemas de informacion.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

NUmero de

sistemas de
informacién
1 1 alcanzado
creados,

integrados y/o

actualizados
e
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|
ANEXOS

INDICADORES 2020
PROYECTO 6.3.3. Optimizacion del ejercicio del presupuesto y de los

recursos propios, mediante una supervision permanente y

puesta en marcha de mejores sistemas de control.
INDICADOR META ALCANCE RESULTADO

Porcentaje de

los recursos
presupuestales y
] 12 12 ALCANZADO
propios
optimizados y
controlados
PROYECTO 6.4.4. Consolidacion de la cultura de rendicion de

cuentas y de acceso a la informacion publica en los institutos

tecnoldgicos y centros.
INICADOR META ALCANCE RESULTADO

Programa de

equidad,
austeridad,
eficienciay
1 1 ALCANZADO
racionalidad en

el uso de los

recursos

implementado.

|
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ANEXOS
INDICADORES 2019
PROYECTO 1: PROYECTO DE IMPULSO AL DESARROLLO DEL PROFESORADO
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR A ALl sl s A e 3
PORCENTAJE ALCANZADO
P t
royecto de Fortalecimiento del .
Impulso al Porcentaje de
Desarrollo
Desarrollo . profesores con 58% 50%
Profesional
del posgrado
Docente
Profesorado
PROYECTO 2: PROYECTO DE FORMACION DOCENTE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR N
NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
2
1 profesores que
Proyecto de e -
Fortalecimiento del participan en
Impulso al
Desarrollo cursos de 14% 17%
Desarrollo . .,
del Profesional formacion
Docente docente
Profesorado
PROYECTO 3: PROYECTO DE ACTUALIZACION PROFESIONAL
NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
Porcentaje de
3 1 profesores que
Proyecto de Fortalecimiento del participan en
s 15% 15%
Actualizacion Desarrollo cursos de
Profesional Profesional Docente| actualizacion
profesional
ROYECTO 8: MEJORAR LA CONECTIVIDAD A INTERNET DE LOS TECNOLOGICOS Y CENTROS DEL TECNM
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR NUMERO O NUMERO O PORCENTAIJE
8
Mejorar la 3 Plantel con
Conectividad . operacion de
. Aprovechamiento
ainternetde enlaces de
de . 100% 100%
los internet
L. las TIC en el proceso L.
Tecnoldgicos . simétricos y
educativo )
y Centros del dedicados
TecNM
PROYECTO 9: AMPLIACION DE LA OFERTA EDUCATIVA
NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
9 4 2
Lo, Cobertura, Estudiantes de
Ampliacion de la | A 197 203
. permanenciay nuevo ingreso
oferta educativa A N ) A
equidad educativa | de licenciatura

|
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ANEXOS

INDICADORES 2019

ROYECTO 10: FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA.

NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
10
Fortalecimiento
dela Cobertura, obras en
infraestructura Permanenciay 100% 100%
. R . proceso
educativa, Equidad Educativa
cientificay
Tecnoldgica

ROYECTO 11: PROYECTO INSTITUCIONAL DE ACOMPANAMIENTO Y TUTORIA A STUDIANTES

NUMERO O a
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
1 Profesores que
participan en el
Proyecto Cobertura,
o ! Proyecto
Institucional de permanencia o
. A Institucional de 25% 26%
Acompaiiamiento y equidad .
B . Acompaiiamiento
y Tutoriaa educativa. ,
y Tutoriaa

Estudiantes .
Estudiantes.

PROYECTO 12: PROYECTO DE BECAS PARA LA PERMANENCIA ESTUDIANTIL
NUMERO O

NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE ALCANZADO
PROGRAMADO
Porcentaje De
Estudiantes
12 -
4 Beneficiados en
Proyecto de
Cobertura, el Programa
Becas parala . X 56% 56%
A permanenciay Nacional de
Permanencia R A
L equidad educativ Becas de
Estudiantil L.
Educacion
Superior
ROYECTO 15: PROYECTO DE INCLUSION EN LA ATENCION A ESTUDIANTES Y GRUPOS VULNERABLES
ALl NUMERO O PORCENTAJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE ALCANZADO
PROGRAMADO
15
Inclusion .
Estudiantes
enla Cobertura, ,
.. . con algun
atenciona permanenciay . 70% 70%
. . . tipo de
estudiantes equidad educativa . )
discapacidad
y grupos
vulnerables
ROYECTO 16: DEPORTE PARA LA EXCELENCIA
el NUMERO O PORCENTAJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE ALCANZADO
PROGRAMADO
16 Estudiantes
Deport P d id
eporte rog?ma e reconocidos por 20% 25%
parala Formacidn Integra su
excelencia talento deportivo

|
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ANEXOS
INDICADORES 2019
PROYECTO 17: CULTIVANDO ARTE
AR NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAJE ALCANZADO
PROGRAMADO
17 Estudiantes
. Programa de reconocidos por
Cultivando . 20% 42%
Formacion Integra su
arte L.
talento artistico
ROYECTO 18: PROYECTO DE FORMACION CiVICA
NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
18 Porcentaje de
P tod P d tudiant
royec ?’ e rog.r'ama e estu .la.n es que 39% 29%
Formacion Formacion Integral participan en
Civica actividades civicas
ROYECTO 19: PROYECTO DE FOMENTO A LA LECTURA
NUMERO O .
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE NUMERO O PORCENTAJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
19 Porcentaje de
estudiantes que
Proyecto de ..
Programa de participan el
Fomento a . 27% 26%
Formacion Integral Proyecto de
la Lectura
Fomentoala
Lectura
PROYECTO 21: PROYECTO DE PROTECCION CIVIL
NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
Impulsar,
fortalecery
promover
protocolos
de atenciénala
21 sociedad en
Proyecto situaciones de
Programa de .
de -, emergenciay de 100% 100%
. Formacion Integral
Proteccion desastres, para
Civil participar
solidariamente
con
las autoridades de
los tres niveles de
gobierno.
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ANEXOS
INDICADORES 2019
ROYECTO 25: EVENTOS ACADEMICOS
AABEIE NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
6
25 Impulso ala Porcentaje de
investigacion Estudiantes que
Eventos o . 11% 59%
L. cientificay participan en
Académicos
desarrollo el ENEC.
tecnolégico
ROYECTO 26: FORMACION DE JOVENES INVESTIGADORES
NUMERO 0 NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE ALCANZADO
PROGRAMADO
6 Estudiantes que
26 Impulso ala participan en
Formacion de investigacion el proyecto de
L. . .. 20% 10%
jovenes cientificay Formacion de
investigadores desarrollo Jévenes
tecnolégico Investigadores.
PROYECTO 30: TECNOLOGICO EMPRENDEDOR E INNOVADOR
NUMERO O -
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE ALCANZADO
PROGRAMADO
L. 7 Total de
Tecnolégico Vinculacién parala royectos que
emprendedor ) R ’p P y. . 9 3% 0%
. innovacion e participan en
e innovador . . s
internacionalizacion el ENEIT.
PROYECTO 34: VINCULACION EMPRESARIAL
NUMERO O .
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
7
34 Vinculacién parala 1
Vinculacion innovacion e Estudiantes en 100% 131%
Empresarial internacionalizaciéon| servicio social.
NUMERO O -
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
’ 2
34 Vinculacion parala .
i L ) L, Estudiantes en
Vinculacion innovacion e . . 100% 131%
. . . L, residencias
Empresarial internacionalizacion

profesionales.
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INDICADORES 2019
NUMERO O
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
3
7 .
. .. Consejo de
34 Vinculacidén parala . .,
. L. . ., vinculacion.
Vinculacion innovacion e . 2 2
. . . ., Acciones del
Empresarial internacionalizacion .
consejo de
vinculacién
PROYECTO 37: CERTIFICACION DE SISTEMAS DE GESTION Y RESPONSABILIDAD
NUMERO O
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE NUMERO O PORCENTAIE
ALCANZADO
PROGRAMADO
37 Instituto o
Certificacion de 9 centro
Sistemas de Gestidn certificado en 1 1
Gestiony Institucional sistema de
Responsabilidad Gestionde la
Social Calidad
PROYECTO 38: CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DIRECTIVO, DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
NUMERO O
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICDOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRMADO
38
Capacitacion
y desarrollo
9 1
de personal .. . .
. . Gestion Personal directivo 12 13
directivoy de T .
Institucional capacitado
apoyoy
asistenciaala
educacién
NUMERO O
NUMERO O PORCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
38
Capacitacion 2
y desarrollo Personal de
de personal g- i Apoyoy 1 1
directivoy de Gestion Asistenciaala
Institucional ..
apoyoy Educacién
asistenciaala capacitado

educacion
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ANEXOS
INDICADORES 2019
ROYECTO 40: SISTEMA DE INFORMACION ACTUALIZADO
NUMERO O NUMERO O PPRCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
40 9
Sistema De .. Sistemas Integral
.. Gestion o 1 1
Informacion . de Informacion
. Institucional
Actualizado

PROYECTO 41: CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL DIRECTIVO, DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION

NUMERO O
NUMERO O PPRCENTAIJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
41 .
. Porcentaje de
Transparencia,
. 9 estados
rendicion de .. . .
Gestion financieros 1 1
cuentasy .
Institucional entregados y
accesoala .
. . liberados
informacion
PROYECTO 42: LEVANTAMIENTO DE INVENTARIOS
NUMERO O
NUMERO O PORCENTAJE
PROYECTO PROGRAMA INDICADOR PORCENTAIJE
ALCANZADO
PROGRAMADO
42 9 .
. L. Inventario
Levantamiento Gestion ) 100% 95%
. . . actualizado
de inventarios Institucional
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