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OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO 

DEL PAÍS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD. 

PROYECTO 4.2.1:  IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 
CON ENFOQUE A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES  
 
Línea de acción  
 
4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 
 
Indicador 6.  
 
Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación 
financiados. 
 
Acción Institucional:  

1. Gestionar los proyectos generados en las academias para su participación en 
convocatorias de financiamiento. 
 

            La convocatoria de proyectos de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación fue publicada en la última semana de labores, por lo cual, ya no fue posible 

realizar el registro del proyecto de investigación a tiempo.  

Justificación: 

El Instituto Tecnológico de Pochutla, no cuenta con personal docente de tiempo 

completo, lo cual, es de gran importancia para el desarrollo y seguimiento de proyectos 

de investigación que sean susceptibles de financiamiento. 

 
Tabla 37. Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 

innovación financiados. 
 
PROYECTO 2.4.3: Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, 
desarrollo tecnológico e innovación con enfoque a la solución de problemas 
regionales y nacionales. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

6. Número de proyectos de investigación 
científica, desarrollo tecnológico e 
innovación financiados. 1 0 No alcanzado 
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PROYECTO 4.2.2: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO 
 
Línea de acción  
 
4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 
 
Indicador 7.  
 
Número de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al indicador. 
2. promover alianzas con los diferentes sectores que impacten en proyectos de 

vinculación. 
 

 El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación realizó las gestiones para 
lograr las alianzas con asociaciones dedicadas a detonar el desarrollo de la región generando 
un grupo de colaboración con unas 19 empresas del sector privado, además se realizaron 
vinculaciones que fortalecieran a la sociedad en proyectos de ciencia a través de 8 convenios 
con el sector público y 5 de carácter de servicio social. 

 
Se conformo una base de datos donde se contiene la información de tales 

organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos. 
 
Esto se logró a través de los estudiantes con su participación en programas de 

formación profesional como Modelo de Educación Dual, Residencias Profesionales y Servicio 
Social. 

 
En la tabla 38, se presentan el indicador 7, el cual se cumplió con la firma de 

convenios. (fig. 80) 
 

Tabla 38. Número de alianzas. 
PROYECTO 4.2.2. Alianzas para el desarrollo 

Indicador Meta Alcance Resultado 

7. Número de alianzas con los 
diferentes sectores regionales 
para desarrollar proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 

7 7 Alcanzado 
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Figura 80. Firma de convenio. 
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PROYECTO 4.2.5: IMPULSO A LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN EN REVISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES INDEXADAS 
 
Línea de acción 
 
 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 
 
Indicador 11:  
 
Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas indexadas 
nacionales e internacionales como parte del TecNM. 
 
Acción Institucional: 

1. Realizar el pago del artículo a la editorial. 
 

Tabla 39.- Artículos de investigación publicados en revistas indexadas. 
 
PROYECTO 4.2.5. Impulso a la publicación de resultados de la investigación en 
revistas nacionales e internacionales indexadas. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

11. Número de artículos de 
investigación de académicos 
publicados en revistas 
indexadas nacionales e 
internacionales como parte 
del TecNM  

1 2 Alcanzado 

                  

      

             Como parte de las investigaciones realizadas en el área de Ingeniería en Gestión 

Empresarial, se publicaron dos artículos científicos en la revista Academia Journals 2022, 

dichas investigaciones estuvieron a cargo de los docentes: M.I.I. Edgar Salmorán López, Dr. 

Alejandro Báez Ibarra, M.I.A. Salvador Patricio Castro Castro y M.C. Ángel Roberto Galeana 

Cortázar. Con lo anterior, se logró superar la meta del indicador, debido a que solo se 

esperaba realizar una publicación. (tabla 39), (Fig. 81).  
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Figura 81. Artículos publicados en la revista Academia Journals 2022. 
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PROYECTO 4.3.1:  APROVECHAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LAS 
INSTALACIONES PARA LAS ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE 
INNOVACIÓN 
 
Línea de acción  
 
4.2. Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de innovación. 
 
Indicador 12.  Número de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación realizados. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
2. Promover convenio para compartir instalaciones y fortalecer el proceso educativo. 

 
El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación realizó las gestiones para 

lograr convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación con diversos sectores, una de las dependencias del organismo 
púbico federal con la que se generó este tipo de convenio fue el Instituto Nacional de los 
Pueblos Indígenas. 

 
Se conformo una base de datos donde se contiene la información de tales 

organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos (fig. 
82). 

A través del convenio de cooperación, las instancias hicieron uso de nuestras 
instalaciones para el desarrollo de sus actividades como cursos, talleres, capacitaciones, etc. 

 
En la tabla 40, se presentan el indicador 12, el cual muestra un total de 1 convenio 

realizado, por lo que se concluye con el cumplimiento del mismo. 
 

Tabla 40. Convenios de uso compartido. 
PROYECTO 4.3.1 – Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para 

las actividades científicas, tecnológicas y de innovación 

Indicador Meta Alcance Resultado 

12. Número de convenios de uso 
compartido de instalaciones para 
las actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación 
realizados 

 
 

3 

 
 

2 

 

Alcanzado 

 
Figura 82. Base de datos. 

 
 
Acción: Continuar con las gestiones para generar convenios de vinculación con 
dependencias para fortalecer la actividad científica, tecnológica y de innovación. 
 

LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DE R.L.SOCIAL MODELO DUAL REGIONAL 15 DE FEBRERO DE 2021

ACADEMIA DE EDUCACIÓN INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MÉXICO A.C. SOCIAL RESIDENCIA PROFESIONAL/ SERVICIO SOCIAL REGIONAL 30 DE JUNIO DE 2021

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA SOCIAL SERVICIO SOCIAL 06 DE AGOSTO DEL 2020

INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI) SOCIAL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA PROFESIONAL, MODELO DUAL 27 DE MAYO DEL 2021



II. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y 
el emprendimiento. 

 

126 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla 
Informe de Rendición de Cuentas 2022 

PROYECTO ET.4.2: IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA 
EQUIDAD DE GÉNERO 
 
LÍNEA DE ACCIÓN:  
 
ET.4. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación. 
 
INDICADOR:  
 
16. Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas 
  

El Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación se encuentra en el 
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.4.2, se establecieron las 
siguientes acciones: 
 
Acciones Institucionales: 

1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de los valores, la 
igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 
 

2. Difusión de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de los valores, 
la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 

 
• Acción 1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de los 

valores, la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no 
violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 

 
Durante el año se impartieron las siguientes conferencias: 

• Inducción al personal del conocimiento de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, realizada el día 26 del mes de enero. 

• Conferencia “Igualdad de Oportunidades”, impartida el día 08 del mes de marzo. 
• Conferencia “Comportamiento Ético”, impartida el día 10 de mayo. 
• Curso “Yo prevengo la Violencia”, llevado del 24 al 28 de octubre. 

 
Lo anterior se muestra en las figuras 83 y 84 respectivamente.  
 

• Acción 2. Difusión de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de 
los valores, la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no 
violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 
 

 Durante el año 2022 se difundieron diversas infografías, para dar visibilidad a los 
derechos y valores que tenemos como individuos, la igualdad de género, haciendo énfasis 
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en fechas alusivas como el día internacional de la mujer, o el día internacional de la lucha 
contra el Sida. 
Todo esto se difundió por medio de la página oficial de Facebook y los grupos internos, como 
se muestran en la figura 85. 
 

Tabla 41. Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas. 
Proyecto ET.4.2. Implementación de Acciones afirmativas para la Equidad de 
Género 

Indicador Meta Alcance Resultado 

16. Número de acciones 
afirmativas para la equidad 
de género implementadas 2 2 Alcanzado 

 
 

Figura 83. Oficio de solicitud del curso  
“Yo prevengo la Violencia” 
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Figura 84.  Constancia del curso “Yo prevengo la Violencia”. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 85. Captura de la publicación en la página oficial de Facebook. 
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OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, 
SOCIAL Y PRIVADO, ASÍ COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, A FIN 

DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL PAÍS Y ACERCAR A LOS 
ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL MERCADO LABORAL.  

 

PROYECTO 5.1.3: VINCULACIÓN Y COOPERACIÓN ENTRE INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS EN TODAS LAS ÁREAS DEL QUEHACER 
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REGIONALES Y NACIONALES 
 
Línea de acción  
 
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 3:  
Número de convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y centros. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de 

colaboración con instituciones del Tecnológico Nacional de México. 

 
 El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación realizó las gestiones para 
lograr convenios de vinculación entre institutos tecnológicos, esto, con la finalidad de 
fortalecer las necesidades actividades académicas y de formación profesional de los 
docentes, por tanto, se realizó el convenio con el Instituto Tecnológico de la Oaxaca, el 
Instituto Tecnológico de Salina Cruz y el Instituto Tecnológico de la Costa Chica, pero sin 
embargo no se concluyeron debido a la falta de la firma del convenio por parte de las otras 
Instituciones.  

 
La firma de convenio con estas instituciones Tecnológicas permite el fortalecimiento 

entre ambas instituciones y debido a la falta de una firma no fue posible alcanzar las metas 
del indicador 3. En tabla 42 se observa estos indicadores. 

 
Tabla 42. Convenios de uso compartido. 

PROYECTO 5.1.3 - Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y 

centros en todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan a la 

solución de problemas regionales y nacionales 

Indicador Meta Alcance Resultado 

3. Número de convenios vigentes 
de vinculación entre institutos 
tecnológicos y centros. 

 
3 

 
0 

 

No Alcanzado 

 
 
Acción: Continuar con la búsqueda de alianzas estratégicas y firma de convenios de 
colaboración con los Institutos Tecnológicos y Centros del TecNM. 
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PROYECTO 5.1.4: FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN DE LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES 
Línea de acción  

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 4:  
 
Número de convenios vigentes de vinculación de los institutos tecnológicos y centros con 
otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de 

colaboración con instituciones de educación superior. 
3. Realizar las gestiones necesarias para contactar a las instituciones de educación 

superior para lograr la firma de convenios. 
 

Tabla 43. Convenios de uso compartido. 
 
PROYECTO 5.1.3 - Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y 

centros en todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan a la 

solución de problemas regionales y nacionales 

Indicador Meta Alcance Resultado 

4. Número de convenios vigentes 
de vinculación de los institutos 
tecnológicos y centros con otras 
instituciones de educación 
superior nacionales e 
internacionales 

 
 

3 

 
 

0 

 

No alcanzado 

 
Acciones: Continuar con la identificación y gestión para lograr convenios con centros 

educativos de educación superior. Fomentar el interés entre las partes para concretar la 
firma de convenio. 
 

Como parte de la evidencia que demuestra este indicador no fue alcanzado debido 
a que no se pudo concretar la firma de las otras partes. En la figura 86 (tabla 43) se muestran 
las evidencias en donde faltó obtener la firma en los convenios con el Instituto Tecnológico 
de la Costa Chica y la universidad tecnológica de Nochixtlán.  
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Figura 86. Convenios donde faltó la firma. 
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PROYECTO 5.1.5: IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, 
CONSULTORÍA, DESARROLLO, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS COMO MEDIOS DE 
DESARROLLO, COMPETITIVIDAD, SUSTENTABILIDAD Y GENERACIÓN DE 
RECURSOS 
 
Línea de acción  
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 5.  
Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, social y 
privado 
 
Acción Institucional: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
 
 Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, 
social y privado. 

 
Actualmente se tienen los registros de las empresas, organismos y asociaciones (fig. 

87) con las que se cuenta un convenio, en materia de servicio social, residencia profesional, 
modelo de educación dual y convenios de colaboración, misma que fue generada a partir 
de las actividades realizadas por el Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación. 

 
Este indicador, que como meta tiene 15, logro un alcance del 100%, superando la 

meta establecida para el año en cuestión. (tabla 44) 
 

Tabla 44. Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

PROYECTO 5.1.5 Impulso a la celebración de convenios con los sectores público, 

social y privado. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

5. Número de convenios o 
contratos vigentes de vinculación 
con los sectores público, social y 

privado. 

 
15 

 
15 

 

Alcanzado 

 
 
 

Acción: Continuar con la identificación y gestión para lograr convenios con centros 
educativos de educación superior. 
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Figura 87. Lista de empresas con convenios. 
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PROYECTO 5.1.6: INCREMENTO EN EL NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, 
SOCIAL Y PRIVADO 
 
Línea de acción  
 
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 6. Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los 
sectores público, social y privado. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos para la participación de los estudiantes en proyectos de 
vinculación. 

2. Promover los proyectos de investigación y desarrollo, asesoría técnica, residencia 
profesional y servicio social. 

 
 Esta meta se cumplió a través de los diferentes programas de integración de 
proyectos con los que cuenta el tecnológico como son modelo de educación dual, 
incorporados con la sociedad cooperativa punta sacrificio (figura 88), también con 
residencias profesionales con las diversas empresas del sector, mismas con las que se 
cuenta convenio de colaboración. 
 

Derivado al modelo educativo mixto (hibrido), mismo que se presentó deriva de la 
pandemia ocasionada por el COVID 19, los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar 
con proyectos de vinculación en el tema de modelo de educación dual y residencia 
profesional. 

 
En la tabla 45 se muestra que la meta para la participación de estudiantes que están 

en proyectos de vinculación es de 20, y con lo antes mencionado, fue posible alcanzar lo 
planeado. 
 

Tabla 45. Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los  
sectores público, social y privado. 

PROYECTO 5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan en 

proyectos de vinculación con los sectores público, social y privado. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

6. Número de estudiantes que 
participan en proyectos de 
vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

 
 

20 

 
 

20 

 

Alcanzado 

 
 
 
Acción: Continuar con la canalización de estudiantes para el desarrollo de proyectos de 
vinculación con sectores público, social y privado. 
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Figura 88. Presentación de los estudiantes dentro del modelo  

de educación dual. 
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PROYECTO 5.3.1: FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACIÓN DE EMPRESAS EN 
LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y CENTROS, ORIENTADA AL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN 
 
Línea de acción  
 
5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica. 
 
Indicador 10:  
 
Número de empresas incubadas. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados. 
2. A través del comité de seguimiento a agrisados aplicar el procedimiento para 

seguimiento a egresados. 
3. Identificar y contactar a las pequeñas, medianas y grandes empresas para promover 

y ofrecer cursos de capacitación. 
 
 

El Centro de Incubación e Innovación Empresarial, a través de la base de datos 
presentes de manera pública en el Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas 
(DENUE; https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx),  y una base de datos 
ofrecida por el Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI, https://www.gob.mx/inpi), 
mismas que fueron utilizadas para identificar aquellas empresas que cumplieran con el 
perfil de empresas en emprendimiento y realizar con ellas el proceso de incubación 
empresarial. Además, se realizaron diversas visitas en la región, como Puerto Ángel donde 
se entablo conversación con la cooperativa TIBURONEROS Y ATUNEROS, Piedra de Moros 
con la cooperativa Herencia Huatulqueña, entre otros. 

 
Específicamente, se sostuvo una reunión con la Sociedad Cooperativa Tiburoneros y 

Atuneros, la cual no se logró dar inicio por cuestiones administrativas del Instituto 
Tecnológico de Pochutla. 
  

También se realizó un proyecto de: PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EMPRESA 
HERENCIA HUATULQUEÑA S. C. DE R. L. DE C. V. para la sociedad cooperativa Herencia 
Huatulqueña S. C. de R. L. de C. V, sin embargo, la conclusión de este proyecto se extendió 
para el año 2023. 
 

Tabla 46. Número de empresas incubadas. 
PROYECTO 5.3.1. Fortalecimiento de la incubación de empresas en los institutos 

tecnológicos y centros, orientada al desarrollo tecnológico y la innovación 

Indicador Meta Alcance Resultado 

10. Número de empresas 
incubadas 

2 0 
No Alcanzado 

 
 
 
 

https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx
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PROYECTO 5.3.2: VINCULACIÓN DEL TECNM A TRAVÉS DE SUS EGRESADOS 
 
Línea de acción  
 
5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica. 
 
Indicador 12.  
 
Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su 
egreso (Licenciatura). 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados. 
2. A través del comité de seguimiento a egresados aplicar el procedimiento para 

seguimiento a egresados 
 

 
 Como parte de las actividades del departamento de Gestión Tecnológica y 
Vinculación, se llevó a cabo el seguimiento a egresados a través de una encuesta que 
respondiera al Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros 
doce meses de su egreso (Licenciatura). 
 

El seguimiento a egresado, se llevó a cabo a través de una encuesta (figura 89) 
aplicada en línea a través de la aplicación de FORMS 
(https://forms.office.com/r/UaE88rjwsn), misma que demostró el alcance de la meta, 
obteniendo la información a través de los egresados que participaron (tabla 47). 

 
Figura 89. Aplicación de encuesta de seguimiento 

 a egresados a través de un proyecto. 
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Tabla 47. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce 
meses de su egreso (Licenciatura). 

PROYECTO 5.3.2 - Vinculación del TecNM a través de sus egresados 

Indicador Meta Alcance Resultado 

12. Porcentaje de egresados 
incorporados al mercado laboral 
en los primeros doce meses de su 
egreso (Licenciatura) 

 
 

56 

 
 

71 
 

 

Alcanzado 

 
 
 
Acción: Motivar a los estudiantes a tomar las oportunidades laborales que se les presentan. 
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PROYECTO ET 5.1: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE 
EN LA INNOVACIÓN Y SUSTENTABILIDAD 
 
Línea de acción  
 
ET 5. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y 
emprendimiento. 
 
Indicador 14.  
 
Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad. 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Identificar y contactar a los grupos de personas y/o estudiantes para desarrollar y 
enfocar sus proyectos con enfoque de sustentabilidad e innovación. 

2. Realizar difundir una convocatoria para la creación y presentación de proyectos. 
 

 
 Esta meta se inició con el proyecto de “Fabricación de hamburguesas con carne de 
barrilete” (figura 90), misma que estuvo a cargo del M. C. Ángel Roberto Galeana Cortázar, 
quien con un grupo de 2 estudiantes comenzaron la preparación del filete para 
hamburguesa a partir de carne de pescado. Sin embargo, durante el periodo Agosto 
Diciembre del 2022, por falta de presupuesto y recursos como la materia prima (barrilete) 
no fue posible continuar con el proyecto, por lo consiguiente no se alcanzó la meta, (tabla 
48). 
 

Tabla 48. Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y 
sustentabilidad. 

ET.5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovación y 

sustentabilidad 

Indicador Meta Alcance Resultado 

14. Número de proyectos de 
emprendimiento con enfoque 
innovación y sustentabilidad 

3 1 
 

No Alcanzado 
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Figura 90. Descripción del proyecto. 
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PROYECTO ET 5.2: PROMOCIÓN DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE 
INCLUSIÓN E IGUALDAD 
 
Línea de acción  
 
ET 5. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y 
emprendimiento. 
 
Indicador 15.  
 
Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusión e 
igualdad. 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Gestionar los recursos para que los alumnos participen en actividades de inclusión e 
igualdad. 

2. Promover entre el estudiantado el servicio social donde se priorice actividades de 
inclusión e igualdad. 
 
 

 Se canalizó la participación de los estudiantes en las dependencias que incidieron en 
actividades de inclusión e igualdad teniendo como antecedente las demencias atienden a 
los sectores vulnerables de la región. Dentro de este indicador, se puede observar que se 
logró cumplir la meta de 15 estudiantes que participan dentro sectores (figura 91) que tienen 
dentro de sus programas, actividades de inclusión e igualdad. 

 
El resultado de este indicador fue alcanzado. 
 
 

Tabla 49. Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de 
inclusión e igualdad. 

 
ET 5.2 Promoción del servicio social en programas de inclusión e igualdad. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

15. Número de estudiantes de 
servicio social que participan en 
actividades de inclusión e 
igualdad 

 
 

15 

 
 

15 

 

Alcanzado 
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Figura 91. Lista de dependencias que cuentan con programas de 
 inclusión e igualdad. 

 
 

 
 
 
 
Acción: Continuar con la vinculación con sectores que fomentan la inclusión e igualdad. 

 
 
 

PUBLICO

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 231

COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD

ESCUELA PRIMARIA MATUTINA CRSITOBAL COLON

H AYUNTAMIENTO SANTOS REYES NOPALA

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO HUAMELULA

H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE MORELOS 

REPRESENTACIÓN MUNICIPAL DE SANTA MARÍA TONAMECA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRASPORTES (SCT)

SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA COSTA CHICA

LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DE R.L.

SOCIAL 

ACADEMIA DE EDUCACIÓN INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MÉXICO A.C.

INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI)
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La transparencia, en el ejercicio de los recursos públicos, es una de las obligaciones 

fundamentales contenida en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública, por lo que todo funcionario que participe en la toma de decisiones y dirija a las 

instituciones públicas, tiene la obligación de garantizar que toda persona tenga acceso a la 

información de las acciones emprendidas para el logro de las metas institucionales e 

informar con transparencia sobre los recursos ejercidos.  

Por lo anterior, este Informe de Rendición de Cuentas del ejercicio fiscal del año 

2022, representa un auténtico ejercicio democrático y el cumplimiento de lo establecido 

en dicha Ley mencionada en líneas que anteceden, que, para beneplácito de nuestro 

sistema, el Tecnológico Nacional de México, ha institucionalizado. No sólo es una 

obligación que se tiene que cumplir para evidenciar el uso transparente, honesto y 

responsable de los recursos públicos de una institución de educación superior, es también 

la oportunidad de compartir los logros académicos, la alegría por tener nuevos espacios y 

equipos que fortalecen la infraestructura educativa, en beneficio de nuestras y nuestros 

estudiantes.  

En consecuencia se requiere contar con herramientas eficientes que permitan el 

análisis del gasto público, la transparencia y la rendición de cuentas, las cuales servirán 

para contrastar los objetivos planteados por las administraciones contra la distribución del 

gasto gubernamental. De esta forma, además de evaluar la eficiencia de los procesos 

inherentes a la Institución, podrá detectarse más fácilmente en qué renglones se han 

obtenido mejores resultados y en cuáles habrá que corregir el rumbo para optimizar su 

desempeño. Es por ello, que en este informe presentamos un análisis detallado de lo 

acontecido en el Instituto Tecnológico de Pochutla durante el periodo de enero a 

diciembre del año 2022; con el propósito de que nuestra casa de estudios sea un referente 

del servicio educativo que ofrece en los ámbitos Local, Estatal y Nacional. 

 

 

Máster. Jorge Armando Hernández Valencia. 
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El Instituto Tecnológico de Pochutla, inició actividades académicas en el periodo agosto-

diciembre del año 2009, como una extensión del Instituto Tecnológico de Pinotepa y con 

una matrícula de 79 estudiantes; actualmente en el Tecnológico Nacional de México 

campus Pochutla, se ofrecen cuatro programas educativos: Ingeniería en Gestión 

Empresarial, Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería Civil e Ingeniería 

Electromecánica, asimismo en este año 2022 se logró la acreditación de la carrera de Gestión 

Empresarial a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior (CIEES) y la autorización de un nuevo Programa de estudio de Ingeniería en 

Industrias Alimentarias, para ofertarlo en el periodo agosto-diciembre del año 2023; en el 

periodo agosto-diciembre 2022 la matrícula estudiantil fue de 593 estudiantes, por lo que se 

espera con esto un aumento considerable en el año 2023.  

El sostener la matrícula en esta etapa de salida de la pandemia, es un reflejo del 

trabajo que se ha venido realizando en el Instituto Tecnológico de Pochutla, cumpliendo 

con sus objetivos y logrando mejor posicionamiento en su región de Influencia. El contar 

con instalaciones nuevas, equipadas con las tecnologías de la información y comunicación, 

nos permite ofrecer Educación Superior de calidad en la región. Con esto, estamos 

respondiendo a las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y de los 

propios. Dentro del PND 2019-2024, de igual forma en el Programa de Desarrollo 

Institucional PDI 2019-2024, se establece que la educación debe ser de calidad y al mismo 

tiempo dando solución a otra problemática nacional, al ampliar la oferta educativa y ofrecer 

una mayor cobertura. Con los cuatro programas educativos que ofrecemos, atendemos 

parte de la demanda de Educación Superior Tecnológica en la Región de la Costa del Estado 

de Oaxaca, ofreciendo alternativas de educación superior a las y los egresados y egresadas 

de las escuelas de Nivel Medio Superior. Un espacio educativo con programas pertinentes, 

donde las y los estudiantes son educados bajo el nuevo Modelo Educativo: por 

competencias profesionales, con sus cinco principios: filosófico, educativo, socioeconómico, 

organizacional y normativo. 

 En el presente documento se despliega un informe de cada una de las actividades 

principales durante el año 2022, a través del trabajo realizado en los 5 procesos estratégicos: 

académico, vinculación, planeación, calidad y administración de los recursos, establecidos 

en el Sistema de Gestión de la Calidad, en el cual tenemos Certificado nuestro proceso 

educativo, bajo la norma ISO 9001:2015 y apegado al Programa de Trabajo Anual (PTA). 



Marco Normativo 

 

3 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla    

Informe de Rendición de Cuentas 2022 

 

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública  en su artículo 1º  párrafo 

segundo refiere que tiene por objeto establecer los principios, bases generales y 

procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la información en posesión de 

cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y 

Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como de 

cualquier persona física, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos públicos o realice 

actos de autoridad de la Federación, las Entidades Federativas y los municipios. Lo anterior 

tomando en consideración que el artículo 2º fracción VII, manifiesta, lo siguiente:  

 

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la 

función pública, el acceso a la información, la participación ciudadana, así como la rendición 

de cuentas, a través del establecimiento de políticas públicas y mecanismos que garanticen 

la publicidad de información oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, 

que se difunda en los formatos más adecuados y accesibles para todo el público y 

atendiendo en todo momento las condiciones sociales, económicas y culturales de cada 

región. 

 

Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de la Educación 

en el Artículo 30: La educación que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y 

los particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendrá, 

además de los fines establecidos en el segundo párrafo del Artículo 3o. de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos.  

  

Además, considerando la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los 

Servidores Públicos cuyo Artículo 8º fracción IV: refiere, todo servidor público tendrá las 

siguientes obligaciones:  

 

IV. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y 

coadyuvar en la rendición de cuentas de la gestión pública federal, proporcionando la 

documentación e información que le sea requerida en los términos que establezcan las 

disposiciones legales correspondientes. 

 

Por lo anterior y bajo los lineamientos que enmarca el Tecnológico Nacional de 

México, así como el Programa Sectorial de Educación y el Manual de Organización 



Marco Normativo 

 

4 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla    

Informe de Rendición de Cuentas 2022 

 

Institucional, el Instituto Tecnológico de Pochutla presenta su Informe Anual de Rendición 

de Cuentas del año 2022, mediante el cual se hace una síntesis de los logros obtenidos, 

dejando asentadas las bases para la continuidad de las acciones y proyectos en beneficio 

del mismo instituto y de la sociedad. 
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MISIÓN 

El Instituto Tecnológico de Pochutla, es una 
institución que forma seres humanos con 
espíritu crítico, ético y creativo, con 
conocimientos técnicos, científicos basados 
en la diversidad cultural, comprometidos con 
el desarrollo sustentable del país. 

 
 
 
 
 

VISIÓN 

Ser una institución educativa líder en la 
generación del desarrollo e investigación 
sustentable 
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A continuación, se describen los principales problemas y retos que prevalecieron en el 
Instituto Tecnológico de Pochutla, así como las estrategias que se implementaron para 
solventar cada una de ellas. 

El principal problema que se tiene en el Instituto Tecnológico de Pochutla, es la 
disminución de la matricula, que se derivó de la pandemia ocasionada por el COVID 19, por 
lo que esta Institución se propuso como reto realizar para el ejercicio del año 2022, una serie 
de actividades de promoción educativa que impacten en las y los estudiantes, con la 
finalidad de que se reduzca la deserción escolar; por lo anterior se propuso en este año 2022 
a gestionar la autorización de nuevos programas de estudio, la cual se logró y tiene como 
objetivo recuperar la matrícula escolar. 

Disminución del presupuesto para el pago de docentes y administrativos 
contratados por honorarios, se debe a que el 70% de la captación de ingresos propios, es 
destinado al pago de servicios profesionales externos, asimismo el recurso humano para los 
servicios generales y de mantenimiento son limitados y las estrategias implementadas para 
la solución de este problema es gestionar ante las instancias correspondientes, la asignación 
de plazas para cubrir las horas de necesidad tanto de docentes como de administrativos y 
de servicios generales; tomando en cuenta la gratuidad de la educación superior que 
imparta el estado, es impostergable la asignación de plazas para cubrir las necesidades de 
la estructura educativa. 

En el año 2021 se hicieron las gestiones necesarias para incrementar la 
infraestructura Física del Instituto, logrando la construcción de una sala de titulación y una 
cafetería, teniendo un avance en el mes de diciembre de ese año del 90%,  se esperaba su 
entrega a principios del año 2022, sin embargo con el paso de huracán Agatha ambos 
edificios sufrieron daños en su cancelería, entre otros, por lo que este instituto se ha dado a 
la tarea de gestionar ante las instancias correspondientes, esperando resultados favorables 
de dicha gestión; es así que queda pendiente la reparación y entrega formal de dichos 
edificios, así como, la construcción del acceso a los edificios referidos. 

En este año 2022 se detuvo la obra de construcción de la unidad académica 
departamental tipo II, el cual tiene un 90% de avance, dicha obra inicio su construcción en 
el año 2017 y se esperaba su entrega en el año 2019, por lo que se han realizados las 
peticiones de conclusión ante la instancia correspondiente y se está en espera de una 
respuesta favorable. 

Cabe mencionar que por ser una institución que se creó hace 13 años, tenemos 
diversas necesidades de infraestructura física, para poder brindar espacios de calidad a las y 
los estudiantes como son: un gimnasio, canchas deportivas, barda perimetral, 
estacionamiento, laboratorios, etc. 
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OBJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.  

PROYECTO 1.1.3: INCREMENTO DEL NÚMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS 

O AUTOEVALUADOS POSITIVAMENTE EN EL NIVEL LICENCIATURA  

Línea de acción:  

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluación de los programas académicos de 

licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional. 

Indicadores 3 y 4:  

3: Porcentaje de programas de licenciatura acreditados. 

Acciones Institucionales: 

1. Acreditar un Programa de licenciatura. 

2. Gestionar ante las instancias correspondientes la acreditación de un plan de estudio. 

3. Realizar capacitación para el cumplimiento de los requisitos de acreditación. 

4: Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados. 

Acción Institucional: 

1. Acreditar un Programa de licenciatura. 

El Tecnológico Nacional de México Campus Pochutla, se encuentra adscrito al 

programa educativo reconocido por su calidad, actualmente se encuentra certificado a 

través de la Norma ISO 9001:2015, los directivos, docentes y personal de apoyo se encuentran 

comprometidos con el Sistema de Gestión de la Calidad. 

En el semestre agosto-diciembre 2022, con el apoyo de la academia de Gestión 

Empresarial se llevó a cabo la autoevaluación del programa educativo de Ingeniería en 

Gestión Empresarial con el fin de ser acreditada ante los Comités Interinstitucionales para 

la Educación de la Educación Superior A.C, posteriormente se dio la visita por parte de la 

Comisión de Pares Académicos Externos (CPAE) durante el periodo del 28 de noviembre al 

1 de diciembre de 2022, realizando la evaluación al programa educativo en mención, 

después de un exhaustivo análisis realizado por parte del Comité y con base en las opiniones 

de los expertos que integran la CPAE, dictaminaron que al programa educativo de 

Ingeniería en Gestión Empresarial (modalidad escolarizada), le fue otorgada la Acreditación 
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por cinco años, del Padrón de Programas de Educación Superior Reconocidos por su Buena 

Calidad de los CIEES. Este reconocimiento tiene una vigencia, de diciembre de 2022 a enero 

de 2028. 

Tabla 1. Programas de Licenciatura acreditados. 

PROYECTO 1.1.3: Incremento del número de programas acreditados o 

autoevaluados positivamente en nivel licenciatura. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

3. Porcentaje de 
programas de 
licenciatura 
acreditados.                                                            

100% 100% Alcanzado 

4. Porcentaje de 
estudiantes de 
licenciatura inscritos 
en programas 
acreditados. 

20.66% 20.39% No Alcanzado 

 

En la figura 1 se muestra el certificado obtenido que valida la acreditación de la 
carrera de ingeniería en Gestión Empresarial, por un periodo de 5 años; con esto se dio 
cumplimiento a la meta programada en el indicador 3, en cuanto al indicador 4 de este 
proyecto se acreditó el programa educativo de ingeniería en Gestión empresarial. Se 
consideró la meta del 20.66% que consistió en tener programado un numerador de 150 
estudiantes inscritos en un programa de Licenciatura acreditado de un denominador de 
726 estudiantes inscritos programados en los cuatro programas de estudio que se ofertan 
en la institución logrando tener 148 estudiantes inscritos en la carrera de Ingeniería en 
Gestión Empresarial con esto se alcanzó el 20.39% de la meta programada en este indicador 
no alcanzando el numerador de la meta, debido a que como denominador se tomaron en 
cuenta a las y los estudiantes de las demás carreras que oferta la institución (tabla1). 
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Figura 1. Certificado de acreditación de la carrera de ingeniería en Gestión Empresarial. 
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PROYECTO 1.2.2: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN DOCENTE Y PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADÉMICO 

Línea de acción  

1.2. Incrementar la atención a la demanda en educación superior tecnológica fortaleciendo 

los programas de becas y tutorías para asegurar el ingreso, permanencia y egreso de 

estudiantes. 

Indicador 10.  

Número de académicos participantes en cursos de formación (Licenciatura). 

Acciones Institucionales: 

2. Gestionar los cursos de formación docente ante instituciones públicas y privadas en 

materia de capacitación. 

3. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de formación 

docente. 

Tabla 2.- Número de académicos participantes en cursos de formación (Licenciatura). 

PROYECTO 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formación, actualización 
docente y profesional del personal académico. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

10. Número de académicos 
participantes en cursos de 
formación (Licenciatura). 

25 25 Alcanzado 

 

El departamento de desarrollo académico, realizó la gestión necesaria para la 

formación docente, detectada en los resultados de las evaluaciones docentes 

correspondientes a los periodos agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022. En dichos 

resultados, se pudo encontrar que dentro de los aspectos evaluados con puntaje más bajo 

se encontraba la motivación, por lo cual, se realizó la gestión para la realización del curso 

“Inteligencia emocional en la docencia” a cargo del Lic. Jonathan López Hernández, 

miembro de los Centros de Integración Juvenil A.C.  Se contó con la participación de 17 

docentes, lo cual, representó el 59% de la plantilla docente en cursos de formación (fig. 2), 

asimismo, se realizó el curso “Formación de tutores” con la asistencia de 18 docentes, con lo 
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cual, se logró el 62% de participación (fig. 3); alcanzado cumplir con la meta programada en 

este indicador (tabla 2).  

Figura 2. Curso de formación docente “Inteligencia Emocional en la Docencia”. 

 

Figura 3. Cursos de formación docente “Formación de tutores”. 
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PROYECTO 1.2.2: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN, 

ACTUALIZACIÓN DOCENTE Y PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADÉMICO 

Línea de acción  

1.2. Mejorar el nivel de habilitación del personal académico. 

Indicador 11.  

Número de académicos participantes en cursos de actualización (Licenciatura) 

Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los cursos de formación docente ante instituciones públicas y privadas en 

materia de capacitación. 

2. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de actualización 

profesional. 

3. Certificar a docentes en competencia de enseñanza-aprendizaje 

  

Tabla 3.- Número de académicos participantes en cursos de actualización de 

(Licenciatura). 

PROYECTO 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formación, actualización 
docente y profesional del personal académico. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

11. Número de académicos 
participantes en cursos de 
actualización de 
(Licenciatura). 

 
25 

 
25 

 

Alcanzado  

 

Derivado de los diagnósticos de necesidades de capacitación detectadas en las 

academias de Ingeniería en Sistemas Computacionales, Ingeniería en Gestión Empresarial, 

Ingeniería Civil y de la Academia de Ciencias Básicas, el departamento de Desarrollo 

Académico realizó las gestiones pertinentes para la realización de cursos de actualización 

profesional dirigido a los y las docentes de nuestra institución. En este sentido, los cursos 

dirigidos a la plantilla docente de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial (IGE), así 

como el número de participantes en cada uno de ellos se muestra en la tabla 4. 
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Tabla 4.- Cursos de actualización profesional dirigidos a docentes de la carrera de IGE. 

Curso Número de participantes Instructor 

 

 

Innovación en productos o servicios 

 

 

12 

 

Incubadora de 

negocios 

COGNITIVO 

 

Gestión Empresarial 

 

7 

Incubadora de 

negocios 

COGNITIVO 

Respecto a los cursos dirigidos a la plantilla docente de Ingeniería en sistemas 

Computacionales (ISC), se llevaron a cabo dos cursos, los cuales se encuentran en la tabla 

siguiente (tabla 5). 

Tabla 5.- Cursos de actualización profesional dirigidos a docentes de la carrera de ISC. 

Curso Número de participantes Instructor 

Arquitectura de software  8 Instituto 

Tecnológico de 

Pochutla 

Arquitectura de software II 7 Instituto 

Tecnológico de 

Pochutla 

Mientras que, en la carrera de Ingeniería Civil, se realizó un curso de actualización 

denominado “Fotogrametría como herramienta para el análisis espacial” en el cual, se contó 

con la participación de cuatro docentes, este número de docentes representa el 80% de la 

plantilla de la academia de ingeniería civil. 

Con estos cursos que se impartieron se logró alcanzar la meta de este indicador 

(tabla 3). 
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PROYECTO 1.2.5:  ACTUALIZACIÓN DE LA PLANTA ACADÉMICA EN 

COMPETENCIAS DIGITALES 

Línea de acción  

1.2. Mejorar el nivel de habilitación del personal académico. 

Indicador 18. Número de académicos con competencias digitales (Licenciatura). 

Acciones Institucionales: 

4. Gestionar los cursos de competencias digitales ante instituciones públicas y privadas 

en materia de capacitación. 

5. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de competencias 

digitales. 

 

Tabla 6.- Número de académicos con competencias digitales (Licenciatura). 

PROYECTO 1.2.5. Actualización de la planta académica en competencias digitales. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

18. Número de académicos 
con competencias digitales 
(Licenciatura). 
 

20 20 Alcanzado 

 

El personal docente de nuevo ingreso, así como, los y las docentes que necesitaban 

reforzar sus habilidades en competencias digitales, llevaron los cursos “Maestro Innovador “, 

“Aula invertida” y “Diseño de experiencias educativas virtuales” contando con la 

participación de veinte docentes, adscritos a los diferentes departamentos académicos (fig. 

4)  

Con estos cursos que se impartieron se logró alcanzar la meta de este indicador 

(tabla 6). 
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Figura 4. Constancias del Curso de “Maestro Innovador” 
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PROYECTO 1.3.1: INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Línea de acción  

1.3. Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los servicios 

educativos. 

Indicador 20. Número de académicos formados en recursos educativos digitales, en 

ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura). 

Acciones Institucionales: 

6. Realizar la difusión del diplomado con los docentes adscritos al TecNM. 

7. Entregar constancias y reconocimientos para participantes. 

 

Tabla 7.- Número de académicos formados en recursos educativos digitales, en 

ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura). 

PROYECTO 1.3.1. Incremento del uso de las TICs en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

20. Número de académicos 
formados en recursos 
educativos digitales, en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje (Licenciatura). 

1 3 Alcanzado 

 

El instituto Tecnológico de Pochutla contó con la participación de tres docentes en 

el diplomado DREAVA, del cual, un docente logró acreditar dicho diplomado (fig. 5).  

Este indicador no se alcanza (tabla 7), toda vez que los docentes que pueden 

participar en el diplomado DREAVA, deben estar adscritos al TecNM, lo cual, limita la 

participación al no contar con suficiente personal de base. Aunado a lo anterior, de los tres 

docentes inscritos solo una docente cumplió con las actividades requeridas para la 

aprobación del diplomado. 
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Figura 5. Reconocimientos al docente que acreditaron el diplomado DREAVA. 
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PROYECTO 1.3.2: INCREMENTO DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS DEL 
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACIÓN Y PERSONAL 
DIRECTIVO. 

Línea de acción  

1.3. Promover el uso de las tecnologías de información y comunicación en los servicios 

educativos. 

Indicadores: 

 22. Número personal de apoyo y asistencia a la educación que tomaron al menos un curso 

de capacitación presencial o a distancia. 

Acciones Institucionales: 

1. Aplicar el DNC y concentrar el POA 2022, posteriormente entregar la documentación 

a las oficinas del TecNM. 

2. Gestionar y aplicar el PAC 2022 en la institución, solicitar registro de curso y entregar 

las constancias de capacitación para firma en el TecNM. 

3. Conforme al calendario de capturas de movimientos y aplicaciones, realizar las 

gestiones pertinentes y entregar documentación oficial ante el TecNM. Realizar 

movimientos ante las oficinas del ISSSTE en Oaxaca. 

23. Número de directivos que tomaron al menos un curso de capacitación presencial o a 

distancia. 

Acciones Institucionales: 

1. Aplicar el DNC y concentrar el POA 2022, posteriormente entregar la documentación 

a las oficinas del TecNM. 

2. Gestionar y aplicar el PAC 2022 en la institución, solicitar registro de curso y entregar 

las constancias de capacitación para firma en el TecNM. 

3. Conforme al calendario de capturas de movimientos y aplicaciones, realizar las 

gestiones pertinentes y entregar documentación oficial ante el TecNM. Realizar 

movimientos ante las oficinas del ISSSTE en Oaxaca. 

Para el año 2022 el Instituto Tecnológico de Pochutla contaba con una plantilla de 2 personas 
que ostentan plazas administrativas, pero cubren cargos directivos. 

Los cursos impartidos fueron los siguientes: 
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Del 12 al 14 de enero 2022 se oferto el curso DESPLIEGUE DE LA NORMA NMX-R.025-
SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN a través del enlace   

HTTPS://SALA7.POCHUTLA.TECNM.MX  mismo que fue registrado ante las oficinas del TecNM 
y se le asignó el folio: T1-D3-M2-2022-01-12-02-02 con un total de 24 hrs, (fig. 6). 

Del 30 de marzo al 01 de abril 2022 se oferto el curso virtual denominado LINEAMIENTOS 
PARA LA ORGANIZACIÓN Y CONSERVACIÓN DE ARCHIVO, mismo que fue registrado ante 
las oficinas del TecNM y se le asignó el folio: T1-D3-M1-2022.03-28.066-066 con un total de 9 
horas (fig. 7). 

Del 24 al 28 de octubre del 2022 se oferto el curso YO PREVENGO LA VIOLENCIA a través 
de la plataforma HTTPS://CAPACITATEPARAELEMPLEO.ORG, mismo que fue registrado ante 
las oficinas del TecNM y se le asignó el folio: A02D9069-48D4-4125-9971-074211DE032B con 
un total de 20 horas (fig. 8).  

Tabla 8. Número personal de apoyo y asistencia a la educación que tomaron al menos 
un curso de capacitación presencial o a distancia.                                                                                                  

PROYECTO 1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del 
personal de apoyo y asistencia a la educación y personal directivo. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

22. Número personal de 
apoyo y asistencia a la 
educación que tomaron al 
menos un curso de 
capacitación presencial o a 
distancia 

 
 

3 

 
 

3 

 

Alcanzado  

Para el año 2022 el Instituto Tecnológico de Pochutla contaba con una plantilla base 
de 14 personas con cargo directivo de las cuales 2 ostentan plazas administrativas y 12 plazas 
docente. 

Tabla 9. Número de directivos que tomaron al menos un curso de capacitación 
presencial o a distancia. 

PROYECTO 1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de 
apoyo y asistencia a la educación y personal directivo. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

23. Número de directivos que 
tomaron al menos un curso 
de capacitación presencial o a 
distancia 

 
 

12 

 
 

12 

 

Alcanzado  

La oferta de cursos que se impartieron para el personal en estos indicadores son los 
que se visualizan en las figuras 6, 7 y 8, y con estos se alcanzó la meta programada (tabla 8, 
9). 

https://sala7.pochutla.tecnm.mx/
https://capacitateparaelempleo.org/
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Evidencias 

Figura 6. Curso Despliegue de la Norma NMX-R.025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no 
Discriminación. 
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Figura 7. Curso Lineamientos para la Organización y Conservación de Archivo. 
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Figura 8. Lista de asistencia al curso Yo Prevengo La Violencia. 
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PROYECTO 1.4.2: INCREMENTO DE LA PARTICIPACIÓN DE ACADÉMICOS Y 
ESTUDIANTES EN LAS CONVOCATORIAS NACIONALES E INTERNACIONALES  

Línea de acción 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel 
nacional e internacional. 

Indicadores:  

26. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura).  

Acciones Institucionales: 

1. Difundir las convocatorias en materia académica al personal docente. 

2. Gestionar la participación del personal docente en las convocatorias nacionales e 

internacionales.    

3. Organización de eventos académicos.     

28. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura). 

Acciones Institucionales: 

1. Difundir las convocatorias en materia académica a la comunidad estudiantil. 

2. Gestionar la participación de la comunidad estudiantil en las convocatorias 

nacionales e internacionales. 

3. Participar en Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC) del TecNM. 

30. Académicos participantes en convocatorias en materia de investigación (Licenciatura). 

Acciones Institucionales: 

4. Fortalecer la actividad de investigación con las academias de las tres carreras. 

5. Gestionar la participación del personal docente en las convocatorias de investigación 

nacionales e internacionales. 

32. Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigación (Licenciatura).   

Acciones Institucionales: 

1. Formar un club de investigación como actividad complementaria 

2. Gestionar la participación de la comunidad estudiantil en las convocatorias de 

investigación nacionales e internacionales. 
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Tabla 10. Académicos y Estudiantes participantes en convocatorias académicas y de 

investigación. 

PROYECTO 1.4.2: Incremento de la participación de académicos y estudiantes en 

las convocatorias nacionales e internacionales. 

Indicadores Meta Alcance Resultado 

26. Académicos participantes 
en convocatorias en materia 
académica (Licenciatura).                                                            

3 3 Alcanzado 

28. Estudiantes participantes 
en convocatorias en materia 
académica (Licenciatura) 

10 10 Alcanzado 

30. Académicos participantes 
en convocatorias en materia 
de investigación (Licenciatura) 

3 4 Alcanzado 

32. Estudiantes participantes 
en convocatorias en materia 
de investigación (Licenciatura) 

5 4 No Alcanzado 

El Instituto Tecnológico de Pochutla, participó en la convocatoria del Evento Nacional 

Estudiantil de Ciencias Básicas (ENEC 2022) del TecNM. En dicha convocatoria se registraron 

6 docentes como asesores del evento a nivel local. El número de docentes participantes en 

este evento, permitió alcanzar la meta del indicador 26 (tabla 9). 

En el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas 2022, en la primera fase 

participaron 37 estudiantes de los diferentes semestres de las carreras de Ingeniería Civil, 

Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería en Sistemas Computacionales. Con la 

participación de los estudiantes en este evento, se cumplió con la meta planeada en el 

indicador 28 (tabla 9). 

Se contó con la participación de cuatro docentes en el Congreso Internacional de 

Investigación Academia Journals Celaya 2022, en el cual, se presentaron los resultados de 

dos investigaciones realizadas durante el año. El primer título de la investigación fue “Pesca 

Artesanal de Barrilete Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto Ángel, Oaxaca: Alternativa de 

Comercialización” y la segunda investigación titulada “Producción y Comercialización de 

Panela en el Municipio de Santos Reyes Nopala, Oaxaca: Análisis y Propuestas de Mejora” en 

ambas investigaciones los docentes participantes fueron: el M.I.I. Edgar Salmorán López, el 

M.C. Ángel Roberto Galeana Cortázar, el Dr. Alejandro Báez Ibarra y el M.I.A. Salvador Patricio 
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Castro Castro. Lo anterior, permitió que se llegara al logro de la meta de este indicador 30 

(tabla 9) y (Fig. 9). 

        Derivado de las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la 

carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial, se registraron y participaron cuatro 

estudiantes en el Congreso Internacional de Investigación Academia Journals Celaya 2022, 

realizado del 9 al 11 de noviembre de 2022. 

           Los y las estudiantes participaron con las ponencias tituladas: “Pesca Artesanal de Barrilete 

Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto Ángel, Oaxaca: Alternativa de Comercialización” y 

“Producción y Comercialización de Panela en el Municipio de Santos Reyes Nopala, Oaxaca: 

Análisis y Propuestas de Mejora”. Para este indicador se tenía contemplada la participación de 5 

estudiantes, sin embargo, se logró que cuatro estudiantes participaran en el congreso en 

mención (Fig. 9). 

Figura 9 Participación de estudiantes y docentes en el Congreso Internacional de 
Investigación Academia Journals Celaya 2022. 
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En cuanto al indicador 32 que no se alcanza, cabe hacer mención que se debe a que 

los estudiantes aún suelen considerar a la investigación como un proceso difícil y tedioso, 

debido a esto, su participación es escasa.  
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PROYECTO 1.4.3: INCREMENTO DEL NÚMERO DE ACADÉMICOS Y DE 
ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA HABILIDAD DE COMUNICACIÓN EN UNA 
SEGUNDA LENGUA 

Línea de acción 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel 
nacional e internacional. 

Indicador 34. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicación en una segunda 
lengua. 

Acciones Institucionales: 

1. Capacitar a docentes del Instituto y de la CLE 

2. Difundir y promover las convocatorias de los cursos de inglés al personal docente del 

Instituto. 

3. Gestionar la adquisición de material didáctico y multimedia para el cumplimiento 

del servicio educativo. 

 El Instituto Tecnológico de Pochutla, a través de la Coordinación de Lenguas 
Extranjeras oferta los cursos de capacitación a docentes, otorgando como medio de 
verificación, constancias de participación. Este año se oferto un curso al personal en 
modalidad a distancia (online), así mismo este año se logró actualizar la certificación 
internacional ante la Institución de Harmon Hall a facilitadoras reforzando así su habilidad 
en el idioma inglés (fig, 10), cumpliendo así con el indicador de este proyecto (tabla 11).  
Asimismo la coordinación de Lenguas Extranjeras en este Instituto, cuenta con vales de 
resguardo de los materiales de apoyo que se les proporciona a los estudiantes para tomar 
mejor sus clases de inglés, también se cuenta con aulas en la Unidad Académica 
Departamental Edificio de Cómputo tipo L del IT Pochutla, además de materiales de apoyo 
como son: bocinas, grabadoras, proyectores, pizarrón, marcadores, borrador, escritorio para 
docente, butacas, se cuenta con luz eléctrica, clima, extensiones, etc. Todo para la 
comodidad y facilidad al estudiante. De igual manera se cuenta con el material didáctico 
que utilizan en los cursos del idioma inglés (fig. 11 al 14). 

Tabla 11.- Porcentaje de académicos con habilidad de comunicación en una segunda 
lengua. 

PROYECTO 1.4.3. Incremento del número de académicos y de estudiantes que 
adquieran la habilidad de comunicación en una segunda lengua. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

34. Porcentaje de académicos 
con habilidad de comunicación 
en una segunda lengua. 

 
10 

 
13 

 

Alcanzado  
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Figura 10. Resultados de Certificación TOEFL ITP, Facilitadora Esmeralda Velásquez Ruíz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Figura 11. Abarca Nivel Básico 1.                                          Figura 12. Abarca Nivel Básico 2, 3 y 4. 
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Figura 13. Abarca Nivel Básico 5 e intermedio 1 y 2                 Figura 14. Abarca Nivel intermedio. 
3, 4 y 5. 
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PROYECTO 1.4.3: INCREMENTO DEL NÚMERO DE ACADÉMICOS Y DE 
ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA HABILIDAD DE COMUNICACIÓN EN UNA 
SEGUNDA LENGUA 

Línea de acción  

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel nacional e 
internacional. 

Indicador 35. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicación en una segunda 
lengua. 

Acciones Institucionales: 

1. Formar estudiantes con conocimientos en el nivel B1 del MCER de una lengua 

extranjera. 

2. Difundir y promover las convocatorias de los cursos de inglés ofertados en el 

Instituto. 

3.  Informar a la comunidad estudiantil la importancia del idioma inglés y los niveles 

de acreditación. 

El Instituto Tecnológico de Pochutla, a través de la Coordinación de Lenguas Extranjeras, 
ofertó los cursos de inglés para todos los estudiantes, alcanzando ellos el nivel B1 del MCER, 
otorgando la Institución como medio de verificación constancias de acreditación; ofertando 
cursos a distancia en modalidad online (fig. 15,16,17); por lo que se logró la capacitación en el 
idioma inglés de 108 alumnas y alumnos, reforzando así su habilidad en una segunda 
lengua, con esto se logró rebasar la meta programada para el 2022 (Tabla 12). 

Se sigue con la implementación y difusión de las convocatorias (fig. 18 y 19) para el curso del 
idioma inglés, donde en nuestra plataforma de cle.pochutla.tecnm.mx (fig. 20) el alumno 
realizó su pre-registro e inscripción, tomando los cursos en la aplicación de TEAMS. 

Tabla 12.- Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicación en una segunda 
lengua. 

PROYECTO 1.4.3. Incremento del número de académicos y de estudiantes que adquieran 
la habilidad de comunicación en una segunda lengua 
 

Indicador Meta Alcance Resultado 

35. Porcentaje de alumnos 
con habilidad de 
comunicación en una 
segunda lengua 
 

 
 

73 

 
 

108 

 

Alcanzado  
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FIGURA 16. Alumnos participando en  
clases en modalidad online. 

 

FIGURA 17.  Alumnos inscritos a los cursos en 
modalidad online. 

 

FIGURA 15. Alumnos tomando clases  
en modalidad online. 
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FIGURA 19. Convocatoria 
Aperturada. 

FIGURA 18. Convocatoria 
Aperturada. 

FIGURA 20. Plataforma donde el alumno realiza su pre-registro e inscripción  
a los cursos del idioma inglés en modalidad online. 
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PROYECTO 1.4.4: MOVILIDAD DE ACADÉMICOS Y ESTUDIANTES A NIVEL 
NACIONAL E INTERNACIONAL 

Línea de acción 

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnológico Nacional de México a nivel nacional e 
internacional 

INDICADOR 

38. Número de estudiantes que participan en programas de intercambio académico 
nacional e internacional (Licenciatura). 

Acciones Institucionales: 

1. Promover la participación de la comunidad estudiantil en la Movilidad nacional e 

internacional. 

2. Establecer y aplicar la normativa, los mecanismos y las actividades necesarias para 

la movilidad estudiantil. 

3.  Difundir el Lineamiento para la Movilidad Estudiantil en el Instituto Tecnológico de 

Pochutla. 

Tabla 13.- Número de estudiantes que participan en programas de intercambio    
académico nacional e internacional (Licenciatura). 

PROYECTO 1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel 
nacional e internacional 
 

Indicador Meta Alcance Resultado 

38. Número de estudiantes 
que participan en 
programas de intercambio 
académico nacional e 
internacional (Licenciatura). 
 

 
 
 
1 

 
 
 

0 

 

 

No Alcanzado  

 

El año 2022 estuvo marcado por el regreso a las actividades presenciales después del 
periodo de pandemia que se atravesó a nivel mundial debido al COVID 19, esto provocó que 
no se hallan aperturado convocatorias para veranos científicos. Lo anterior mencionado, 
impactó directamente en nuestro indicador de movilidad. 
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OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD Y 

JUSTICIA SOCIAL. 

PROYECTO 2.2.1: INCREMENTO DE LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN 

PROGRAMAS OFICIALES DE BECAS 

Línea de acción  

2.2. Incrementar la atención a la demanda. 

Indicador 2. Número de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura) 

Acciones Institucionales: 

1. Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes para la 

gestión de trámites de becas para los estudiantes que participen en las 

convocatorias. 

2. Difundir las convocatorias de becas entre la comunidad estudiantil 

3. Dar seguimiento a estudiantes que participan en las convocatorias de becas 

vigentes. 

Tabla 14. Resultados de Proyecto. 

PROYECTO 2.2.1. Incremento de la participación de estudiantes en programas oficiales 

de becas 

Indicador Meta Alcance Resultado 

2. Número de estudiantes 

beneficiados con una beca 

(Licenciatura) 

600 781 Alcanzado 
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En el año 2022, periodo enero - junio se convocaron y tramitaron becas en programas 
nacionales de nivel superior. De los cuales 421 estudiantes inscritos quedaron beneficiados 
a una beca, la cual se detalla en la siguiente gráfica: 

Gráfica 1. Total de estudiantes beneficiados periodo enero-junio 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2022-1  

FIGURA 21. Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro 2022-1. 

 

 

 

 

 

     

 

La Secretaría de Educación Pública (SEP), a través de la Coordinación Nacional de 
Becas para el Bienestar Benito Juárez (CNBBBJ). Emitió la convocatoria para que todos los 
estudiantes inscritos en la IPES participaran para obtener la beca JÓVENES ESCRIBIENDO 
EL FUTURO 2022-1. 
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A la cual 425 estudiantes inscritos en nuestra institución iniciaron los trámites para 
participar en la convocatoria, y los 419 estudiantes fueron beneficiados de los cuales 165 son 
mujeres y 254 son hombres, la cual se detalla en las siguientes gráficas: 

Gráfica 2. Total de estudiantes beneficiados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 3. Total de estudiantes beneficiados por carrera. 
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APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER SU 
DESARROLLO PROFESIONAL 

FIGURA 22. Beca Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia. 

 

 

 

 

 

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (Conacyt), a través de la Coordinación de 
Apoyos a Becarios e Investigadores (CABI), con fundamento en los artículos 3°, fracción V y 
4°, párrafo séptimo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 2°, fracción 
I, y 12, fracciones IX, X, y XIII, de la Ley de Ciencia y Tecnología (LCyT); así como en lo 
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024; en el Programa Especial de 
Ciencia, Tecnología e Innovación (PECiTI) 2021-2024; en el artículo 29, inciso I del Estatuto 
Orgánico del Conacyt y en el Programa Institucional 2020-2024 del Conacyt. Emitió la 
convocatoria para que todas las estudiantes jefas de familia inscritas en la IPES participaran 
para obtener la beca APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA 
FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL. 

A la cual 2 estudiantes jefas de familia inscritas en nuestra institución iniciaron los 
trámites para participar en la convocatoria, y las 2 estudiantes fueron beneficiadas, la cual 
se detalla en las siguientes gráficas: 

Gráfica 4. Total de estudiantes beneficiadas. 
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Gráfica 5. Total de estudiantes beneficiadas por carrera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el periodo agosto – diciembre 2022 se convocaron y tramitaron becas en 
programas nacionales de nivel superior, de los cuales 360 estudiantes inscritos fueron 
beneficiados a una beca, la cual se detalla en la siguiente gráfica: 

Gráfica 6. Total de estudiantes beneficiados en el periodo agosto-diciembre 2022. 
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BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2022-2  

FIGURA 23. Beca Jóvenes Escribiendo el Futuro 2022-2. 

 

 

 

 

    

 

La Secretaría de Educación Pública (SEP), a través de la Coordinación Nacional de 
Becas para el Bienestar Benito Juárez (CNBBBJ), con base en el Acuerdo por el que se 
emiten las Reglas de Operación del Programa Jóvenes Escribiendo el Futuro para el ejercicio 
fiscal 2022, y conforme a la disponibilidad presupuestal existente. Emitió la convocatoria 
para que todos los estudiantes inscritos en la IPES participaran para obtener la beca 
JÓVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2022-2. 

A la cual 556 estudiantes inscritos en nuestra institución iniciaron los trámites para 
participar en la convocatoria, pero solo 360 estudiantes fueron beneficiados de los cuales 141 
son mujeres y 219 son hombres, la cual se detalla en las siguientes gráficas: 

Gráfica 7. Total de estudiantes beneficiados 
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Gráfica 8. Total de estudiantes beneficiados por carrera. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gracias a las gestiones del cuerpo Directivo del Instituto Tecnológico de Pochutla, se 
logró que 421 estudiantes en el periodo enero-junio 2022 de una matrícula de 484 y 360 
estudiantes en el periodo agosto-diciembre 2022 de una matrícula de 593 contaran con 
alguna beca nacional.  
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PROYECTO 2.2.2: INCREMENTO DE LA MATRÍCULA DE LICENCIATURA 

Línea de acción  

2.2. Incrementar la atención a la demanda. 

Indicador 4. Tasa de variación de la matrícula de licenciatura (tabla 13). 

Acciones Institucionales: 

1. Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes para la 

gestión de trámites de becas para los estudiantes que participen en las 

convocatorias. 

2. Difundir las convocatorias de becas entre la comunidad estudiantil 

3. Dar seguimiento a estudiantes que participan en las convocatorias de becas 

vigentes. 

 Se realizó la difusión de la oferta educativa a través de diferentes medios de 

comunicación (redes sociales, página web, radio, medios impresos) en la región para los 

estudiantes del nivel medio superior. 

A pesar de las dificultades presentadas por la pandemia en la que se vive actualmente, 

se alcanzó la meta establecida (tabla 15). 

Tabla 15. Programas educativos en modalidades no escolarizada-a distancia- y mixta. 

PROYECTO 2.2.2: Incremento de la matrícula de licenciatura 

Indicador Meta Alcance Resultado 

4. Tasa de variación de 
la matrícula de 
licenciatura 

100 197 Alcanzado 

 

En febrero de 2022 se inició con la promoción de la oferta educativa del Tecnológico 

Nacional de México Campus Pochutla, de acuerdo al programa de visitas a las escuelas del 

nivel medios superior, se realizó el recorrido por las diferentes instituciones de la región con 

el objetivo de dar a conocer la oferta educativa de nuestra institución educativa, esto deriva 

en la captación de nuevos aspirantes para su ingreso. 
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El porcentaje de variación de la matricula programado para el año 2022 fue de 15.97% 

con respecto a la matricula del periodo inmediato anterior, en agosto de este año el 

porcentaje alcanzado fue del 31.47%, por lo tanto, el Tecnológico Nacional de México 

Campus Pochutla cumple y rebasa la meta programada para este año. 

Figura 24. Exporienta 2022 en el CBTIS No. 231. 

 

Figura 25. Exporienta 2022 en el CBTIS No. 231. 
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Gestión del curso: enero-junio 2022. 

• Gestión del curso, ofertó 22 asignaturas cubiertas por 9 docentes para el área de 

Ciencias Básicas. 

A continuación, se muestra las asignaturas y los nombres de los y las docentes que las 

impartieron (tabla 16). 

Tabla 16. Asignaturas ofertadas en el curso enero-junio 2022. 

ANALÍ PINACHO CRUZ 
CÁLCULO VECTORIAL 

ECUACIONES DIFERENCIALES 

ANGEL ROBERTO GALEANA CORTAZAR 

DESARROLLO SUSTENTABLE 

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 

ESTADÍSTICA INFERENCIAL I 

CANDELARIA BASTIDA CORTÉS 

TALLER DE ÉTICA 

TALLER DE INVESTIGACIÓN I 

TALLER DE INVESTIGACIÓN II 

EBERT MATUS HERNÁNDEZ 
MÉTODOS NUMÉRICOS 

MÉTODOS NUMÉRICOS 

FREDY LÓPEZ MOLINA 

CÁLCULO INTEGRAL 

CÁLCULO INTEGRAL 

CÁLCULO INTEGRAL 

CÁLCULO INTEGRAL 
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Gestión del curso: agosto-diciembre 2022. 

• Gestión del curso, oferto 22 materias cubiertas por 9 docentes para el área de 

Ciencias Básicas y que se muestra en la siguiente tabla: 

Tabla 17. Asignaturas ofertadas en el curso agosto – diciembre 2022. 

ANALÍ PINACHO CRUZ 

CÁLCULO VECTORIAL 

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA I 

ECUACIONES DIFERENCIALES 

CÁLCULO DIFERENCIAL 

ANGEL ROBERTO GALEANA CORTAZAR 

FUNDAMENTOS DE QUÍMICA  

QUÍMICA 

QUÍMICA 

CANDELARIA BASTIDA CORTÉS 

TALLER DE INVESTIGACIÓN II 

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

KARINA MARTÍNEZ AGUILAR 
QUÍMICA 

TALLER DE INVESTIGACIÓN II 

CARLOS ALDAIR CONTRERAS CRUZ 
CÁLCULO VECTORIAL 

ALGEBRA LINEAL 

EDGAR SALMORÁN LÓPEZ PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 

MARIO VARGAS LOPEZ 
MÉTODOS NUMÉRICOS 

TALLER DE INVESTIGACIÓN II 
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FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

TALLER DE ÉTICA  

DESARROLLO SUSTENTABLE 

EBERT MATUS HERNÁNDEZ FUNDAMENTOS DE FÍSICA 

FREDY LÓPEZ MOLINA 

CÁLCULO DIFERENCIAL 

CÁLCULO DIFERENCIAL 

CÁLCULO DIFERENCIAL 

ÁLGEBRA LINEAL 

KARINA MARTÍNEZ AGUILAR 

QUÍMICA 

TALLER DE INVESTIGACIÓN I 

CARLOS ALDAIR CONTRERAS CRUZ 

ÁLGEBRA LINEAL 

ECUACIONES DIFERENCIALES 

DESARROLLO SUSTENTABLE 

DESARROLLO SUSTENTABLE 

DESARROLLO SUSTENTABLE 

ALGEBRA LINEAL 

EDGAR SALMORÁN LÓPEZ 

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

ESTADÍSTICA INFERENCIAL II 

TALLER DE INVESTIGACIÓN I 

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

MARIO VARGAS LOPEZ TALLER DE INVESTIGACIÓN I 
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CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA FÍSICA GENERAL 

SERGIO GÓMEZ CALLEJAS 

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN 

CÁLCULO DIFERENCIAL 

MIRNA AZUCENA DÍAZ ÁNGELES 

TALLER DE ÉTICA  

TALLER DE ÉTICA  

TALLER DE ÉTICA  

DAMIAN ALONSO LOPEZ MATEMÁTICAS DISCRETAS 

 

Olimpiada de matemáticas para el nivel medio superior 

El día martes 17 de mayo del año 2022 se llevó a cabo la III Olimpiada de Ciencias 

Básicas organizada por el Instituto Tecnológico de Pochutla, donde participaron 47 

estudiantes de las instituciones de nivel medio superior, el CBTis Plantel No. 231 de Santa 

María Huatulco, el CETMAR Plantel No. 37 de San Pedro Pochutla y el CBTA Plantel No. 37 

de Pochutla. 

El evento se realizó en dos etapas: la primera etapa consistió en un examen con 

reactivos de opción múltiple y la segunda etapa fue un examen con problemas de 

desarrollo aplicando los procedimientos requeridos por cada disciplina. 

El jurado calificador estuvo integrado por las y los docentes de la Academia de 

Ciencias Básicas del Instituto Tecnológico de Pochutla. 

El director M.C Emo Jacinto Mendoza hizo entrega de los reconocimientos a todos 

las y los participantes y escuelas de educación media superior que participaron en el 

evento y premio a los tres primeros lugares. 

En esta edición de la Olimpiada obtuvo el Primer lugar el estudiante del CBTa Plantel 

No. 37 William Jiménez Martínez, quien fue premiado con la condonación del 100% en la 

inscripción en cualquiera de las 4 carreras que oferta la institución, una medalla, playera 

y calculadora científica. El segundo lugar lo ganó el estudiante del CBTA Plantel No. 37 
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Jared Velásquez Jiménez, recibiendo la condonación del 50% en la inscripción en 

cualquiera de las 4 carreras que oferta la institución, una medalla, playera y memoria USB; 

y el tercer lugar se llevó la condonación del 30% a la inscripción en cualquiera de las 4 

carreras que oferta la institución, medalla, playera y memoria USB siendo la estudiante 

del CBTis Plantel No. 231 Diana Itzel Talalla Romero merecedora de este premio. 

En dicho evento estuvieron presentes los directivos de la institución; el director 

M.C Emo Jacinto 

Mendoza; el M.I.A. Salvador Patricio Castro Castro, subdirector Académico; el Dr. 

Alejandro Báez Ibarra, subdirector de Servicios Administrativos; el Ing. Claudio Antonio 

Cruz Mendoza, subdirector de Planeación y Vinculación; así también, docentes de la 

Academia de Ciencias Básicas de la institución. 
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Figura 26. Convocatoria para las Instituciones de Media Superior. 
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Evento   Nacional   Estudiantil   de   Ciencias Básicas (ENECB) 

• Participación   de   estudiantes   en   el   Evento   Nacional   Estudiantil   de   

Ciencias Básicas (ENECB) en el área Económico Administrativo. Participaron 40 

estudiantes de la carrera de Ingeniería en Gestión Empresarial en el Evento Nacional 

Estudiantil de Ciencias Básicas en los desafíos 1 y 2. 

 
Figura 27. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas en el área de Ciencias 

Económico Administrativas. 

 

• Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básica 

 El día 18 de mayo se llevó a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnológico de 

Pochutla la evaluación del desafío uno, correspondiente al Evento Nacional Estudiantil 

de Ciencias Básicas 2022, donde estuvieron presentes; el director M.C Emo Jacinto 

Mendoza; el Dr. Alejandro Báez Ibarra, subdirector de Servicios Administrativos de esta 

institución; el M.I.A Salvador Patricio Castro Castro; subdirector Académico, el Ing. Claudio 

Antonio Cruz Mendoza, subdirector de Planeación y Vinculación; así también, docentes 

de la Academia de Ciencias Básicas de la institución. 

En la primera fase participaron 17 estudiantes de los diferentes semestres de las 

carreras de Ingeniería Civil, Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería en Sistemas 

Computacionales. 

El ENECB está conformado por tres desafíos, el desafío uno se realizó a través de la 

plataforma ENECB 2022, por medio de un instrumento que contuvo ítems, multítem y 
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reactivos multidisciplinar de opción múltiple. La evaluación del desafío dos será de 

manera simultánea en todos los Campus participantes considerando el horario de la 

zona. El desafío tres se realizará de manera presencial en el Campus sede. 

El objetivo general de este evento es reconocer en la comunidad estudiantil del 

TecNM, la capacidad de aplicación del conocimiento, a través de sus propuestas de 

solución a problemáticas del contexto, en las disciplinas que conforman las Ciencias 

Básicas (CB). 

El 31 de mayo fueron publicados los nombres de las y los participantes que pasaron 

a la segunda fase, entre los cuales 3 estudiantes de esta institución pasaron a la segunda 

etapa. La segunda fase está programada para el día 07 de septiembre del año 2022. 

Figura 28. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Básicas. 
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• Rally de conocimiento 

 

Tabla 18. Rally de conocimiento mayo 2022. 

 

Título: “RALLY DE CONOCIMIENTOS” 

Cuándo: El día 19 de mayo de 2022 

Dónde: En las instalaciones del Instituto Tecnológico de Pochutla. 

Organizadores: Departamento de Ciencias Básicas y Academia de Ciencias Básicas del 
Instituto Tecnológico de Pochutla.  

Por qué o para 
qué (objetivo): 

Fortalecer la formación integral y valores institucionales en nuestros 
estudiantes. 

Dirigido a: A la comunidad estudiantil que conforman las diferentes carreras de la 
institución. 

Duración: De 2 horas, dando inicio a las 9:00 am 

Qué ocurrió: El rally de conocimientos estuvo compuesto de estaciones donde participaron 
11 equipos, cada uno integrado por cinco estudiantes.  

Se aplicaron pruebas de habilidades con un límite de tiempo hasta llegar a la 
última estación en donde se aplicó el examen de conocimientos. Premiando 
al equipo que obtuvo mayor puntaje  

 

Quiénes 
participaron: 

 

(agregar el cargo) 

Directivos: 

el M.C Emo Jacinto Mendoza, director del instituto; el M.I.A. Salvador Patricio 
Castro Castro, subdirector Académico; el Dr. Alejandro Báez Ibarra, subdirector 
de Servicios Administrativos; el Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza, 
subdirector de Planeación y Vinculación. 

Jefes de departamentos: 

Ing. Amayrani Gabriel Ramírez, jefa del Departamento de Ciencias Básicas y 
docentes que integran la Academia de Ciencias Básicas del instituto. 
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* Hashtag oficiales 

 

#TODOSSOMOSTECNM #COMUNIDADTECNM #TECNM 
#ORGULLOTECNM #TECNM2022 #SOYTECNM 
#TECNMCAMPUSPOCHUTLA #ITPOCHUTLA 

Dato de 
relevancia que 
desee agregar. 

 

Breve reseña  RALLY DE CONOCIEMIENTOS 

 

El pasado 19 de mayo se llevó a cabo el Rally de conocimientos en las 
instalaciones del Instituto Tecnológico de Pochutla, donde con mucho 
entusiasmo, alegría y convivencia, participaron 11 equipos, cada uno integrado 
por 5 estudiantes de los diferentes semestres de las carreras de Ingeniería Civil, 
Ingeniería en Gestión Empresarial e Ingeniería en Sistemas Computacionales. 

Durante el evento, los estudiantes pusieron a prueba sus habilidades y 
conocimientos. 

Donde obtuvo el primer lugar el equipo nombrado “Umizoomi”. 

El director M.C Emo Jacinto Mendoza hizo entrega de los premios a cada uno 
de los integrantes del equipo ganador. 

El objetivo de dicho evento es fortalecer la formación integral y valores 
institucionales en nuestros estudiantes. 

Cabe mencionar que estuvieron presentes los directivos; el M.C Emo Jacinto 
Mendoza, director del instituto; el M.I.A. Salvador Patricio Castro Castro, 
subdirector Académico; el Dr. Alejandro Báez Ibarra, subdirector de Servicios 
Administrativos; el Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza, subdirector de 
Planeación y Vinculación. Así también, la Ing. Amayrani Gabriel Ramírez, jefa 
del Departamento de Ciencias Básicas y docentes que integran la Academia 
de Ciencias Básicas del instituto. 

 

https://www.facebook.com/hashtag/todossomostecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/comunidadtecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/orgullotecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tecnm2022?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/soytecnm?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/tecnmcampuspochutla?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/itpochutla?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
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Figura 29. Rally de conocimientos IT Pochutla. 
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PROYECTO 2.2.5: FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORÍAS 

Línea de acción 2.2. Incrementar la atención a la demanda. 

Indicador 7:  

Número de tutores formados 

Acciones Institucionales: 

1. Gestionar la participación del personal docente en los cursos de formación de 

tutores. 

2. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de formación de 

tutores. 

Tabla 19.- Número de tutores formados. 

PROYECTO 2.2.5. Fortalecimiento de los programas de licenciatura 

Indicador Meta Alcance Resultado 

7. Número de tutores 
formados  

2 18 Alcanzado  

Como parte del Programa Institucional de Tutoría 2023 se organizó el curso 

“Formación de tutores” en el cual, se contó con la participación de 18 docentes de las 

diferentes áreas académicas con las que cuenta el Instituto. Con el registro y participación 

en este curso, se superó la meta del indicador (Fig. 30). 

Figura 30. Docentes participantes en el curso “Formación de tutores”. 
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PROYECTO 2.2.6: MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL 

Línea de acción 2.2. Incrementar la atención a la demanda. 

Indicador 8:  

Índice de eficiencia terminal de licenciatura (tabla 20). 

Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos materiales y humanos para realizar los protocolos de 

titulación y ceremonia de graduación, y así gestionar los trámites administrativos 

ante las instancias correspondientes del certificado de terminación de estudios, 

título y cedula profesional. 

2. Realizar el proceso de inscripción y reinscripción de estudiantes de la institución, y 

asegurar la permanencia de los estudiantes mediante la contratación de un seguro 

de vida y seguro de gastos mayores. 

3. Promover y coordinar asesorías, cursos remediales, cursos de verano para mejorar 

la eficiencia terminal. 

 

Tabla 20. Numero de egresados en el año 2022. 

PROYECTO 2.2.6: Mejora de la eficiencia terminal. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

8. Índice de eficiencia 
terminal 

85 124 Alcanzado 

 

MATRÍCULA 

La matrícula estudiantil del Instituto Tecnológico de Pochutla del año 2022, periodo 
Ene-Jun y Ago-Dic, se muestra en la tabla 21.   

En la gráfica 9 se da a conocer el comportamiento de la matrícula semestral por 
carrera y por semestre.      
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Tabla 21. Análisis de la matricula. 

 Análisis de la matricula 
AÑO PERIODO IGE ISC IC IEME Total 
2022 ENE-JUN/2022 135 136 212 0 483 

AGO-DIC/2022 148 155 259 31 593 

Fuente: Sistema de Integral de Información    

 

Grafica 9. Análisis de la matricula 

 

Fuente: Sistema de Integral de Información                      

                 

 

 

 

 

 

 

 

135
148136

155

212

259

0

31

0

50

100

150

200

250

300

ENE-JUN/2022 AGO-DIC/2022

Análisis de matricula

IGE ISC IC IEME



I. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

 

57 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla 

Informe de Rendición de Cuentas 2022 

      

EGRESADOS Y EGRESADAS 

El número de egresados y egresadas que obtuvo el Instituto Tecnológico de Pochutla del 
año 2022, periodo Ago-Dic 2021 y Ene-Jun 2022, se describe en la tabla. 22 y se representa en 
la gráfica 10. 

Tabla 22. Egresados y egresadas. 

Carrera 2021 
Ago-Dic 

  2022 
Ene-Junio 

 Total 
general 

IC 50 
 

12  62 

IGE 36 
 

6  42 

ISC 10 
 

10  20 

Total 96 
 

28 
 

124 

Fuente: Sistema de Integral de Información  

Grafica 10. Egresados y Egresadas 

 

Fuente: Sistema de Integral de Información  
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TITULACIÓN 

El Instituto Tecnológico de Pochutla tituló a egresados y egresadas de las 3 carreras que 
oferta IGE, ISC, IC en el año 2022 en los periodos Ene-Jun y Ago-Dic, los datos se detallan se 
en la tabla 23 y se representan en la gráfica 11.       

Tabla 23. Estadísticas de Titulación.                   

 

 

 

 

 

  Fuente: Sistema de Integral de Información     

      Grafica 11. Titulados y Tituladas. 

 

Fuente: Sistema de Integral de Información 
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PROTOCOLOS DE TITULACIÓN DE LAS 3 CARRERAS 

Ingeniería Civil 

Figura 31. Protocolo de titulación de Ingeniería Civil. 

 

 

Figura 32. Protocolo de titulación de Ingeniería Civil. 
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Ingeniería en Gestión Empresarial 

Figura 33. Protocolo de titulación de Ingeniería Gestión Empresarial. 

 

Ingeniería en Sistemas Computacionales 

Figura 34. Protocolo de titulación de Ingeniería Sistemas Computacionales. 
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PROYECTO 2.3.3:  DISEÑO Y PUESTA EN OPERACIÓN DE NUEVAS UNIDADES 

PARA OFRECER EDUCACIÓN NO ESCOLARIZADA -A DISTANCIA Y MIXTA. 

Línea de acción: 

2.3. Fortalecer la modalidad de educación no escolarizada -a distancia y mixta-. 

Indicador 12:  

Porcentaje de unidades de educación no escolarizada creadas bajo una metodología 

institucional. 

Acciones Institucionales: 

1. Crear la unidad de educación no escolarizada -a distancia y mixta  

2. Gestionar ante las instancias correspondientes la unidad de educación no 

escolarizada -a distancia y mixta. 

Tabla 24. Porcentaje de unidades de educación no escolarizada creadas bajo una 

metodología institucional. 

PROYECTO 2.3.3: Diseño y puesta en operación de nuevas unidades para ofrecer 

educación no escolarizada -a distancia y mixta- 

Indicador Meta Alcance Resultado 

12. Porcentaje de 

unidades de educación 

no escolarizada 

creadas bajo una 

metodología 

institucional. 

 

1 1 Alcanzado 

 

En agosto de 2022 se inicia con la operación de la carrera de Ingeniería Electromecánica 

y al mismo tiempo se pone en marcha la unidad de educación no escolarizada a distancia y 

mixta, la cual realiza la supervisión y verificación de la correcta aplicación de los programas de 

estudio de esta carrera, además de gestionar los recursos necesarios para la operación en la 

modalidad mixta, así como los necesarios para la implementación y operación de la plataforma 
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virtual institucional de educación a distancia (fig. 35). Se inicia con un grupo de 31 estudiantes 

en la modalidad mixta de la carrera de Ingeniería Electromecánica. 

La coordinación de la unidad de educación a distancia se asigna al Departamento de 

Ingenierías que a la fecha continua bajo la misma metodología. 

Figura 35. Plataforma Virtual Institucional de EAD. 

 

 

Dada las formas para la operación de la carrera en modalidad mixta, se cumple con la 

meta programada en PTA para la creación de la unidad de educación a distancia (tabla 24). 

Adicionalmente a las funciones declaradas en el Manual de Organización del TecNM 

del Departamento de Ingenierías, se coordinaron y realizaron las siguientes actividades como 

parte de las propuestas y proyectos académicos por parte de este departamento: 

1. Estudio de factibilidad para la apertura de la carrera de Ingeniería en Industrias 
Alimentarias y la construcción del Laboratorio de Alimentos. Se participó en la 
elaboración del estudio de factibilidad de la carrera de Ingeniería en Industrias 
Alimentarias, se lleva a cabo la defensa del estudio ante la junta directiva de COEPES, 
con lo cual se obtuvo el aval para la apertura de la carrera y el aval para la 
Construcción del Laboratorio de Alimentos.  

2. Apertura de la carrera de Ingeniería en Industrias Alimentarias. Con la obtención 
de los avales de las nuevas carreras se participa en la convocatoria para la apertura 
de nuevos planes y programas de estudio en los semestres 2023-2024 ante dirección 
de docencia del TecNM, se verifica el cumplimiento de los requisitos de la 
convocatoria, se realizó el registro de manera exitosa en el portal destinado para este 
fin obteniendo un resultado favorable para la apertura de la nueva carrera. 
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3. Coding Cup. Se realizaron las gestiones correspondientes para la participación de 3 
estudiantes de la carrera de Ingeniería en Sistemas Computacionales en el concurso 
nacional de programación denominado Coding Cup TecNM 2022 (fig. 36), el 
concurso se realizó en modalidad en línea y los estudiantes quedaron dentro de los 
primeros 200 equipos de más de 600 equipos participantes. 
 

Figura 36. Concurso Coding Cup TecNM 2022. 

 

 
4. Atención a solicitudes de tipo social. A través de los docentes de la carrera de 

Ingeniería Civil, se atendieron algunas solicitudes que llegaron a la dirección y se 
canalizaron al departamento de ingenierías como levantamientos topográficos y 
estudios de mecánica de suelos, esto para la construcción de escuelas de nivel 
básico. 

5. Semanas académicas. En conjunto con las academias de Ingeniería en Sistemas 
Computacionales e Ingeniería Civil, se coordinan las activades para llevar a cabo las 
semanas académicas de cada una de las carreras mencionadas anteriormente, que 
consiste en realizar actividades académicas de acuerdo al área de conocimiento, 
conferencias, talleres y concursos (fig. 37). 
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Figura 37. Concurso de puentes de la carrera de Ingeniería Civil. 
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PROYECTO 2.4.1: FORTALECIMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS DE LOS 
INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y CENTROS 

Línea de acción  

2.4. Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos 
tecnológicos y centros. 

Indicador 13.  

Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos y centros modernizados. 

Acciones Institucionales: 

1. Diseñar, realizar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo. 

2. Realizar el catálogo de proveedores para la adquisición de artículos, materiales, 

combustible, herramientas y bienes muebles para la operatividad del Instituto con 

el fin de cubrir las necesidades del servicio educativo. 

3. Asegurar los servicios básicos de consumo para la correcta operatividad del Instituto 

y el servicio educativo. 

Tabla 25. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnológicos y centros 
modernizados. 

PROYECTO 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos 

tecnológicos y centros. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

13. Porcentaje de talleres y 
laboratorios de los 

institutos tecnológicos y 
centros modernizados 

 

2 2 
100% 

Alcanzado 

 

El Instituto Tecnológico de Pochutla a través del Departamento de Recursos 
Materiales y Servicios, cuenta con la implementación de un programa de mantenimiento 
preventivo (fig. 39, 42) (Código: TecNM-AD-PO-001-03), así como la atención de solicitudes 
de mantenimiento correctivo, que surgen en las diferentes áreas.  

El programa de mantenimiento preventivo se realiza dependiendo de las 
necesidades encontradas o derivadas del recorrido de verificación (fig. 38, 41) (Código: 
TecNM-AD-PO-001-01), que se realiza en las instalaciones de este Instituto. Dentro de los 
mantenimientos preventivos (fig. 39) (Formato para Orden de Trabajo de Mantenimiento, 
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Código: TecNM-AD-PO-001-04) que se realizaron está la limpieza de áreas verdes (fig. 54), el 
mantenimiento de aires acondicionados, cambio de plafones (fig. 52), mantenimiento de 
cancelería, del sistema de instalación eléctrica (fig. 47, 48) (subestación eléctrica, luminarias, 
contactos y apagadores), la instalación sanitaria (fi. 45, 46) (desazolve de baños, mingitorios 
y lavabos, fugas de agua), mantenimiento de la planta de tratamiento de aguas residuales 
(fig. 54), sanitización, entre otros. Dentro de los mantenimientos correctivos (fig. 43) 
(Formato para Solicitud de Mantenimiento Correctivo, Código: TecNM-AD-PO-001-02) 
realizados se encuentran el cambio de chapas y bisagras de las puertas de las diferentes 
áreas (fig. 44), mantenimiento de los baños, mingitorios o lavabos que presenten alguna 
falla, cambios de chalupa, manteniendo proyectores de las aulas (fig. 49), en sillas (fig. 50) y 
señalizaciones (fig. 51), lo anterior, fue realizado durante los periodos enero-junio y agosto-
diciembre del 2022. Entre las actividades de mantenimiento de infraestructura y en relación 
a los daños causados por el paso del fenómeno hidrometereológico denominado Huracán 
Agatha el 30 de mayo del 2022 también se realizó la impermeabilización de la Unidad 
Académica Departamental Tipo III, así como el pintado de pasillos, aulas y exteriores lo cual 
fue atendido mediante un proveedor externo.  

Se realizó la actualización del catálogo de proveedores (fig. 56) con los que cuenta la 
institución, esto para dar cumplimiento al indicador y también al instructivo de trabajo para 
la realización de compras directas, ya que de igual manera es solicitado por el Sistema de 
Gestión de Calidad. 

Otras de las actividades inherentes de este departamento es el de proporcionar el 
servicio de aseo y limpieza que permitan la realización de las actividades de docencia, 
administrativas, culturales, artísticas, deportivas y de recreación, así como de proporcionar 
el material de limpieza al personal de servicios generales para el servicio de la misma (fig. 
54,55). 

Por otro lado, se da el suministro de los servicios básicos con los que debe contar la 
institución que son el servicio de agua y energía eléctrica, de los cuales se cuenta con una 
bitácora del registro de consumo de agua que se realizó, de igual manera se cuenta con los 
recibos de energía eléctrica del consumo generado en el periodo antes mencionado (fig. 57, 
58). 

Como parte de la conservación de los bienes patrimoniales del instituto, se realizó el 
pago de seguro y tenencia para el Transporte Oficial de la Institución (fig. 59, 60), esto con 
motivo de cumplir con los lineamientos federales de vialidad y realizar viajes de prácticas 
hacia diferentes lugares sin problema alguno, asegurando a los pasajeros por cualquier tipo 
de siniestro que se llegara a suscitar.  Esta erogación se realiza una vez por año. Adicional a 
lo anterior y como parte del mismo objetivo, se realizó el mantenimiento mecánico al 
vehículo: empastado de un juego de balatas delanteras, empastado de un juego de balatas 
traseras, rectificación de discos de frenos delanteros, rectificación de tambores de freno 
traseros, servicio de limpieza de bomba de frenos, servicio a cilindros de frenos traseros, 
cambio de líquido a sistema de frenos, servicio a mordazas de frenado delantero y servicio 
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completo a sistema de frenos (fig. 61). La utilización del vehículo oficial corresponde a los 
siguientes conceptos: 

• Comisiones oficiales. 
• Eventos académicos, viajes de prácticas, deportivos (encuentros deportivos: 

transporte de las selecciones deportivas a otros tecnológicos, torneos, entre otros) y 
eventos culturales.  

• Promoción y difusión institucional.  
 

Figura 38. Lista de verificación enero-junio 2022. 
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Figura 39. Programa de mantenimiento preventivo enero-junio 2022. 
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Figura 40. Orden de trabajo de mantenimiento. 
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Figura 41. Lista de verificación agosto-diciembre 2022. 
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Figura 42. Programa de mantenimiento preventivo agosto-diciembre 2022. 
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Figura 43. Solicitud de mantenimiento correctivo agosto-diciembre 2022. 
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Figura 44. Mantenimiento en chapas. 
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Figura 45. Mantenimiento en lavabos. 
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Figura 46. Mantenimiento en sanitarios. 
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Figura 47. Mantenimiento en luminarias. 
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Figura 48. Mantenimientos en contactos. 
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Figura 49. Mantenimiento en proyectores de aulas. 
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Figura 50. Mantenimiento en sillas. 
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Figura 51. Mantenimiento en señalizaciones. 
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Figura 52. Mantenimiento en plafones. 
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Figura 53. Mantenimiento en planta de tratamiento de aguas 

 residuales. 
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Figura 54. Mantenimiento y limpieza en áreas verdes. 
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Figura 55. Material de limpieza. 
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Figura 56. Catálogo de proveedores. 
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Figura 57. Bitácora de consumo de pipas con agua. 
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Figura 58. Bitácora de consumo de energía eléctrica. 
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Figura 59. Pago de seguro del vehiculo oficial. 
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Figura 60. Pago de tenencia del vehiculo oficial. 
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Figura 61. Pago de servicio de mantenimiento del vehiculo oficial. 
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PROYECTO 2.4.3: REGULARIZACIÓN DE LA PROPIEDAD DE TERRENOS E 
INSTALACIONES DE LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS, UNIDADES Y CENTROS 

Línea de acción  

2.4. Fortalecer la infraestructura física y el equipamiento de los institutos tecnológicos y 
centros. 

Indicador 15.  

Porcentaje de predios regularizados 

Acciones Institucionales: 

1. Realizar las gestiones, aportaciones de derechos y pagos relacionados a la 

regularización del predio del Instituto Tecnológico de Pochutla. 

2. Realizar un seguimiento de las gestiones para la regularización del predio. 

El Instituto Tecnológico de Pochutla actualmente cuenta con un Título de Posesión 
Comunal 06579 (fig. 62), mismo predio tiene una cerca perimetral, que por derecho de vía 
mantiene una distancia aproximada de 20 metros de la carretera (inicio del predio) como 
de sus alrededores a la misma cerca, esta fracción de tierra actualmente se encuentra 
ocupada por personas ajenas a esta Institución, así como la cerca perimetral ha sido 
violentada, en particular sobre la carretera Federal San Pedro Pochutla-Puerto Ángel. 

Desde años pasados el personal de este instituto ha informado la invasión al predio 
por personas ajenas, las cuales presentan Constancia de Posesión emitida por el 
Comisariado de Bienes Comunales de San Pedro Pochutla, Oaxaca, en el periodo 2018-2021, 
haciendo mención que desconocían la situación y que han adquirido mediante compra 
venta esos terrenos. Por lo anterior, desde el 20 de octubre del 2020, se abrió la carpeta de 
investigación No. C.I: 32397/FCOS/Pochutla/2020 (fig. 63), turnada a la agencia Estatal de 
Investigaciones para su investigación correspondiente en contra de quien o quienes 
resultaran como probables(s) responsables(s) en la comisión del hecho, cometido en 
perjuicio patrimonial del Instituto Tecnológico de Pochutla.      

Por los sucesos antes mencionados y considerando la situación actual de esta 
Máxima Casa de Estudios, el día 26 de agosto del 2022 a través del oficio No. 
11V.1.0.0.0.0/DIR/681/2022 (fig. 64), se solicitó al Lic. Antonio Andrés Pérez Méndez, 
encargado del Despacho de la Dirección Jurídica del TecNM, la presencia de el Lic. José 
Gutiérrez Pérez para que fuera comisionado e hiciera presencia los días 05 y 06 de 
septiembre del  presente año en las instalaciones de este Instituto, lo anterior con la 
finalidad de asesorarnos jurídicamente así como establecer los términos y mecanismos  
que esta administración debe seguir para la regularización del predio que por derecho nos 
corresponde; conforme a lo anterior, la solicitud de la presencia del Lic. José Gutiérrez, ya 
que como parte de las gestiones, el día 05 de septiembre del 2022, fue designado para llevar 
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a cabo una ratificación de medidas que el Comisariado de Bienes Comunales de este 
municipio, a través de su Consejo de Vigilancia (fig. 65), a petición de Dirección tuvo a bien 
presentarse a las 10:00 horas en nuestra Instalaciones para hacer el compromiso directo 
que nos entregarían un acta de posesión actualizada con código QR y contamos con su 
apoyo total, siendo así, que el comisariado hizo mención que  su personal a cargo llevaría 
las acciones conducentes con las o los ciudadanos que se encuentren ocupando una 
fracción del Tecnológico; posterior a ello en presencia de las personas ya mencionadas así 
como de personal Directivo, de apoyo y de servicios generales de esta Institución se realizó 
el acompañamiento al Consejo de Vigilancia para llevar a cabo la ratificación de medidas 
del Tecnológico de Pochutla. No omito mencionar que debemos entregar el área 
correspondiente del predio respecto a las medidas otorgadas por Bienes Comunales para 
de esta manera nos hagan entrega de la nueva acta de posesión actualizada.  

Por otra parte, mediante el oficio No. M00.0.2/5540/2022, el Lic. Antonio Andrés Pérez 
Méndez, Director Jurídico solicitó un listado de documentos con el propósito de lograr un 
eficiente logro en el tema de regularización de los terrenos, mismo que fue entregado en 
físico en las instalaciones del TecNM, así también mediante el correo 
d_juridica01@tecnm.mx (fig. 66.) 

Cabe mencionar que no se cumple el indicador en razón a que el predio del instituto se 
encuentra bajo el régimen comunal. (tabla 26). 

Tabla 26. Porcentaje de predios regularizados. 

PROYECTO 2.4.3: Regularización de la propiedad de terrenos e instalaciones de los 
institutos tecnológicos, unidades y centros. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

15. Porcentaje de predios 
regularizados. 

1 0.90  no alcanzada 
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Figura 62.  Título de posesión comunal 06570. 
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  Figura 63. Carpea de investigación. 
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Figura 64. Solicitud al director jurídico del TecNM. 
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Figura 65. Ratificación de medidas del ITP por parte del Comisariado de Bienes 
Comunales y personal del Instituto. 
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Figura 66. Informe de la situación del predio del ITPochutla a la dirección Jurídica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. Calidad educativa, cobertura y formación integral. 

 

98 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla 

Informe de Rendición de Cuentas 2022 

OBJETIVO 3:  IMPULSAR LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES 

PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS POTENCIALIDADES.  

PROYECTO 3.1.1:  ATENCIÓN DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCIÓN 

Línea de acción  

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico-corporal, social, 

emocional e intelectual cognitivo. 

Indicador  

1. Porcentaje de la matrícula de nuevo ingreso que participa en alguno de los 

programas de primer nivel de atención. 

Acción Institucional: 

2. Promover la participación de los estudiantes de nuevo ingreso en el programa 

institucional del Departamento de Actividades Extraescolares (Formación Integral). 

Tabla 27. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en programas de primer nivel. 

PROYECTO 3.1.1: Atención de primer nivel o de prevención.  

Indicador Meta Alcance Resultado 

1. Porcentaje de la matrícula 
de nuevo ingreso que 
participa en alguno de los 
programas de primer nivel 
de atención 

60 % 79.09 % Alcanzado 

La formación integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada, 
tendiente al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, crítica, participativa, 
creativa, solidaría y con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que 
construya su identidad cultural.  

      Busca promover el crecimiento humano a través de un proceso que supone una 
visión multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la inteligencia 
emocional, intelectual, social, material y ética. 

      La formación integral en la educación se orienta al desarrollo pleno de todas las 
potencialidades del ser humano, es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el 
crecimiento armónico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su 
convivencia con los demás. 
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      En este propósito, las actividades culturales, artísticas y cívicas (fig. 67) son un 
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje 
fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la 
articulación y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, 
además de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana 
convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las 
culturas de la prevención, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad. 

      El Instituto Tecnológico de Pochutla promueve la participación de los estudiantes en 
los diferentes programas ofrecidos en cada semestre, los cuales son difundidas entre la 
comunidad estudiantil, dichas actividades son de tipo: cívicas, culturales, deportivas y 
recreativas. En este indicador se tenía una proyección de 132 estudiantes de nuevo ingreso 
y se atendieron 174 en el semestre agosto-diciembre 2022 debido a que en el periodo enero 
– junio no tuvimos nuevo ingreso, cumpliendo así con la meta establecida participando en 
11 programas de primer nivel, entre ellos:  Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Futbol, Escolta, 
Banda de Guerra, Pintura, Dibujo, Danza, Banda de Música y Taller de Lectura, alcanzando 
con esto la meta establecida (tabla 27). 

Figura 67. Atención de primer nivel o de prevención. 
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PROYECTO 3.1.2: ATENCIÓN DE SEGUNDO NIVEL O DE COMPETICIÓN Y 
EXHIBICIÓN 

Línea de acción  

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas físico-corporal, social, 
emocional e intelectual cognitivo. 

Indicador 2.  

Porcentaje de la matrícula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y 
grupos representativos o en alguno de los clubes cívico, cultural y deportivo. 

Acción Institucional: 

1. Conformar equipos representativos deportivos, culturales, y/o cívicos en las 

diferentes disciplinas y/o ramas, del Tecnológico. 

Tabla 28. Porcentaje de estudiantes en equipos y/o grupos representativos. 

PROYECTO 3.1.2: Atención De Segundo Nivel O De Competición Y 

Exhibición .  

Indicador Meta Alcance Resultado 

2. Porcentaje de la matrícula 
de los semestres 2 a 12 que 
participa en alguno de los 
equipos y grupos 
representativos o en alguno 
de los clubes cívico, cultural y 
deportivo. 

36 72 Alcanzado 

 

Como parte de la promoción, para la participación de estudiantes en las diferentes 

actividades Cívicas, Culturales y Deportivas, en este año 2022 se lograron conformar 7 

grupos representativos: El equipo de Ajedrez, Futbol, Basquetbol, El grupo de Danza 

Folclórico, La Banda Musical, La Escolta y Banda de Guerra del Tecnológico de Pochutla, en 

los cuales participaron 72 estudiantes en las disciplinas mencionadas alcanzando la meta 

establecida (Tabla 28). Dentro de las diferentes participaciones de los grupos representativos 

destacamos la presencia de los clubes de Escolta, Banda de Música, y Danza en el XXIII 

Congreso Nacional de Ingeniería Bioquímica, XII Congreso Internacional de Ingeniería 

Bioquímica y XIX Jornadas Científicas de Biomedicina y Biotecnología molecular, realizados 

en Bahías Santa Cruz Huatulco, Oaxaca. Así mismo los mismos grupos participaron en el 
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centésimo Tercer Aniversario Luctuoso del General Emiliano Zapata convocado por el 

comisariado de bienes comunales de San Pedro Pochutla, de igual manera las selecciones 

de futbol y basquetbol en la rama varonil participaron en el torneo relámpago convocado 

por el H. Ayuntamiento municipal a través de la regiduría de deportes.  Por otra parte, 

tuvimos la participación de nuestro selectivo en el Primer Torneo Virtual de Ajedrez del 

TecNM 2022 donde Orozco Feria Pedro Estudiante de la carrera de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales obteniendo orgullosamente el tercer lugar de dicho torneo, así mismo 

reconocemos la valiosa participación de nuestra escolta y banda de guerra en los diferentes 

eventos cívicos y culturales realizados, logrando así cumplir la meta establecida en este 

proyecto. (fig. 68) 

Figura 68. Atención de segundo nivel o de competición y exhibición. 
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PROYECTO 3.2.1:  FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA PARA 
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COMPROMISO CÍVICO, CULTURALES-
ARTÍSTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 

Línea de acción  

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación. 

Indicador 3. Número de promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o 
formados. 

Acción Institucional: 

1. Realizar el mantenimiento de los espacios utilizados para actividades cívicas, 

culturales y deportivas, con el fin de mantenerlos en óptimas condiciones. 

 Como parte del cumplimiento del indicador, en el periodo enero – diciembre 2022, 
se realizó el mantenimiento en los espacios asignados para el desarrollo de actividades de 
compromiso cívico, culturales-artísticas, deportivas y recreativas, (fig. 69) los cuales constan 
de limpieza en los alrededores, así como el mantenimiento en la pintura de la cancha de 
usos múltiples. Derivado del paso del fenómeno hidrometereológico denominado Huracán 
Agatha el 30 de mayo del 2022, causó daños que no han sido reparados en su totalidad, lo 
que conlleva a no cumplir con el indicador al 100%. (tabla 29) 

Tabla 29. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades cívicas, culturales 
y deportivas rehabilitados para su uso. 

PROYECTO 3.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura física para el desarrollo de 
actividades de compromiso cívico, culturales-artísticas, deportivas y recreativas. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

3. Porcentaje de 
instalaciones para el 
desarrollo de actividades 
cívicas, culturales y 
deportivas rehabilitados 
para su uso. 

3 2.85 No alcanzada 
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Figura 69. Mantenimiento de pintura en cancha de usos múltiples. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN PARA PODER CUMPLIR CON EL INDICADOR EN EL AÑO 2023: 

- Dar continuidad al programa de mantenimiento correctivo hasta lograr subsanar los daños 
ocasionados por el Huracán Agatha. 
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PROYECTO 3.2.2: INCORPORACIÓN Y FORMACIÓN DE PROMOTORES PARA EL 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL COMPROMISO CÍVICO, CULTURALES-
ARTÍSTICAS Y DEPORTIVAS 

Línea de acción  

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación. 

Indicador 4. Número de promotores culturales, cívicos y deportivos incorporados y/o 
formados. 

Acción Institucional: 

1. Detectar, gestionar e incorporar a nuevos promotores culturales, cívicos y/o 

deportivos. 

PROYECTO 3.2.2: Incorporación y formación de promotores para el desarrollo de 

actividades del compromiso cívico, culturales-artísticas y deportivas. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

4. Número de promotores 
culturales, cívicos y deportivos 
incorporados y/o formados 

2 2 
 

Alcanzado 

Tabla 30. Número de promotores incorporados. 

 

Como parte de la promoción, la motivación y participación de estudiantes en las 
diferentes actividades culturales, cívicas y deportivas, y brindarles a nuestros estudiantes 
una formación integral aunado a su formación académica, científica y tecnológica, después 
de los dos años por las situaciones sanitarias y desastres naturales en la zona se contrataron 
a dos promotores culturales, Danza y Música respectivamente (fig. 70), logrando así cumplir 
lo planeado en ese proyecto (tabla 30). 
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Figura 70. Incorporación y Formación de Promotores campus Pochutla. 
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PROYECTO 3.2.3: EVENTOS INTRA Y EXTRA MUROS, DE COMPROMISO CÍVICO, 
CULTURALES, ARTÍSTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS 

Línea de acción  

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación. 

Indicador 5.  

Número de eventos culturales, cívicos y deportivos realizados. 

Acción Institucional: 

1. Organizar eventos artísticos, culturales, cívicos, deportivos y/o recreativos. 

Tabla 31. Número de eventos culturales y cívicos realizados. 

PROYECTO 3.2.2: Realización y difusión de eventos culturales, artísticos y 

cívicos. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

5. Número de eventos culturales, 
cívicos y deportivos realizados 7 8 Alcanzado 

 

El TecNM campus Pochutla fomenta las actividades culturales, artísticas y cívicas, 
pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo 
que promueven la articulación y la paz social, la formación integral en la educación se 
orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano. 

La educación que ofrece nuestra institución está sustentada en un modelo que 
promueve el desarrollo integral de la persona, esto quiere decir que busca, elevar al máximo 
las potencialidades de los jóvenes, quienes no solo buscan elevar sus competencias; sino 
también, se busca en conjunto, las habilidades y los gustos por el arte, las actividades 
culturales deportivas y cívicas que requieren nuestros jóvenes en el contexto de la 
ciudadanía participativa e integral. 

En el año 2022, se programaron los eventos Culturales, Cívicos, y Deportivos 
llevándose a cabo 8 de un total de 7 programados de las que destacamos los eventos cívicos 
conmemorativos en las fechas establecidas por parte de la Secretaría de Educación Pública, 
Clausuras de las actividades del Departamento de Actividades Extraescolares, Concurso de 
altares, Torneo de E-Sport, Cuadrangulares de Futbol y Basquetbol, así como un torneo de 
Ajedrez Cumpliendo así con la meta establecida (tabla 31)(fig. 71).  
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Figura 71. Eventos intra y extra muros. 
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PROYECTO 3.3.1: CULTURA DE LA PREVENCIÓN MEDIANTE LAS COMISIONES 
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO 

Línea de acción  

3.2. Fortalecer las actividades culturales, artísticas, cívicas, deportivas y de recreación. 

Indicador 9.  

Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con comisiones de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo instaladas y en operación. 

Acciones Institucionales: 

1. Ejecutar y difundir el Programa de Capacitación en materia de seguridad, higiene y 

medio ambiente. 

2. Promoción de actividades de seguridad e higiene y mantenimiento de accesos y 

espacios. 

Tabla 32. Número de eventos culturales y cívicos realizados. 

PROYECTO 3.3.1: Realización y difusión de eventos culturales, artísticos y 

cívicos. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

9. Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con comisiones de 
Seguridad e Higiene en el 
Trabajo instaladas y en 
operación. 

1 1 Alcanzado 

Como consecuencia de los diferentes sucesos ocurridos en el estado de Oaxaca, el 
Instituto Tecnológico de Pochutla cuenta con la implementación de una Comisión de 
seguridad e Higiene en el Trabajo (fig. 72), el cual permite responder eficaz y eficientemente 
ante la presencia de desastres naturales y/o humanos, con el propósito de prevenir sus 
consecuencias o en su caso mitigarlas, así como, establecer, ejecutar y evaluar permanente 
el Programa de Protección Civil, e implantar los mecanismos de coordinación necesarios. 

 Entre las actividades que le corresponden a la Unidad Interna de Protección Civil se 
encuentra: 

• Integrar la brigada de protección civil 
• Formular el Programa Interno de Protección Civil 
• Elaborar el calendario de actividades 
• Elaborar el diagnóstico de riesgos internos y externos del inmueble 
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• Elaborar directorios de integrantes de la Unidad Interna de Protección Civil y de 
Organizaciones de Apoyo en caso de Emergencias 

• Elaborar planes de emergencia adecuados a los diferentes agentes perturbadores a 
los datos que esté expuesto el inmueble, entre otros 

 

 Por otra parte, entre los mecanismos implementados en el Instituto Tecnológico de 
Pochutla para asegurar y salvaguardar la integridad de la comunidad Tecnológica se 
encuentran la realización de simulacros (fig. 73), así como también para uso de gel 
antibacterial el cual se encuentra en dispensadores en diferentes áreas de los pasillos, de 
igual manera el uso de cubre bocas y la implementación de un filtro sanitizante, lo cual 
coadyuva a prevenir el contagio de diferentes enfermedades contagiosas. 

Figura 72. Estructura Organizacional de la Unidad Interna de Protección Civil. 
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Figura 73. Simulacro de sismo. 
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PROYECTO 3.3.2: PROMOCIÓN DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE 
INCIDA EN LA ATENCIÓN DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y/O NACIONALES 
PRIORITARIOS 

Línea de acción  

3.3. Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

Indicador 10.  

Promoción del servicio social como actividad que incida en la atención de los problemas 
regionales y/o nacionales prioritarios. 

Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al indicador. 

2. Reunión la información de las dependencias que aborden los problemas regionales 

y nacionales. 

 El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación, generó una base de datos 
(fig. 74), en la cual las y los estudiantes candidatos y candidatas al servicio social, accedieron 
para poder realizar sus registros y agilizar sus trámites ante esta área, asimismo se difundió 
la convocatoria para los que estuvieran interesados e interesadas en realizar el servicio social 
mandando avisos recurrentes en la plataforma creada para la realización del servicio social 
(Fig. 75). Respecto de este indicador programado, en la tabla 1, se presenta el indicador 10 
del proyecto 3.3.2, donde se muestra que la meta ha sido alcanzada en un 100%, por lo que 
se da cumplimiento con la meta.  

Tabla 33. Número de estudiantes que prestan servicio social. 

PROYECTO 3.3.2: Promoción del servicio social como actividad que incida en la 

atención de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

10. Número de estudiantes que 
prestan servicio social como 
actividad que incida en la 
atención de los problemas 
regionales o nacionales 
prioritarios 

 
 

40 

 
 

67 

 

Alcanzado 

 

  Acción: Continuar con las actividades de fomento de servicio social. 
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Figura 74.  Base de datos de servicio social.  

 

 

 

 

Figura 75.  Plataforma virtual para avisos recurrentes. 
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PROYECTO 3.3.2: PROMOCIÓN DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE 
INCIDA EN LA ATENCIÓN DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y/O NACIONALES 
PRIORITARIOS 

Línea de acción  

3.3. Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

Indicador 11. Número de comunidades beneficiadas por el servicio social. 

Acciones Institucionales: 

1. Promover el servicio social en comunidades que no se estén cubriendo 

actualmente. 

2. Publicar en un listado las comunidades donde pueden realizar su servicio social los 

estudiantes. 

 

 Con base a los datos generados por el Departamento de Gestión Tecnológica y 
vinculación con respecto al servicio social, misma que fueron colectados a partir de una 
divulgación realizada mediante medios electrónicos (figura 76), se ubicaron las localidades 
donde los y las estudiantes prestaron su servicio comunitario, desde poblaciones de a la 
densidad hasta bajas densidades, como el municipio de San Pedro Pochutla, o 
comunidades alejadas como San Isidro Apango y/o El Limón. 

Como se puede observar en la tabla 34 respecto al indicador 11 del proyecto 3.3.2, que 
como meta se estableció 20 comunidades, fue posible un alcance del 100%.  

Tabla 34. Número de comunidades beneficiadas. 

PROYECTO 3.3.2: Promoción del servicio social como actividad que incida en la 

atención de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

11. Número de comunidades 
beneficiadas por el servicio social 

20 20 Alcanzado 

 

Acción: continuar con las actividades para focalizar el servicio social en estos sectores. 
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Figura 76. Programa del Servicio social. 
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PROYECTO 3.3.2: PROMOCIÓN DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE 
INCIDA EN LA ATENCIÓN DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y/O NACIONALES 
PRIORITARIOS 

Línea de acción  

3.3. Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

Indicador 12. Número de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social. 

Acciones Institucionales: 

1. Promover el servicio social en comunidades con mayores niveles de población para 

lograr un mayor impacto. 

2. Registrar en la carta de terminación el dato de número de personas beneficiadas. 

 

Durante este año, se realizaron diversas gestiones para identificar localidades con 
personas que pudieran ser beneficiadas a través del programa del servicio social. 
Considerando factores como la densidad poblacional y la cercanía de las dependencias y del 
lugar donde los estudiantes habitan para así facilitar el acceso a los diversos programas que 
se desarrollan en beneficio de la comunidad. 

Como se puede observar en la tabla 3, el indicador número 12, ha sido alcanzado al 
cumplir con la meta de 300, siendo el 100 % de alcance. 

Tabla 35. Número de personas beneficiadas. 

PROYECTO 3.3.2: Promoción del servicio social como actividad que incida en la 

atención de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

12. Número de personas 
beneficiadas por los prestantes de 
servicio social 

 
300 

 
300 

 

Alcanzado 

 

Acción: Solicitar a los participantes del programa de servicio social, número de 
persona beneficiadas. 

También para alcanzar este indicador, se logró la participación de estudiantes en 
actividades de desarrollo comunitario (fig. 77), evidenciando esto a través de una constancia 
donde se avala la que ha terminado con el programa. 
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Figura 77. Actividades de desarrollo comunitario. 
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PROYECTO ET.3.2: DIFUSIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA DEL TECNM ENTRE 
SU COMUNIDAD 

LÍNEA DE ACCIÓN:  

3.3. Fomentar la cultura de la prevención, la seguridad y la solidaridad. 

INDICADOR 14. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que difundieron el código 
de conducta del TecNM entre la comunidad. 

El Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación se encuentra en el 
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.3.2, se establecieron las 
siguientes acciones: 

Acciones Institucionales: 

1. Difundir entre los trabajadores el código de conducta del TecNM entre su 
comunidad. 

2. Código de conducta del TecNM firmado por los trabajadores. 

 

• Acción 1. Difundir entre los trabajadores el código de conducta del TecNM entre su 
comunidad. 

 Se dio a conocer el Código de conducta al personal por medio del correo electrónico, 
como se muestra en la figura 78.  

• Acción 2. Código de conducta del TecNM firmado por los trabajadores. 

 Por medio del correo electrónico en donde se les dio a conocer el código de conducta 
del TecNM, también se les proporcionó la carta compromiso para firmar del conocimiento 
de la misma. (fig. 79). 

Tabla 36. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que difundieron el código de 
conducta del TecNM entre la comunidad. 

Proyecto ET.3.2. Difusión Del Código De Conducta Del TecNM Entre Su 
Comunidad. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

14. Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
difundieron el código de 
conducta del TecNM entre la 
comunidad 

1 1 Alcanzado 
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Evidencias del cumplimiento del proyecto 

Figura 78. Captura del envío de Código de Conducta del TecNM por correo  

electrónico. 
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Figura 79. Carta compromiso del conocimiento del Código de conducta  

del TecNM. 
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OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, EL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO 

DEL PAÍS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD. 

PROYECTO 4.2.1:  IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA, DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN 
CON ENFOQUE A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES  
 
Línea de acción  
 
4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 
 
Indicador 6.  
 
Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e innovación 
financiados. 
 
Acción Institucional:  

1. Gestionar los proyectos generados en las academias para su participación en 
convocatorias de financiamiento. 
 

            La convocatoria de proyectos de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e 

Innovación fue publicada en la última semana de labores, por lo cual, ya no fue posible 

realizar el registro del proyecto de investigación a tiempo.  

Justificación: 

El Instituto Tecnológico de Pochutla, no cuenta con personal docente de tiempo 

completo, lo cual, es de gran importancia para el desarrollo y seguimiento de proyectos 

de investigación que sean susceptibles de financiamiento. 

 
Tabla 37. Número de proyectos de investigación científica, desarrollo tecnológico e 

innovación financiados. 
 
PROYECTO 2.4.3: Impulso al desarrollo de proyectos de investigación científica, 
desarrollo tecnológico e innovación con enfoque a la solución de problemas 
regionales y nacionales. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

6. Número de proyectos de investigación 
científica, desarrollo tecnológico e 
innovación financiados. 1 0 No alcanzado 

 
 
 
 



II. Fortalecimiento de la investigación, el desarrollo tecnológico, la vinculación y 
el emprendimiento. 

 

121 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla 
Informe de Rendición de Cuentas 2022 

PROYECTO 4.2.2: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO 
 
Línea de acción  
 
4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 
 
Indicador 7.  
 
Número de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al indicador. 
2. promover alianzas con los diferentes sectores que impacten en proyectos de 

vinculación. 
 

 El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación realizó las gestiones para 
lograr las alianzas con asociaciones dedicadas a detonar el desarrollo de la región generando 
un grupo de colaboración con unas 19 empresas del sector privado, además se realizaron 
vinculaciones que fortalecieran a la sociedad en proyectos de ciencia a través de 8 convenios 
con el sector público y 5 de carácter de servicio social. 

 
Se conformo una base de datos donde se contiene la información de tales 

organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos. 
 
Esto se logró a través de los estudiantes con su participación en programas de 

formación profesional como Modelo de Educación Dual, Residencias Profesionales y Servicio 
Social. 

 
En la tabla 38, se presentan el indicador 7, el cual se cumplió con la firma de 

convenios. (fig. 80) 
 

Tabla 38. Número de alianzas. 
PROYECTO 4.2.2. Alianzas para el desarrollo 

Indicador Meta Alcance Resultado 

7. Número de alianzas con los 
diferentes sectores regionales 
para desarrollar proyectos de 
Ciencia, Tecnología e Innovación 

7 7 Alcanzado 
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Figura 80. Firma de convenio. 
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PROYECTO 4.2.5: IMPULSO A LA PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA 
INVESTIGACIÓN EN REVISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES INDEXADAS 
 
Línea de acción 
 
 4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigación científica, el desarrollo 
tecnológico y la innovación. 
 
Indicador 11:  
 
Número de artículos de investigación de académicos publicados en revistas indexadas 
nacionales e internacionales como parte del TecNM. 
 
Acción Institucional: 

1. Realizar el pago del artículo a la editorial. 
 

Tabla 39.- Artículos de investigación publicados en revistas indexadas. 
 
PROYECTO 4.2.5. Impulso a la publicación de resultados de la investigación en 
revistas nacionales e internacionales indexadas. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

11. Número de artículos de 
investigación de académicos 
publicados en revistas 
indexadas nacionales e 
internacionales como parte 
del TecNM  

1 2 Alcanzado 

                  

      

             Como parte de las investigaciones realizadas en el área de Ingeniería en Gestión 

Empresarial, se publicaron dos artículos científicos en la revista Academia Journals 2022, 

dichas investigaciones estuvieron a cargo de los docentes: M.I.I. Edgar Salmorán López, Dr. 

Alejandro Báez Ibarra, M.I.A. Salvador Patricio Castro Castro y M.C. Ángel Roberto Galeana 

Cortázar. Con lo anterior, se logró superar la meta del indicador, debido a que solo se 

esperaba realizar una publicación. (tabla 39), (Fig. 81).  
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Figura 81. Artículos publicados en la revista Academia Journals 2022. 
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PROYECTO 4.3.1:  APROVECHAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LAS 
INSTALACIONES PARA LAS ACTIVIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE 
INNOVACIÓN 
 
Línea de acción  
 
4.2. Fortalecer la infraestructura de la actividad científica, tecnológica y de innovación. 
 
Indicador 12.  Número de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades 
científicas, tecnológicas y de innovación realizados. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
2. Promover convenio para compartir instalaciones y fortalecer el proceso educativo. 

 
El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación realizó las gestiones para 

lograr convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación con diversos sectores, una de las dependencias del organismo 
púbico federal con la que se generó este tipo de convenio fue el Instituto Nacional de los 
Pueblos Indígenas. 

 
Se conformo una base de datos donde se contiene la información de tales 

organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos (fig. 
82). 

A través del convenio de cooperación, las instancias hicieron uso de nuestras 
instalaciones para el desarrollo de sus actividades como cursos, talleres, capacitaciones, etc. 

 
En la tabla 40, se presentan el indicador 12, el cual muestra un total de 1 convenio 

realizado, por lo que se concluye con el cumplimiento del mismo. 
 

Tabla 40. Convenios de uso compartido. 
PROYECTO 4.3.1 – Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para 

las actividades científicas, tecnológicas y de innovación 

Indicador Meta Alcance Resultado 

12. Número de convenios de uso 
compartido de instalaciones para 
las actividades científicas, 
tecnológicas y de innovación 
realizados 

 
 

3 

 
 

2 

 

Alcanzado 

 
Figura 82. Base de datos. 

 
 
Acción: Continuar con las gestiones para generar convenios de vinculación con 
dependencias para fortalecer la actividad científica, tecnológica y de innovación. 
 

LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DE R.L.SOCIAL MODELO DUAL REGIONAL 15 DE FEBRERO DE 2021

ACADEMIA DE EDUCACIÓN INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MÉXICO A.C. SOCIAL RESIDENCIA PROFESIONAL/ SERVICIO SOCIAL REGIONAL 30 DE JUNIO DE 2021

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA SOCIAL SERVICIO SOCIAL 06 DE AGOSTO DEL 2020

INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI) SOCIAL SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA PROFESIONAL, MODELO DUAL 27 DE MAYO DEL 2021
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PROYECTO ET.4.2: IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA 
EQUIDAD DE GÉNERO 
 
LÍNEA DE ACCIÓN:  
 
ET.4. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigación, 
desarrollo tecnológico e innovación. 
 
INDICADOR:  
 
16. Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas 
  

El Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación se encuentra en el 
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.4.2, se establecieron las 
siguientes acciones: 
 
Acciones Institucionales: 

1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de los valores, la 
igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 
 

2. Difusión de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de los valores, 
la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no violencia, la 
ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 

 
• Acción 1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de los 

valores, la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no 
violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 

 
Durante el año se impartieron las siguientes conferencias: 

• Inducción al personal del conocimiento de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación, realizada el día 26 del mes de enero. 

• Conferencia “Igualdad de Oportunidades”, impartida el día 08 del mes de marzo. 
• Conferencia “Comportamiento Ético”, impartida el día 10 de mayo. 
• Curso “Yo prevengo la Violencia”, llevado del 24 al 28 de octubre. 

 
Lo anterior se muestra en las figuras 83 y 84 respectivamente.  
 

• Acción 2. Difusión de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusión de 
los valores, la igualdad entre los géneros, la promoción de una cultura de paz y no 
violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural. 
 

 Durante el año 2022 se difundieron diversas infografías, para dar visibilidad a los 
derechos y valores que tenemos como individuos, la igualdad de género, haciendo énfasis 
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en fechas alusivas como el día internacional de la mujer, o el día internacional de la lucha 
contra el Sida. 
Todo esto se difundió por medio de la página oficial de Facebook y los grupos internos, como 
se muestran en la figura 85. 
 

Tabla 41. Número de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas. 
Proyecto ET.4.2. Implementación de Acciones afirmativas para la Equidad de 
Género 

Indicador Meta Alcance Resultado 

16. Número de acciones 
afirmativas para la equidad 
de género implementadas 2 2 Alcanzado 

 
 

Figura 83. Oficio de solicitud del curso  
“Yo prevengo la Violencia” 
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Figura 84.  Constancia del curso “Yo prevengo la Violencia”. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Figura 85. Captura de la publicación en la página oficial de Facebook. 
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OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, 
SOCIAL Y PRIVADO, ASÍ COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, A FIN 

DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL PAÍS Y ACERCAR A LOS 
ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL MERCADO LABORAL.  

 

PROYECTO 5.1.3: VINCULACIÓN Y COOPERACIÓN ENTRE INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS EN TODAS LAS ÁREAS DEL QUEHACER 
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
REGIONALES Y NACIONALES 
 
Línea de acción  
 
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 3:  
Número de convenios vigentes de vinculación entre institutos tecnológicos y centros. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de 

colaboración con instituciones del Tecnológico Nacional de México. 

 
 El Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación realizó las gestiones para 
lograr convenios de vinculación entre institutos tecnológicos, esto, con la finalidad de 
fortalecer las necesidades actividades académicas y de formación profesional de los 
docentes, por tanto, se realizó el convenio con el Instituto Tecnológico de la Oaxaca, el 
Instituto Tecnológico de Salina Cruz y el Instituto Tecnológico de la Costa Chica, pero sin 
embargo no se concluyeron debido a la falta de la firma del convenio por parte de las otras 
Instituciones.  

 
La firma de convenio con estas instituciones Tecnológicas permite el fortalecimiento 

entre ambas instituciones y debido a la falta de una firma no fue posible alcanzar las metas 
del indicador 3. En tabla 42 se observa estos indicadores. 

 
Tabla 42. Convenios de uso compartido. 

PROYECTO 5.1.3 - Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y 

centros en todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan a la 

solución de problemas regionales y nacionales 

Indicador Meta Alcance Resultado 

3. Número de convenios vigentes 
de vinculación entre institutos 
tecnológicos y centros. 

 
3 

 
0 

 

No Alcanzado 

 
 
Acción: Continuar con la búsqueda de alianzas estratégicas y firma de convenios de 
colaboración con los Institutos Tecnológicos y Centros del TecNM. 
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PROYECTO 5.1.4: FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN DE LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN 
SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA 
SOLUCIÓN DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES 
Línea de acción  

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 4:  
 
Número de convenios vigentes de vinculación de los institutos tecnológicos y centros con 
otras instituciones de educación superior nacionales e internacionales. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de 

colaboración con instituciones de educación superior. 
3. Realizar las gestiones necesarias para contactar a las instituciones de educación 

superior para lograr la firma de convenios. 
 

Tabla 43. Convenios de uso compartido. 
 
PROYECTO 5.1.3 - Vinculación y cooperación entre institutos tecnológicos y 

centros en todas las áreas del quehacer institucional que contribuyan a la 

solución de problemas regionales y nacionales 

Indicador Meta Alcance Resultado 

4. Número de convenios vigentes 
de vinculación de los institutos 
tecnológicos y centros con otras 
instituciones de educación 
superior nacionales e 
internacionales 

 
 

3 

 
 

0 

 

No alcanzado 

 
Acciones: Continuar con la identificación y gestión para lograr convenios con centros 

educativos de educación superior. Fomentar el interés entre las partes para concretar la 
firma de convenio. 
 

Como parte de la evidencia que demuestra este indicador no fue alcanzado debido 
a que no se pudo concretar la firma de las otras partes. En la figura 86 (tabla 43) se muestran 
las evidencias en donde faltó obtener la firma en los convenios con el Instituto Tecnológico 
de la Costa Chica y la universidad tecnológica de Nochixtlán.  
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Figura 86. Convenios donde faltó la firma. 
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PROYECTO 5.1.5: IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACIÓN, 
CONSULTORÍA, DESARROLLO, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN A LAS MICRO, 
PEQUEÑAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS COMO MEDIOS DE 
DESARROLLO, COMPETITIVIDAD, SUSTENTABILIDAD Y GENERACIÓN DE 
RECURSOS 
 
Línea de acción  
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 5.  
Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, social y 
privado 
 
Acción Institucional: 

1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador. 
 
 Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores público, 
social y privado. 

 
Actualmente se tienen los registros de las empresas, organismos y asociaciones (fig. 

87) con las que se cuenta un convenio, en materia de servicio social, residencia profesional, 
modelo de educación dual y convenios de colaboración, misma que fue generada a partir 
de las actividades realizadas por el Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación. 

 
Este indicador, que como meta tiene 15, logro un alcance del 100%, superando la 

meta establecida para el año en cuestión. (tabla 44) 
 

Tabla 44. Número de convenios o contratos vigentes de vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

PROYECTO 5.1.5 Impulso a la celebración de convenios con los sectores público, 

social y privado. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

5. Número de convenios o 
contratos vigentes de vinculación 
con los sectores público, social y 

privado. 

 
15 

 
15 

 

Alcanzado 

 
 
 

Acción: Continuar con la identificación y gestión para lograr convenios con centros 
educativos de educación superior. 
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Figura 87. Lista de empresas con convenios. 
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PROYECTO 5.1.6: INCREMENTO EN EL NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, 
SOCIAL Y PRIVADO 
 
Línea de acción  
 
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculación institucional. 
 
Indicador 6. Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los 
sectores público, social y privado. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos para la participación de los estudiantes en proyectos de 
vinculación. 

2. Promover los proyectos de investigación y desarrollo, asesoría técnica, residencia 
profesional y servicio social. 

 
 Esta meta se cumplió a través de los diferentes programas de integración de 
proyectos con los que cuenta el tecnológico como son modelo de educación dual, 
incorporados con la sociedad cooperativa punta sacrificio (figura 88), también con 
residencias profesionales con las diversas empresas del sector, mismas con las que se 
cuenta convenio de colaboración. 
 

Derivado al modelo educativo mixto (hibrido), mismo que se presentó deriva de la 
pandemia ocasionada por el COVID 19, los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar 
con proyectos de vinculación en el tema de modelo de educación dual y residencia 
profesional. 

 
En la tabla 45 se muestra que la meta para la participación de estudiantes que están 

en proyectos de vinculación es de 20, y con lo antes mencionado, fue posible alcanzar lo 
planeado. 
 

Tabla 45. Número de estudiantes que participan en proyectos de vinculación con los  
sectores público, social y privado. 

PROYECTO 5.1.6 Incremento en el número de estudiantes que participan en 

proyectos de vinculación con los sectores público, social y privado. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

6. Número de estudiantes que 
participan en proyectos de 
vinculación con los sectores 
público, social y privado. 

 
 

20 

 
 

20 

 

Alcanzado 

 
 
 
Acción: Continuar con la canalización de estudiantes para el desarrollo de proyectos de 
vinculación con sectores público, social y privado. 
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Figura 88. Presentación de los estudiantes dentro del modelo  

de educación dual. 
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PROYECTO 5.3.1: FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACIÓN DE EMPRESAS EN 
LOS INSTITUTOS TECNOLÓGICOS Y CENTROS, ORIENTADA AL DESARROLLO 
TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN 
 
Línea de acción  
 
5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica. 
 
Indicador 10:  
 
Número de empresas incubadas. 
 
Acciones Institucionales: 

1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados. 
2. A través del comité de seguimiento a agrisados aplicar el procedimiento para 

seguimiento a egresados. 
3. Identificar y contactar a las pequeñas, medianas y grandes empresas para promover 

y ofrecer cursos de capacitación. 
 
 

El Centro de Incubación e Innovación Empresarial, a través de la base de datos 
presentes de manera pública en el Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas 
(DENUE; https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx),  y una base de datos 
ofrecida por el Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas (INPI, https://www.gob.mx/inpi), 
mismas que fueron utilizadas para identificar aquellas empresas que cumplieran con el 
perfil de empresas en emprendimiento y realizar con ellas el proceso de incubación 
empresarial. Además, se realizaron diversas visitas en la región, como Puerto Ángel donde 
se entablo conversación con la cooperativa TIBURONEROS Y ATUNEROS, Piedra de Moros 
con la cooperativa Herencia Huatulqueña, entre otros. 

 
Específicamente, se sostuvo una reunión con la Sociedad Cooperativa Tiburoneros y 

Atuneros, la cual no se logró dar inicio por cuestiones administrativas del Instituto 
Tecnológico de Pochutla. 
  

También se realizó un proyecto de: PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EMPRESA 
HERENCIA HUATULQUEÑA S. C. DE R. L. DE C. V. para la sociedad cooperativa Herencia 
Huatulqueña S. C. de R. L. de C. V, sin embargo, la conclusión de este proyecto se extendió 
para el año 2023. 
 

Tabla 46. Número de empresas incubadas. 
PROYECTO 5.3.1. Fortalecimiento de la incubación de empresas en los institutos 

tecnológicos y centros, orientada al desarrollo tecnológico y la innovación 

Indicador Meta Alcance Resultado 

10. Número de empresas 
incubadas 

2 0 
No Alcanzado 

 
 
 
 

https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx
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PROYECTO 5.3.2: VINCULACIÓN DEL TECNM A TRAVÉS DE SUS EGRESADOS 
 
Línea de acción  
 
5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creación de empresas de base tecnológica. 
 
Indicador 12.  
 
Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su 
egreso (Licenciatura). 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados. 
2. A través del comité de seguimiento a egresados aplicar el procedimiento para 

seguimiento a egresados 
 

 
 Como parte de las actividades del departamento de Gestión Tecnológica y 
Vinculación, se llevó a cabo el seguimiento a egresados a través de una encuesta que 
respondiera al Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros 
doce meses de su egreso (Licenciatura). 
 

El seguimiento a egresado, se llevó a cabo a través de una encuesta (figura 89) 
aplicada en línea a través de la aplicación de FORMS 
(https://forms.office.com/r/UaE88rjwsn), misma que demostró el alcance de la meta, 
obteniendo la información a través de los egresados que participaron (tabla 47). 

 
Figura 89. Aplicación de encuesta de seguimiento 

 a egresados a través de un proyecto. 
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Tabla 47. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce 
meses de su egreso (Licenciatura). 

PROYECTO 5.3.2 - Vinculación del TecNM a través de sus egresados 

Indicador Meta Alcance Resultado 

12. Porcentaje de egresados 
incorporados al mercado laboral 
en los primeros doce meses de su 
egreso (Licenciatura) 

 
 

56 

 
 

71 
 

 

Alcanzado 

 
 
 
Acción: Motivar a los estudiantes a tomar las oportunidades laborales que se les presentan. 
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PROYECTO ET 5.1: FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE 
EN LA INNOVACIÓN Y SUSTENTABILIDAD 
 
Línea de acción  
 
ET 5. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y 
emprendimiento. 
 
Indicador 14.  
 
Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y sustentabilidad. 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Identificar y contactar a los grupos de personas y/o estudiantes para desarrollar y 
enfocar sus proyectos con enfoque de sustentabilidad e innovación. 

2. Realizar difundir una convocatoria para la creación y presentación de proyectos. 
 

 
 Esta meta se inició con el proyecto de “Fabricación de hamburguesas con carne de 
barrilete” (figura 90), misma que estuvo a cargo del M. C. Ángel Roberto Galeana Cortázar, 
quien con un grupo de 2 estudiantes comenzaron la preparación del filete para 
hamburguesa a partir de carne de pescado. Sin embargo, durante el periodo Agosto 
Diciembre del 2022, por falta de presupuesto y recursos como la materia prima (barrilete) 
no fue posible continuar con el proyecto, por lo consiguiente no se alcanzó la meta, (tabla 
48). 
 

Tabla 48. Número de proyectos de emprendimiento con enfoque innovación y 
sustentabilidad. 

ET.5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovación y 

sustentabilidad 

Indicador Meta Alcance Resultado 

14. Número de proyectos de 
emprendimiento con enfoque 
innovación y sustentabilidad 

3 1 
 

No Alcanzado 
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Figura 90. Descripción del proyecto. 
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PROYECTO ET 5.2: PROMOCIÓN DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE 
INCLUSIÓN E IGUALDAD 
 
Línea de acción  
 
ET 5. Fortalecer la inclusión, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculación y 
emprendimiento. 
 
Indicador 15.  
 
Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusión e 
igualdad. 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Gestionar los recursos para que los alumnos participen en actividades de inclusión e 
igualdad. 

2. Promover entre el estudiantado el servicio social donde se priorice actividades de 
inclusión e igualdad. 
 
 

 Se canalizó la participación de los estudiantes en las dependencias que incidieron en 
actividades de inclusión e igualdad teniendo como antecedente las demencias atienden a 
los sectores vulnerables de la región. Dentro de este indicador, se puede observar que se 
logró cumplir la meta de 15 estudiantes que participan dentro sectores (figura 91) que tienen 
dentro de sus programas, actividades de inclusión e igualdad. 

 
El resultado de este indicador fue alcanzado. 
 
 

Tabla 49. Número de estudiantes de servicio social que participan en actividades de 
inclusión e igualdad. 

 
ET 5.2 Promoción del servicio social en programas de inclusión e igualdad. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

15. Número de estudiantes de 
servicio social que participan en 
actividades de inclusión e 
igualdad 

 
 

15 

 
 

15 

 

Alcanzado 
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Figura 91. Lista de dependencias que cuentan con programas de 
 inclusión e igualdad. 

 
 

 
 
 
 
Acción: Continuar con la vinculación con sectores que fomentan la inclusión e igualdad. 

 
 
 

PUBLICO

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLÓGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 231

COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD

ESCUELA PRIMARIA MATUTINA CRSITOBAL COLON

H AYUNTAMIENTO SANTOS REYES NOPALA

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO HUAMELULA

H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE MORELOS 

REPRESENTACIÓN MUNICIPAL DE SANTA MARÍA TONAMECA

SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRASPORTES (SCT)

SOCIAL

H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE LA COSTA CHICA

LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCIÓN PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DE R.L.

SOCIAL 

ACADEMIA DE EDUCACIÓN INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MÉXICO A.C.

INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI)
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OBJETIVO 6: 
MEJORAR LA GESTIÓN INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD, EFICIENCIA, 

TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS A FIN DE OPTIMIZAR EL USO DE 
LOS RECURSOS Y DAR MEJOR RESPUESTA A LAS DEMANDAS DE LA 

SOCIEDAD. 

PROYECTO 6.2.3: CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGÍA, DE IGUALDAD DE GÉNERO, DE SALUD Y 
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS 
 
Línea de acción  
 
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional. 
 
Indicador 7.  
 
Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con sistema de gestión de la 
calidad certificado. 
 

Con el objetivo de lograr la mejora de la gestión institucional con austeridad, 
eficiencia, transparencia y rendición de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y 
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad se ha vigilado el cumplimiento de cada 
uno de los procedimientos que indica el manual del Sistema de Gestión de la Calidad, y la 
normatividad vigente NMX-CC-9001-IMNC-2015. 

 
Para cumplir con lo solicitado en el proyecto 6.2.3 se programaron tres acciones: 
 
Acciones Institucionales: 

1. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la certificación en el Sistema de 
Gestión de la Calidad (SGC). 

2. Realizar el seguimiento en los procesos estratégicos a nivel institucional para 
asegurar el sistema de gestión de la calidad. 

3. Mantener en constante actualización la Norma ISO 9001:2015, en los 5 procesos 
estratégicos. 

• Acción 1. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la certificación en el 
Sistema de Gestión de la Calidad (SGC):  
 

 El 16 de junio del 2021 se realizó Auditoria de Recertificación por el órgano certificador 
IMNC y hasta la fecha se mantiene la certificación.  
 

El 11 de mayo del 2022 se realizó auditoría interna al Sistema de Gestión de Calidad, 
con el objetivo de verificar el mantenimiento y conformidad de SGC con la Norma ISO 
9001:2015 y documentos del TecNM. En donde se detectaron 4 no conformidades, a las 
cuales se les ha dado seguimiento según lo marcan los procedimientos establecidos. 
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 Por lo antes mencionado, esta acción se cumplió satisfactoriamente ya que se sigue 
manteniendo la certificación del Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), con fecha de 
terminación 22/06/2024, tal como se aprecia en la figura 92, Certificado Vigente del SGC. 
 

• Acción 2. Realizar el seguimiento en los procesos estratégicos a nivel institucional 
para asegurar el sistema de gestión de la calidad. 
 

 A través de oficio se solicitaron los indicadores semestrales y anuales a los 
departamentos responsables según corresponde al Plan Rector de la Calidad, como se 
muestran en las figuras 93 y 94 respectivamente.  
 
 Se tiene conocimiento del resultado de los indicadores cumplidos y no cumplidos 
según el plan antes mencionado y se coordinan las acciones como marca el procedimiento.  
 

• Acción 3. Mantener en constante actualización la Norma ISO 9001:2015, en los 5 
procesos estratégicos. 

 Se llevó a cabo el Curso-Taller del Sistema de Gestión de la Calidad el cual fue 
realizado del 03 al 05 de agosto del 2022 con una duración de 30 horas. (fig. 95)  

Con todo lo anterior se demuestra el cumplimiento de las acciones previstas, (tabla 
50). 

Tabla 50. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con sistema de 
gestión de la calidad certificado 

6.2.3 Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, 
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los 
Institutos Tecnológicos y Centros. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

7. Porcentaje de 
institutos tecnológicos 
y centros que cuentan 
con sistema de gestión 
de la calidad 
certificado. 
 

1 1  Alcanzado 
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Figura 92. Certificado vigente del SGC. 

 
enero-junio 2022 

 
Figura 93. Oficio de entrega de Indicador semestral del Plan Rector de la Calidad 

(periodo enero – junio 2022) 
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Agosto-diciembre 2022 
 

Figura 94. Oficio de entrega de Indicador semestral del Plan Rector de la Calidad 
(periodo agosto – diciembre 2022) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 95. Constancia Curso –Taller del Sistema de Gestión de la Calidad. 
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PROYECTO 6.2.3: CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGÍA, DE IGUALDAD DE GÉNERO, DE SALUD Y 
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS 
 
Línea de acción  
 
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional. 
 
Indicador 8.  

 
Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con Sistema de Gestión 
Ambiental certificado. 

 
El Sistema de Gestión Ambiental del Instituto Tecnológico de Pochutla, ha ido 

mejorando al implementar cada uno de los procedimientos que indica el manual de 
Sistema Gestión Ambiental, y la normatividad vigente NMX-SAA-14001-IMNC-2015 con el 
objetivo  de que la organización pueda usar para mejorar su desempeño ambiental, el 
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, el logro de los objetivos y metas 
ambientales, aportando valor al medio ambiente, a la propia organización y a sus partes 
interesadas.  

Para cumplir con lo solicitado en el proyecto 6.2.3 se programaron tres acciones: 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Gestionar las auditorías de seguimiento internas y de certificación en la Institución. 

2. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos operacionales del Sistema de 
Gestión Ambiental (SGA). 

3. Participar en capacitaciones sobre la certificación ambiental basada en la norma ISO 
14001:2015. 

• Acción 1. Gestionar las auditorías de seguimiento internas y de certificación en la 
Institución. 

 Con el objetivo de determinar el grado de conformidad del Sistema de Gestión 
Ambiental, así como dar seguimiento a los hallazgos encontrados en la última auditoría 
realizada a SGA , con base a los criterios de la Norma ISO 14001:2015, con la finalidad de 
realizar las acciones pertinentes que permitan establecer condiciones adecuadas para 
atender de manera eficaz la auditoría de vigilancia en la modalidad multisitios, el 15 de 
agosto del 2022 se llevó a cabo la Auditoría Interna cruzada al Sistema de Gestión Ambiental, 
el equipo auditor del Instituto Tecnológico de la Costa Grande fue el responsable de auditar 
el sistema de gestión en mención.  

La auditoría en sus hallazgos encontró 0 (cero) no conformidades y 4 oportunidades 
de mejora, las cuales se están atendiendo según marca el procedimiento. Se concluyó en la 
auditoría que el grado de conformidad del Sistema de Gestión Ambiental con base a la     
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Norma ISO 14001:2015 se encuentra implementado, establecido, mantenido y en proceso de 
mejora continua. 

El informe de auditoría interna se muestra en la figura 96. Y la constancia de la 
Certificación del Sistema de Gestión Ambiental en la figura 97. 

• Acción 2. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos operacionales del 
Sistema de Gestión Ambiental (SGA). 

 Se cumplió con los procedimientos establecidos en el Manual del SGA, solicitando y 
requisitando la información correspondiente.  

Se solicitó mediante oficio a cada responsable de los 4 programas Ambientales (Uso 
Racional Y Eficaz del Agua, Uso Racional y Eficaz de la Energía Eléctrica, Manejo Integral de 
Residuos Peligrosos y Manejo Integral de Residuos Sólidos Urbanos) los controles 
operacionales y los indicadores de cada área, como se muestra en la figura 98. 

 La información fue recabada y se cuenta con la evidencia de cada indicador. 

• Acción 3. Participar en capacitaciones sobre la certificación ambiental basada en la 
norma ISO 14001:2015. 

Durante el año se realizó el curso: Asesor de generación de Residuos Cero, como se 
muestra en la figura 99. 

Tabla 51. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con Sistema de 
Gestión Ambiental Certificado. 

6.2.3 Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, de energía, 
de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los 
Institutos Tecnológicos y Centros. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros que 
cuentan con sistema de gestión 
ambiental certificado. 

1 1  Alcanzado 
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Figura 96. Informe de Auditoría Interna al SGA 
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Figura 97. Constancia de Certificación del SGA. 
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Figura 98. Oficio de entrega de documentación del Procedimiento para el Control 
 Operacional del Uso Eficiente del Agua. 
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Figura 99. Constancia del curso “Asesor de Generación de Residuos Cero” 
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PROYECTO 6.2.3: CONSOLIDACIÓN DE LOS SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA 
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGÍA, DE IGUALDAD DE GÉNERO, DE SALUD Y 
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS 
 
Línea de acción  
 
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional. 
 
Indicador 10.  
 
Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan con el modelo de equidad de 
género certif icado. 
 
Acción Institucional: 
 

1. Mantener la certificación del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminación 
(SGIG).  

 
El Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto 

Tecnológico de Pochutla, ha ido mejorando al cumplir con los requisitos de la Norma NMX-
R-025-SCFI-2015. Para el cumplimiento del proyecto 6.2.3 se programó la siguiente acción: 

 
Mantener la certificación del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminación 

(SGIG). 

Durante el mes de abril del 2021 fue expedido el certificado al Sistema de Gestión de 
Igualdad de Género y No Discriminación el cual tiene como fecha de expiración 04/10/2025, 
esto de acuerdo a las auditorías de recertificación llevadas a cabo durante el mes de 
diciembre del 2020.  

Por lo tanto, se mantiene la certificación hasta la fecha actual y se cumple con el indicador 
programado. (fig. 100) (tabla 52) 

Tabla 52. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros que cuentan  
con el modelo de equidad de género certificado 

Proyecto 6.2.3. Consolidación de los sistemas de gestión de la calidad, ambiental, 
de energía, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad 
social en los Institutos Tecnológicos y Centros. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

10. Porcentaje de 
institutos tecnológicos 
y centros que cuentan 
con el modelo de 
equidad de género 
certificado 

1 1  
100% 

Alcanzado 
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 Figura 100. Certificado vigente del SGIG. 
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PROYECTO 6.2.4: MODERNIZACIÓN DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS, 
MEDIANTE LA CONSOLIDACIÓN E INTEGRACIÓN DE PLATAFORMAS 
INFORMÁTICAS Y SISTEMAS DE INFORMACIÓN 
 
Línea de acción  
 
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestión institucional. 
 
Indicador 13.  
 
Número de sistemas de información creados, integrados y/o actualizados 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Realizar el pago de los servidores dedicados, así como el pago del servicio de internet 
y el pago de las licencias de actualización del sistema de facturación Contpaq, para 
la actualización de los sistemas creados e integrados del IT Pochutla. 

2. Realizar entrega de facturas y requisiciones de los pagos de los servicios y sistemas 
creados integrados y/o actualizados. 

 
Tabla 53. Número de sistemas de información creados, integrados y/o actualizados. 

Proyecto 6.2.4: Modernización de los procesos administrativos, 
mediante la consolidación e integración de plataformas 
informáticas y sistemas de información  

Indicador Meta Alcance Resultado 

13. Número de sistemas de 
información creados, integrados y/o 
actualizados. 

1 1 
 

Alcanzado 

 

 

Para lograr el objetivo de este proyecto y cumplir con el indicador Sistemas de 
Información Actualizados (tabla 53), el Instituto Tecnológico de Pochutla contrata un servicio 
de internet satelital con la empresa Starlink Satellite Systems Mexico S. de R.L. de C.V. 

Con un proveedor externo, a través de un enlace satelital de banda ancha y baja 
latencia, lo anterior debido a que actualmente los proveedores principales de 
Infraestructura de Telecomunicaciones para enlaces de internet no ofrecen el servicio por la 
ubicación geográfica de este Instituto. El enlace contratado cuenta con velocidades 
promedio de 130 Mbps, oscilando entre 50 - 200 Mbps con una latencia de entre 20 y 40 
milisegundos dependiendo de su ubicación geográfica, por el momento se tiene contratado 
el servicio residencial siendo el de menor costo y el único que cuenta la empresa por el 
momento. Contar con un servicio de alta calidad de internet le permite al Instituto brindar 
una conexión estable para realizar las actividades y procesos del mismo.  

Cabe mencionar que actualmente se cuenta con dos servicios del mismo proveedor 
con el cual se les brinda acceso al internet a las oficinas administrativas y el otro a toda la 
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comunidad tecnológica (alumnos, docentes y visitantes esporádicos que llegan a esta 
institución educativa) como se aprecia en las figuras 101. 

Se reubicaron estratégicamente los dispositivos que funcionan como puntos de 
acceso (Reuter), esto con el fin de mejorar la calidad de la conexión a internet en todas las 
áreas que cuenta el edifico principal denominado “Unidad Académica Departamental tipo 
III”. (figs. 102) 

En las figuras 103 se pueden observar las antenas con las que se establece la 
comunicación mediante los satélites de órbita baja, así mismo se muestra el ancho de banda 
de servicio de internet en Mbps (WAN). 

Del mismo modo se realizaron la reubicación de los centros de cómputo del Edificio 
Tipo L debido al paso del huracán Agatha el pasado 30 de mayo por tal motivo se designó el 
aula A12 como Centro de Computo provisional hasta que se realicen las reparaciones 
correspondientes, el mismo se encuentra ubicado en la Unidad Académica Departamental 
tipo III. (figs. 104) 

Se realzaron llevaron a cabo mantenimientos correctivos y preventivos en las áreas 
que ocupa la Unidad Académica Departamental tipo III, los cuales consistieron en 
mantenimientos y configuración a equipos de cómputo, impresoras, proyectores, puntos de 
acceso inalámbricos, cámaras etc. Tanto en aulas, laboratorios de cómputo temporal y áreas 
administrativas. (figs. 105). 

El Departamento de Recursos Financieros cuenta con un Sistema de Facturación 
que facilita y automatiza el proceso de la información Contable, Financiera y Fiscal del 
Instituto, la licencia que actualmente se maneja permite el uso del sistema en dos equipos 
de cómputo con la finalidad de agilizar las actividades del departamento en épocas de 
reinscripciones e inscripciones debido a la alta demanda de parte de los estudiantes en la 
atención en ventanilla. Al mantener actualizada la licencia del Sistema de Facturación, se 
garantiza el servicio al estudiante y con esto se hace alcanzable el indicador Sistemas de 
Información Actualizados. En la figura 106 se aprecian los equipos de cómputo con los que 
cuenta el Departamento de Recursos Financieros para la realizar sus actividades, mismos 
en los que se opera el Sistema de Facturación denominado CONTPAQ. A su vez, en la figura 
107 se muestra la pantalla de ingreso al Software de Facturación; en la figura 108 se muestra 
la pantalla de información general y en la figura 109 se visualiza la pantalla principal. 

Con el objetivo de lograr el indicador: Sistemas de Información Actualizados, el 
Instituto Tecnológico de Pochutla contrató el servicio de suministro de dos Servidores 
Dedicados con las siguientes características: 4 CORES de vCPU (Intel Xeon 2.1 Ghz), 16 GB de 
memoria RAM DDR4, 2 TB de espacio en disco HDD, panel de control cPanel|WHM, 
transferencia ilimitada, 500 Mbps de Uplink y 2 IPs dedicadas, los servidores alojan los 
Sistemas de Información con los que cuenta actualmente el Instituto, mismos que se 
enlistan a continuación: 
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Servidor 1 pochutla.tecnm.mx: 

virtual.pochutla.tecnm.mx 

pochutla.tecnm.mx 

Servidor 2 itpochutla.edu.mx: 

ead.pochutla.tecnm.mx 

Los Servidores Dedicados se obtuvieron de un proveedor externo llamado: 
Soluciones y Aplicaciones en Software MERYN S.A de C.V. Debido a que el Instituto no cuenta 
con la infraestructura necesaria para mantener un servidor en sus instalaciones y dichos 
Servidores Dedicados se encuentran aún vigentes y activos, ya que se adquirieron el 
19/05/2023 (Servidor 1) y el 14/09/2023 (Servidor 2) por un periodo de 1 año cada uno. (fig. 110) 

Cabe mencionar que los sistemas que se tenían en los servidores fueron retirados de 
los mismos, como consecuencia de los cambios de administración que se llevaron en el mes 
de noviembre. De todos los sistemas que se tenían solo se rescataron las siguientes 
plataformas: ead.pochutla.tecnm.mx, virtual.pochutla.tecnm.mx, pochutla.tecnm.mx.  (fig. 
111).  

En la institución se cuenta con un servidor local para albergar el Sistema Integral de 
Información (SII) el cual se encuentra en un equipo muy antiguo por lo cual se han estado 
presentando muchas fallas, por tal motivo se optó por cambiarlo y realizar periódicamente 
respaldos (clonado) y así evitar futuras perdidas de información, por ello se le hace una 
recomendación al área encargada de comprar un equipo nuevo para mantener el correcto 
funcionamiento del mismo. (fig. 112, 113). 

 

 

Figura 101. Starlink Satellite Systems Mexico S. de R.L. de C.V. 
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Figuras 102. Dispositivos que funcionan como puntos de acceso (Reuter). 

Figuras 104. Las antenas con las que se establece la comunicación y sus velocidades en 
Mbps. 

Figuras 103. Reubicación del Centro de Computo. 
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Figuras 105. Mantenimiento correctivo equipos de cómputo de las oficinas 
administrativas. 

Figura 106. Equipos de cómputo del departamento de Recursos Financieros. 
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Figura 107. Pantalla de ingreso al CONTPAQ. 

Figura 108. Información general del CONTPAQ. 

Figura 109. Pantalla principal del CONTPAQ. 
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Figura 111. Información general del servidor dedicado con dominio itpochutla.edu.mx. 

Figura 110. Información general del servidor dedicado con dominio pochutla.tecnm.mx. 
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Figura 112. Clonado del servidor local (SII). 
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Figura 113. Sistema Integral de Información (SII). 
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PROYECTO 6.4.1: FOMENTO DE LA CULTURA DE LA ÉTICA, RECTITUD, 
HONESTIDAD, CONGRUENCIA Y TRANSPARENCIA 
 
Línea de acción:  
 
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el 
combate a la corrupción. 
 
Indicador: 17.  
 
Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con Comités de Ética y Previsión de 
Conflictos de Interés en operación 
 
 El Sistema de Gestión de Igualdad de Género y No Discriminación se encuentra en el 
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto 6.4.1 se programó la siguiente 
acción: 
 
Acción Institucional: 
 

1. Instalación del Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés. 
 
 El Subcomité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés fue instaurado en el 
año 2021 y su periodo de actuación es de 3 años por lo que actualmente sigue vigente y se 
ha difundido como lo muestra la figura 114. Indicador cumplido (tabla 54). 
 
Tabla 54. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con Comités de Ética y Previsión 

de Conflictos de Interés en operación 
Proyecto 6.4.1 Fomento de la Cultura de la Ética, Rectitud, Honestidad, Congruencia y 
Transparencia. 

Indicador Meta Alcance Resultado 

17. Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con Comités 
de Ética y Previsión de Conflictos de 
Interés en operación 

1 1 

 

Alcanzado 
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Figura 114. Oficio para dar a conocer la instalación del Subcomité de Ética 
y de Prevención de Conflictos de Interés 
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PROYECTO 6.4.3: CONSOLIDACIÓN DE LA CULTURA DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS Y DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN LOS INSTITUTOS 
TECNOLÓGICOS Y CENTROS 
 
Línea de acción  
 
6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendición de cuentas y el 
combate a la corrupción. 
 
Indicador 19.  
 
Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con informe de rendición de cuentas 
presentado. 
 
Acciones Institucionales: 
 

1. Reunir mediante solicitud la información de la rendición de cuentas de todas las 
áreas del IT Pochutla, para integrar y enviar al TecNM el Informe de Rendición de 
Cuentas de la Institución. 

2. Integración y captura de indicadores del PTA-POA 2022, para reportarlos al TecNM. 
3. Registrar la información e imprimir los estados financieros y entregar de manera 

oficial en el área de contabilidad e ingresos propios del TecNM, par revisión y 
autorización. 

 
Tabla 55. Porcentaje de institutos tecnológicos y centros con informe de rendición de 

cuentas presentado. 
PROYECTO 6.4.3. Consolidación de la cultura de rendición de cuentas y de 
acceso a la información pública en los institutos tecnológicos y centros . 

Indicador Meta Alcance Resultado 

19. Porcentaje de institutos 
tecnológicos y centros con 
informe de rendición de 
cuentas presentado. 

1 1 Alcanzado  

 
 
 El Instituto Tecnológico de Pochutla por medio del Departamento de 
Planeación, Programación y Presupuestación, entregó al Tecnológico Nacional de México el 
Informe de Rendición de Cuentas correspondiente al año 2021, el 24 de marzo del año 2022 
(fig 114, 115); en este año 2023, se solicitó oportunamente a cada una de las áreas del Campus 
Pochutla, la información de las actividades realizadas en el transcurso del año 2022 (fig. 116) 
que impulsaron el cumplimiento de los indicadores de cada uno de los proyectos asignados 
(Tabla 55), a pesar de que en ese año se continuó con las dificultades  de la contingencia 
sanitaria, se realizaron todas las acciones programadas por las áreas; entre otras actividades 
también se enviaron trimestralmente los reportes de  avance de obra al TecNM; además los 
concentrados de información de todas las áreas como lo son: El Programa  de Trabajo Anual 
(PTA) (fig. 117), El Programa Operativo Anual (POA) hasta su autorización por el TecNM (fig. 
118), Evaluación Programática Presupuestal, Ingresos y Egresos (Tablas 58, 59), Estructura 
Educativa en la cual cada semestre informamos al TecNM el déficit de horas de necesidad 
que arrastra el campus Pochutla desde sus inicios por la falta de personal de base para cubrir 
las misma (figs. 119, 120, 121) y que el 70% del personal docente y administrativos se cubre por 
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honorarios, estados financieros (Tabla 56) y demás requerimientos; así mismo, se reporta el 
total de ingreso federal recibido en el año 2022 (tabla 60) y la captación de Ingresos Propios 
del año 2022 (tabla 59, 61). Consolidando así la cultura de rendición de cuentas y de acceso 
a la información pública en los Institutos Tecnológicos y Centros, cumpliendo con el objetivo 
de mejorar la gestión institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendición de 
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la 
sociedad. 
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Figura 115. Oficio de entrega al TecNM del IRC 2021. 
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Figura 116. Portada del Informe de Rendición de Cuentas 2021 entregado. 
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Figura 117. Circular de Solicitud del IRC 2021 a las áreas del ITP. 
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Figura 118. Comunicado de Autorización del Programa de Trabajo Anual 2022. 
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Figura 119. Autorización del Programa Operativo Anual 2022. 
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FIGURA 120. Oficio de Entrega de la Estructura Educativa.  
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FIGURA 121. Oficio de Entrega del Diagnóstico de Necesidades del ITP.   
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FIGURA 122. Oficio de Solicitud de Plazas para el ITP al TecNM.  
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Tabla No. 56. Porcentaje de estados financieros entregados. 
ACCIÓN 6.4.3-19-3. Registrar la información e imprimir los estados financieros y 
entregar de manera oficial en el área de contabilidad e ingresos propios del TecNM, 
par revisión y autorización. 
 

Acción Meta Alcance Resultado 

3. Porcentaje de Estados 
Financieros Entregados de los 
recursos presupuestales y 
propios optimizados y 
controlados 

 
 
 

12 

 
 
 

12 

 

Alcanzado  

 

 Los ingresos captados durante el año 2022 ascienden a la cantidad de 

$4,240,851.51 proveniente de los servicios administrativos escolares; asimismo 

del ejercicio 2022, se tuvo un remanente de $717,691.74 y considerando los 

recursos provenientes de la federación (gasto federal) de $2,045,045.97, se 

obtuvo una captación total de ingresos para el ejercicio 2022 de $4,958,543.25. 

para el caso de este proyecto, todos los estados financieros fueron entregados y 

liberados a la y/por la dirección general en tiempo y forma, logrando ser 

reconocidos como uno de los tecnológicos más cumplidos a nivel nacional en 

cuanto a entrega de reportes mensuales de estados financieros (tabla 57). Los 

ingresos captados durante el año 2022 se muestran en la tabla siguiente:  

Tabla 57. Total de ingresos captados durante el 2022. 

INGRESO POR CONCEPTO ENE FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL 

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
ESCOLARES 

$
 7

37
,8

0
1.0

0
 

$
 3

0
3,

60
0

.0
2 

$
 3

76
,4

4
7.

0
1 

$
 2

0
1,1

0
0

.0
1 

$
 1

35
,6

0
0

.0
0

 

$
 4

17
,7

0
1.7

1 

$
 2

55
,2

0
0

.0
0

 

$
 1

,15
5,

8
0

1.7
1 

$
 2

8
9,

8
0

0
.0

0
 

$
 1

52
,4

0
0

.0
1 

$
 1

64
,6

0
0

.0
2 

$
 5

0
,8

0
0

.0
2 

$4,240,851.51 

REMANENTE EJERCICICIOS 
ANTERIORES 

$
 7

17
,6

91
.7

4
 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$
   

   
 -

 

$ 717,691.74 

GASTO FEDERAL   

15
1,9

0
5.

0
0

 

31
,12

6.
0

0
 

62
,16

0
.0

0
 

74
,6

56
.0

0
 

25
6,

71
5.

54
 

22
9,

74
9.

39
 

28
3,

8
28

.18
 

32
8

,8
70

.0
0

 

58
5,

8
0

8
.8

7 

4
0

,2
29

.9
9

 

$ 2,045,045.97 

TOTAL 

$
 1

,4
55

,4
92

.7
4

 

$
 3

0
3,

60
0

.0
2 

$
 5

28
,3

52
.0

1 

$
 2

32
,2

26
.0

1 

$
 1

97
,7

60
.0

0
 

$
 4

92
,3

57
.7

1 

$
 5

0
8

,9
15

.5
4

 

$
 1

,3
8

5,
55

1.1
0

 

$
 5

73
,6

28
.18

 

$
 4

8
1,2

70
.0

1 

$
 7

50
,4

0
8

.8
9 

$
  9

1,0
30

.0
1 

$7,003,589.22 
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Con respecto a los egresos realizados en 2022, considerando únicamente 

los Ingresos Propios captados en el instituto, se obtuvo una erogación total que 

asciende a la cantidad de $3,848,054.11, Este gasto se muestra desglosado por 

partida y de forma mensual en las siguientes tablas.  

Tabla 58. Total de ingresos captados durante el 2022. 
 

INGRESOS POR 
CONCEPTO 

ENE FEB MZO ABR MAY JUN JUL AGO SEPT OCT NOV DIC TOTAL 

SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

ESCOLARES 

 $
   

18
,7

0
1.0

0
 

 $
  4

8
,5

0
0

.0
0

 

 $
 3

4
6,

34
0

.0
0

 

 $
  1

8
1,9

0
0

.0
0

 

 $
  1

15
,8

0
0

.0
0

 

 $
  2

92
,9

0
1.6

9 

 $
  1

0
4

,8
0

0
.0

0
 

 $
  9

7,
60

0
.0

0
 

 $
   

11
4

,2
0

0
.0

0
 

 $
 1

4
0

,4
0

0
.0

0
 

 $
  1

50
,2

0
0

.0
0

 

 $
 1

7,
50

0
.0

0
 

 $            
1,618,542.69  

APORTACIONES Y 
CUOTAS DE 

RECUPERACION 
VOLUNTARIAS 

 $
   

17
19

,10
0

.0
0

 

 $
   

25
5,

10
0

.0
2 

 $
   

  3
0

,10
7.

0
1 

 $
   

19
,2

0
0

.0
1 

 $
   

19
,8

0
0

.0
0

 

 $
  1

23
,8

0
0

.0
2 

 $
   

 6
,4

0
0

.0
0

 

 $
  1

,0
15

,2
0

1.7
1 

 $
   

 1
73

,6
0

0
.0

0
 

 $
  1

1,0
0

0
.0

1 

 $
 5

7,
4

0
0

.0
2 

 $
  6

0
0

.0
2 

 $        
2,341,308.82  

SERVICIOS GENERALES 

 $
   

   
   

   
   

   
- 

   

 $
   

   
   

   
   

  -
 

 $
   

   
   

   
   

   
- 

 $
   

   
   

   
   

   
- 

   

 $
   

   
   

   
   

   
- 

   

   
   

   
   

   
   

   
   

$
  1

,0
0

0
0

   
 

   
$

  1
4

4
,0

0
0

.0
0

 

 $
  4

3,
0

0
0

.0
0

 

 $
  2

,0
0

0
.0

0
 

$
  1

,0
0

0
.0

0
 

 $
   

   
   

   
   

   
- 

   

 $
   

   
   

   
   

   
- 

   

 $                    
191,000.00  

TOTALES 

 $
  7

37
,8

0
0

.0
0

 

 $
   

30
3,

60
0

.0
2 

 $
   

37
6,

4
4

7.
0

1 

 $
   

20
1,1

0
0

.0
1 

 $
  1

35
,6

0
0

.0
0

 

 $
  4

17
,7

0
1.7

1 

 $
  2

55
,2

0
0

.0
0

 

 $
  1

,15
5,

8
0

1.7
1 

 $
 2

8
9,

8
0

0
.0

0
 

 $
  1

52
,4

0
0

.0
1 

 $
   

16
4

,6
0

0
.0

2 

 $
   

50
,8

0
0

.0
2 

 $          
4,240,815.51  

 



III. Efectividad Organizacional. 

 

178 

 

Instituto Tecnológico de Pochutla 
Informe de Rendición de Cuentas 2022 

Distribución de egresos por partida correspondiente al Ingresos Propios del Instituto 
durante el ejercicio 2022. 

 
Tabla 59. Total de Ingresos Propios durante el 2022. 

PARTID
AS 

ENERO FEBRER
O 

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMB
RE 

OCTUBR
E 

NOVIEMB
RE 

DICIEMB
RE 

TOTALES 

12101 65,342.9
5 

113,253.4
0 

226,443.3
5 

127,942.3
7 

234,701.6
4 

240,070.3
6 

75,830.0
4 

82,538.35 226,190.00 182,707.0
1 

143,929.65 287,104.29        
2,006,053.41  

13401     64,300.06  41,300.01 17,999.99    48,500.00        172,100.06  

21101 25,700.0
0 

 4,000.00  6,740.00    988.30           37,428.30  

21201     3,000.00        3,000.00 

21401  18,792.77           18,792.77 

21501            12,000.00 12,000.00 

21502           10,000.00  10,000.00 

21602 6,000.00           5,465.99 11,465.99 

22104 3,746.80 1,448.44  3,896.69 1,450.19 999.54  5,040.01 586.80 1,673.50  5,032.35 23,874.32 

24601 7,000.00            7,000.00 

24701           3,375.00  3,375.00 

24801   256.00       1,152.00          1,408.00  

24901  1,109.01        6,035.00   7,144.01 

25401 5,000.00            5,000.00 

25601           3,897.01  3,897.01 

26103      12,000.00  86,000.0
0 

 25,000.0
0 

  123,000.00 

26104 800.00 2,005.73 4,138.70  4,670.24 8,187.49  12,254.65 4,839.82 1,128.00 11,315.15 4,050.13 53,389.91  

27101    2,250.00 30,982.97    10,000.00  19,620.72  62,853.69 

27401  390.00         2,579.47  2,969.47 

29401     2,963.00 4,999.99  1,992.04    24,500.00 34,455.03  

31301  25,800.0
0 

2,325.00  24,750.00  3,000.00   32,500.0
0 

3,435.00 27,001.74 118,811.74 

31603   13,920.00  13,920.00 46,655.20  6,960.00    6,380.00 87,835.20 

31801      1,000.00       1,000.00 

31904     50,000.0
0 

   60,737.60    110,737.60 

33303        14,148.48 99,000.00 3,180.00  12,528.00 128,856.48 

 33401   2,920.38   2,800.00   7,300.70 1,865.28   14,886.36 

33603    8,062.00     11,020.00  10,175.52  29,257.52 
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33604   18,200.00         16,000.00 34,200.00 

34501   48,945.79  305.28   7,584.35 14,317.74    71,153.16 

35102    5,800.00         5,800.00 

35301 2,220.70     3,924.28       6,144.98 

35501            8,004.00 8,004.00 

35701      4,999.99       4,999.99 

35801 37,728.0
0 

37,728.0
0 

37,728.00 37,728.00 37,728.00 75,456.00  37,728.00 37,728.00 37,728.00 37,728.00 37,728.00 452,736.00 

36101         20,000.00    20,000.00 

37104 3,198.20 6,073.64 2,152.36 9,993.95 2,465.00 1,425.76  2,672.12 4,562.64  5,341.57 12,456.16 50,341.40 

37204 247.00     1,126.00  499.99  3,350.00 1,758.00 4,206.00 11,186.99 

37504 2,796.00 4,431.21 8,185.19 5,770.01 1,887.00 5,504.94  4,068.64 12,693.46 885.00 12,127.99 11,357.28 69,706.72 

38201         5,000.00   15,000.00 20,000.00 

38301         2,420.00    2,420.00 

39202   489.00   40.00  80.00 80.00  80.00  769.00 

SUMAS 159,779.
65 

211,032.2
0 

369,703.
77      201,443.

02 

479,863.
38 

 
409,189.5

5    

120,130.
05 

279,566.
62 

517,465.06 297,203.
79 

265,363.08 537,313.9
4     

3,848,054.11 

 
Distribución de egresos por partida correspondiente al Recurso Federal asignado al 

Instituto durante el ejercicio 2022. 
 
 

Tabla 60. Total de Recurso Federal durante el 2022. 
PARTIDAS MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTALES 

21101 25,396.00  10,000.00 20,612.00 25,843.64 3,119.64 25,756.36           
110,727.64  

21401 25,114.00   21,929.00 38,465.19 25,834.81            
111,343.00  

21601 25,051.00 15,834.00 7,160.00 17,983.00 10,193.00 14,621.00 25,990.00 25,860.00 17,505.00 11,360.99        
171,557.99  

23701         28,865.99  28,865.99 

24101       28,860.00  28.865.00  57,725.00 

24201     25,758.00 16,854.36 28,865.00  28,864.00  100,161.36 

24301         28,865.97  28,865.97 

24401         28,865.99  28,865.99 

24501         28,865.99  28,865.99 

24601 21,604.00  20,000.00  25,974.77 25,923.63 25,902.25 12,199.35 28,866.00         
160,470.00  

24701     25,078.45 25,913.75 25,333.45 54,163.45 28,859.98  159,349.08 
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24801     25,844.80 25,817.36 28,865.64 35,321.20 28,866.00  144,715.00 

24901     25,508.40 25,230.00 25,316.60 28,862.00 28,861.99  133,778.99 

25101          28,866.00 28,866.00 

25401 25,520.00  15,000.00  3,480.00  18,395.00 7,470.00            
69,865.00  

25501         28,866.00  28,866.00 

29101         28,863.99  28,863.99 

29201  10,339.00 10,000.00  25,615.66 25,845.47 24,583.88  23,954.99         
120,339.00  

29301         28,864.99  28,864.99 

29401     25,133.63 9,866.37   28,861.00  63,861.00 

29601         28,866.00  28,866.00 

33901        15,089.00 24,801.99  39,890.99 

35102 29,220.00 4,953.00  14,132.00  27,020.00 25,960.00 78,392.00 28,866.00  208,543.00 

 35301 
 

    3,703.00  28,860.00 28,866.00  61,429.00 

35401        14,692.00 28,846.00  43,538.00 

35702        27,961.00   27,961.00 

SUMAS           
151,905.00         

31,126.00 

    
62,160.00 

   
74,656.00     

  
256,715.54 

      
229,749.39 

      
283,828.16 

  328,870.00     
585,808.87 

         
40,226.99     

 
2,045,045.97 

 
 

Tabla 61. Total de Recurso por capítulo de gasto.   

 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022 PRESUPUESTO 
AUTORIZADO 

SERVICIOS PERSONALES (capítulo 1000)  $            2,631,988.00  

MATERIALES Y SUMINISTROS (capítulo 2000)  $               403,676.00  

SERVICIOS GENERALES (capítulo 3000)  $            1,624,198.00  

TRANSF. ASIG. SUBS. Y OTRAS AYUDAS (capitulo 4000)  $                 59,188.00 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (capitulo 
5000) 

 $                   

TOTAL:  $            4,719,050.00  

 
      Los ingresos captados en el año 2022, proveniente de los servicios administrativos 

escolares, que fueron erogados en cada uno de los proyectos programados durante cada 

año.    
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 Por lo anteriormente expuesto y considerando los logros que a la fecha se han 

obtenido, se continúan realizando actividades y gestiones para alcanzar el crecimiento 

pleno de la Institución, sentar las bases del crecimiento en el proceso educativo, mejora en 

la academia, infraestructura, servicios, matrícula, y equipamiento, con una visión clara y real, 

pensando siempre en ofrecer Educación Superior de Calidad. En este marco, para el año 

2022, se consideran como retos y parte de la agenda estratégica los siguientes: 

1. INCREMENTAR LA MATRÍCULA  

 

Paralelo a la Educación de Calidad, se dará respuesta a la demanda de Educación 

Superior en la Región de la Costa del Estado de Oaxaca. El Instituto Tecnológico de Pochutla 

está ubicado geográficamente en un lugar estratégico y donde prácticamente no hay 

competencia de otras Instituciones de nivel superior tecnológica con respecto a los planes 

de estudios que se ofertan en este campus. Esto es una fortaleza y obliga a posicionarnos 

para que las y los jóvenes, y la comunidad formen parte de esta máxima casa de estudios.  

2. CONSOLIDAR Y FORTALECER LA PLANEACIÓN, IMPARTICIÓN Y EVALUACIÓN 
DE LOS PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS 

 

El Nuevo Modelo Educativo, por competencias profesionales, con sus cinco 

principios: filosófico, educativo, socioeconómico, organizacional y normativo; establece que 

se deben fortalecer las competencias profesionales en las y los estudiantes que les permitan 

desempeñarse satisfactoriamente en el mercado laboral y se conduzcan con valores éticos 

y humanos. Se capacita a docentes en su desarrollo académico y profesional de manera 

continua. 

 3. EL CERCADO PERIMETRAL DEL PREDIO 

 

Actualmente el terreno del Instituto Tecnológico de Pochutla está localizado en 

terrenos comunales y se encuentra registrada ante el Registro Agrario Nacional, toda vez 

que dicho predio fue donado al TecNM mediante la asamblea general de comuneros 

quienes son la máxima Autoridad en este régimen, por lo que nos hemos propuesto para el 

año 2023, continuar con las gestiones para el cercado perimetral de predio y evitar con esto 

futuras invasiones. 

4. OBTENER LA INFRAESTRUCTURA PROPIA PARA INTERNET Y VOZ  

 

Lograr que la Institución cuente con los servicios de internet y telefonía que faciliten 

el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Los y las estudiantes contarán 
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con el servicio de internet para reforzar sus competencias específicas y aprovecharán las 

tecnologías de la comunicación e información en su formación profesional. 

5. GESTIONAR 327 HORAS DOCENTES Y 8 PLAZAS ADMINISTRATIVAS 

Con base al aumento de los programas de estudio que se ofertan en la Institución, al 

crecimiento de la matrícula y a efecto de atender a la población estudiantil, en el semestre 

agosto-diciembre del 2022, tuvimos y seguimos teniendo la necesidad de 327 horas 

docentes y 8 plazas administrativas, por lo que seguiremos haciendo las gestiones 

necesarias ante la Dirección General del TecNM hasta lograr el objetivo. 

6. CONSOLIDAR LA COORDINACIÓN DE LENGUAS EXTRANJERAS  

En este año 2022 la Coordinación de Lenguas Extranjeras del TecNM Campus 

Pochutla, sigue manteniendo el registro TecNM-SEV-DVIA-PCLE-03/18-ITPochutla-73, 

otorgado por la Secretaría de Extensión y Vinculación de la Dirección General del TecNM, 

por lo que seguiremos en el 2023 con las estrategias para mantener dicho registro. 

 

7. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE REFORESTACIÓN 

Se implementó un programa de limpieza y reforestación denominado “Un Día Por 

Mi Tec” a través del Sistema de Gestión Ambiental, misma que seguirá implementándose 

de manera permanente. 

8. SISTEMA DE AGUA POTABLE 

El agua potable es fundamental para el desarrollo de las actividades cotidianas, se 

realizará para el año 2023, un proyecto para sustracción del agua a través de un pozo, con 

un sistema de almacenamiento, que permita el abastecimiento permanente del vital 

líquido, con se gestionará ante las instancias que correspondan, los recursos necesarios para 

su construcción. 

9. CONSTRUIR EL ACCESO A LA SALA DE TITULACIÓN Y A LA CAFETERÍA PARA 
206 COMENSALES, Y CONSTRUIR EL TECHADO (DOMO) DE LA CANCHA 
DEPORTIVA MULTIUSOS 

Realizar las gestiones oportunas por parte de la Dirección y de la Subdirección de 

Planeación y Vinculación del TecNM Campus Pochutla ante las Instancias Gubernamentales 

para lograr la autorización de la construcción del acceso a los edificios de la sala de titulación 

y de la cafetería para 206 comensales. Así mismo gestionar la construcción de un domo para 

la cancha deportiva de usos múltiples, mismas que por ajuste al presupuesto autorizado no 

se logró su construcción en este año 2022, con esto se podrá brindar una calidad más en los 

servicios que otorga el Instituto.  
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10. UNIDAD ACADÉMICA DEPARTAMENTAL TIPO II  

En el programa Escuelas al CIEN, en la cual se contempla la construcción, 

equipamiento y habilitación con todos los servicios de la Unidad Académica Departamental 

Tipo II, con un monto destinado por $ 20, 715, 878. 26 M.N.; se realizarán las gestiones 

necesarias para culminar con el proyecto de construcción que actualmente presenta un 

avance de obra del 90%, por lo que se tiene programado que para el año 2023 se culmine al 

100% con la construcción de dicha obra. 
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Dirección 

MÁSTER. JORGE ARMANDO HERNÁNDEZ VALENCIA 

Director 

 

Subdirección de Planeación y Vinculación Subdirección Académica 

M.C. Karina Martínez Aguilar 

Subdirectora de Planeación y Vinculación 

M. I. A. Salvador Patricio Castro Castro 

Subdirector de Académico 

Lic.  Héctor Orozco Rodríguez 

Jefe del Departamento de Planeación, Programación y 
Presupuestación 

 
Ing. Alberto Salinas Sánchez  

Jefe del Departamento de Servicios Escolares 

Ing. Jorge Alexander Cervantes Cruz 

Jefe del Departamento de Ingenierías 

 

Dra. Candelaria Bastida Cortes 

Jefa del Departamento de Ciencias Básicas 

M.I.I. Edgar Salmorán López 

Jefe del Departamento de 

 Gestión Tecnológica y Vinculación 

M.C. Sergio Gómez Callejas 

Jefa del Departamento de Desarrollo Académico 

Ing. Miguel Morgan Matus  

Jefe del Departamento de Actividades Extraescolares 

Ing. Amayrani Teocene Gabriel Ramírez 

Jefa del Departamento de Ciencias Económico-
Administrativas 

Lic. Flor Lizzet Méndez Maraver 

Centro de Información 

Ing. Analí Pinacho Cruz 

Jefe de la División de Estudios Profesionales 

  

 

Subdirección de Servicios Administrativos 

Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza 

Subdirector de Servicios Administrativos 

C. P. Melina Sosa Nolasco 

Jefa del Departamento de Recursos Financieros 

Lic. Celia Cipriano Matus 

Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

 

Departamento de Recursos Materiales y de Servicios 
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CGEMSySCyT Coordinación General de Educación Media Superior y Superior, Ciencia y 
Tecnología 

CI Centro de Información 

CIEES Comité Interinstitucional para la Evaluación de la Educación Superior 

COEPES Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior 

DIR Dirección  

DAE Departamento de Actividades Extraescolares 

DCB Departamento de Ciencias Básicas 

DCEAD Departamento de Ciencias Económico Administrativas 

DDA Departamento de Desarrollo Académico 

DDEP Departamento de División de Estudios Profesionales 

DGTyV Departamento de Gestión Tecnológica y Vinculación 

DING Departamento de Ingenierías 

DPPP Departamento de Planeación, Programación y Presupuestación 

DRF Departamento de Recursos Financieros 

DRH Departamento de Recursos Humanos 

DRMyS Departamento de Recursos Materiales y Servicios 

DSE Departamento de Servicios Escolares 

DG Dirección General 

DJ Dirección Jurídica 

DOF Diario Oficial de la Federación 

DP Dirección de Personal 

DPyE Dirección de Planeación y Evaluación 

DPCyD Dirección de Promoción Cultural y Deportiva 

DPPeIF Dirección de Programación, Presupuestación e Infraestructura Física 

DRMyS Dirección de Recursos Materiales y Servicios 

DTIC Dirección de Tecnologías de Información y Comunicación 

DVeIA Dirección de Vinculación e Intercambio Académico 

ET Eje Transversal 

IES Instituciones de Educación Superior 

IOCIED Instituto Oaxaqueño Constructor de Infraestructura Educativa 

IPES Instituciones Públicas de Educación Superior 

LA Línea de Acción 

PDI Programa de Desarrollo Institucional 
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PECiTI Programa Especial de Ciencia, Tecnología e Innovación 

PIID Programa Institucional de Innovación y Desarrollo 

PI Programa Institucional 

PND Plan Nacional de Desarrollo 

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad 

PSE Programa Sectorial de Educación 

SEP Secretaría de Educación Pública 

SAC Subdirección Académica 

SPyV Subdirección de Planeación y Vinculación 

SSA Subdirección de Servicios Administrativos 

SES Subsecretaría de Educación Superior 

SNI Sistema Nacional de Investigadores 

SPEyDI Secretaría de Planeación, Evaluación y Desarrollo Institucional 

SAII Secretaría Académica, de Investigación e Innovación 

SEyV Secretaría de Extensión y Vinculación 

SA Secretaría de Administración 

TecNM Tecnológico Nacional de México 

TIC Tecnologías de la Información y la Comunicación 
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Lograr el crecimiento y la consolidación del Tecnológico Nacional de México campus 

Pochutla no ha sido tarea fácil; sin embargo, estamos convencidos de que existe un plan 

definido, para obtener resultados, el cumplimiento de los deberes contribuye a los logros de 

los indicadores y metas del TecNM. 

 

Los resultados plasmados en el presente Informe de Rendición de Cuentas del año 

2022, es el producto del trabajo conjunto de la planta docente, personal administrativo y de 

servicio que laboran en este campus, así como los directivos, estudiantes, Autoridades 

Federales y Estatales, quienes en este año juegan un papel muy importante para poder 

llevar a cabo el cumplimiento de los indicadores y metas de los proyectos y programas. 

  
A través del cumplimiento de las metas de nuestros documentos rectores: Plan 

Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Educación 2019-2024, PTA 2020, 

PDI 2019-2024 del TecNM y PDI 2019-2024 Institucional, por esto último hemos llegado a ser 

la mejor opción de Educación Superior Tecnológica en la zona de influencia del Instituto.  

 
Convencidos que el compromiso de trabajo en equipo, con armonía y contando con 

la infraestructura y equipamiento idóneo fortaleceremos la calidad de los programas 

educativos que se ofertan para hacer frente a las necesidades actuales y mejora de las 

oportunidades de Educación Superior a los jóvenes hombres y mujeres de México en un 

espacio común y tránsito estudiantil de educación superior con calidad.  

 
Se está consciente de lo que falta por alcanzar, por tal razón se continuará en la 

gestión de los recursos humanos, materiales y f inancieros; se tienen bien definidas y claras 

nuestras fortalezas y oportunidades de mejora, por lo que hemos llegado a ser la mejor 

opción de Educación Superior en la Región Costa de Oaxaca. 

 
  Sin duda alguna, el compromiso adquirido ante la sociedad, nos impulsa cada vez a 

plantear estrategias innovadoras que nos permitan alcanzar los nuevos retos institucionales 

y seguir brindando educación de calidad, garantizando la formación de ingenieros de clase 

mundial que den respuesta a las necesidades del sector productivo y de servicios, con 

valores humanos y éticos, con un alto sentido de respeto por el medio ambiente sustentable 

y con la convicción de ser buenos ciudadanos, orgullosos de haberse formado en una 

Institución Pública y cumplan con el compromiso de retribuir a la sociedad lo invertido en 

su formación profesional. 
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  En general, estamos comprometidos a ser una Institución de Educación Superior 

donde formemos seres humanos con espíritu crítico, ético y creativo con conocimientos 

técnico-científicos basados en la diversidad cultural, comprometidos con el desarrollo 

sustentable del País y lleguemos a ser una Institución educativa líder del desarrollo e 

investigación sustentable. 

 
Para ello se debe generar sinergia entre todos los actores que intervienen para lograr 

lo anterior como son: Gobierno federal, TecNM, Gobierno Estatal, Institutos Tecnológicos 

hermanos, Presidencia Municipal de San Pedro Pochutla, Cuerpo directivo, personal 

docente, administrativo y de servicios, las y los estudiantes. Tenemos la firme convicción de 

hacer del Instituto Tecnológico de Pochutla, una Institución modelo, una Institución donde 

impere la educación de calidad, los valores éticos y el espíritu armónico de servicio. Una 

Institución donde la planeación, impartición y evaluación de las asignaturas sea realmente 

por competencias profesionales, se estimule el desarrollo regional, nacional y se fomente el 

intercambio académico. 
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