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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO

TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.

T NI ' Rl IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
CON ENFOQUE A LA SOLUCION DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES

Linea de accién

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgicoy la innovacion.

Indicador 6.

NUmero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
financiados.

Accioén Institucional:
1. Gestionar los proyectos generados en las academias para su participacion en
convocatorias de financiamiento.

La convocatoria de proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion fue publicada en la Ultima semana de labores, por lo cual, ya no fue posible
realizar el registro del proyecto de investigacién a tiempo.

Justificacion:
El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, no cuenta con personal docente de tiempo
completo, lo cual, es de gran importancia para el desarrollo y seguimiento de proyectos

de investigacion que sean susceptibles de financiamiento.

Tabla 37. Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados.

PROYECTO 2.4.3: Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica,

desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la solucion de problemas
regionales y nacionales.
Indicador Meta Alcance Resultado

6. NUmero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e

innovacion financiados. 1 O No alcanzado

o
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

> ()4 Jeq o W WWH ALIANZAS PARA EL DESARROLLO
Linea de accién

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Indicador 7.

NuUmero de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Acciones Institucionales:
1.  Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al indicador.
2. promover alianzas con los diferentes sectores que impacten en proyectos de
vinculacion.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon realizdé las gestiones para
lograr las alianzas con asociaciones dedicadas a detonar el desarrollo de la regién generando
un grupo de colaboracién con unas 19 empresas del sector privado, ademas se realizaron
vinculaciones que fortalecieran a la sociedad en proyectos de ciencia a través de 8 convenios
con el sector publico y 5 de caracter de servicio social.

Se conformo una base de datos donde se contiene la informacion de tales
organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos.

Esto se logré a través de los estudiantes con su participaciéon en programas de
formacién profesional como Modelo de Educacién Dual, Residencias Profesionales y Servicio
Social.

En la tabla 38, se presentan el indicador 7, el cual se cumplidé con la firma de
convenios. (fig. 80)

Tabla 38. Numero de alianzas.

PROYECTO 4.2.2. Alianzas para el desarrollo

Indicador Meta Alcance Resultado

7. NUmero de alianzas con los
diferentes sectores regionales

7 7 Alcanzado
para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y
el emprendimiento.

Figura 80. Firma de convenio.

-
E DUCAC ION TECNOLOGICO e) Porla “DEPENDENCIA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante
INACIONAL DE MEXICO.. la vigencia, mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA dias habiles de anticipacion a la fecha deseada de terminacién, En tal caso, las

“PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros.
" DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
C O LABO RACION Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo

que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
cumplimiento. Asi mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el
presente instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion,
ejecucion o cumplimiento, seré resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual

RESIDENCIAS PROFESIONALES se incorporara como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir la controversia,
las “PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en amigable
composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman en tres ejemplares originales en la ciudad de San Pedro Pochutla, Oaxaca
a los 13 dias del mes de Mayo de 2021.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INSTITUTO NACIONAL DE LOS
POCHUTLA PUEBLOS INDIGENAS (INPI) b

(CCPI-MIAHUATLAN) POR EL “INSTIT TO"\ POR LA “DEPENDENCIA”

INPI

DOZA  LIC. ISAAC LOPEZ KOPEZJEFE DEL
CENTRO COORDINADOR

INTO MEI

INSTITUTO TECHOLEGICO
DE FOC

DIRECCION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
“RESIDENCIA PROFESIONAL" QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
POCHUTLA, Y POR OTRA PARTE, CENTRO COORDINADOR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
MIAHUATLAN (CCPI-MIAHUATLAN) DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS (INPI), EN FECHA 27 DE MAYO DE 2021, CONSTANTE DE 11 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO,
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o
A\ 4

122

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Informe de Rendicién de Cuentas 2022




Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

LIS ¥R IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION EN REVISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES INDEXADAS

Linea de accién

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Indicador 11:

NUmero de articulos de investigacidn de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del TecNM.

Accién Institucional:
1. Realizar el pago del articulo a la editorial.

Tabla 39.- Articulos de investigacion publicados en revistas indexadas.

PROYECTO 4.2.5. Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en

revistas nacionales e internaci i adas.
Indicador Meta Alcance Resultado

1. NUumero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del TecNM

1 2 Alcanzado

Como parte de las investigaciones realizadas en el area de Ingenieria en Gestiéon
Empresarial, se publicaron dos articulos cientificos en la revista Academia Journals 2022,
dichas investigaciones estuvieron a cargo de los docentes: M.L.I. Edgar Salmoran Lépez, Dr.
Alejandro Baez Ibarra, M.I.A. Salvador Patricio Castro Castro y M.C. Angel Roberto Galeana
Cortazar. Con lo anterior, se logrd superar la meta del indicador, debido a que solo se

esperaba realizar una publicacién. (tabla 39), (Fig. 81).

o
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el emprendimiento.

Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

Figura 81. Articulos publicados en la revista Academia Journals 2022.
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Pesca Artesanal de Barrilete Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto
Angel, Oaxaca: Alternativa de Comercializacién

M1I Edgar Salmorin Lipez', M.C. Angel Roberto Galeana Cortazar’
Ingrid Ameyalli Merino Hemndez’, Yesli Visquez Jarquin®, Dr. Alejandro Béez oarra® y M.IA. Salvador Patricio
Castro Castro

R El 0 6 localidad
e Puerto Angel, Ousasa. Sin embargo, los pescadores locales 5o obtienen beneficios de su pesca debido a que los compradures
impomen preeio 3 conventencis dejands utlidad mulo. B por ello que &l propézito ds ests proyects e gensrar una
alternativa de comereializacion dal pescado barrilete negro de 12 pesca artesanal Tnicialmente, se organiza 3 los
pescadenes locales, posteriommente se selizan convenies con organizaciones imvolucradas en dmzmﬂn de proyectos,

I alfemativa & despa
e commrcislimcién, L renltador et que o proceso dnproducidn pemiteprocear o buice Cummpliends norea: da
imocuidad alimentaia, la mueva presesiaciin del producto pemmite penerar en ofros mercados comservando s frescua, las

pzupmdxds mmttiva: y ol ssbor. L altermativa de = ‘permite um mayor I especie y

Palabras clave— P Banilete

Introduccion

De acuerdo con datos del INEGI (2019), Oaxaca se encuentra en el onceavo lugar entre los estados eon mayor
produccidn pesquera en Mexico, aportando con el 18.1% del total de unidades econdmica de pesca; Puerto Angel es
ma localidad pesquera sifuada en este estado que contribuye a dicho porcentaje estatal, la especie que se captura de
‘manera constante es el pescado barrilete negro (Cirdenas, 2000).

El barrilete negro (Euthynmus lineatus) es un tinido que habita en mares y océanos tropicales y templados, a lo
largo del Pacifico, desde el sur de Califomnia hasta el norte de Perd, segin registros pueden llegar a medir hasta 02.5
cm y llegan a pesar unos 1.8 kg (Oriega y Garcia, 1996). Esta especie resulfa importante para Ia actividad
econémica, ya que constituye la base de 1a pesca artesanal en varias regiones del mundo (Fischer etal , 2007), las
técnicas rtesamales e captusse caracierizan por o poco dearroll ecuoldgic (Slas e al, 2007 Montema nterayory
Lipez (1000 sefils que cebide ot pajo rec e les, representan un.
poblacién y su valor autitivo, es por esto que es una de las especies mis atractivas, pero también mgnnsp!eclad:s
por los consumidores en la cosfa mexicana

En Puerto Angel el barilete negro es una especie importanie en téminos de volumen de capfura (Barrera, 2021),
Lo pescadorsde ety ocalidnd o bt ben s por el preo deesta espece, y st debe prcpalente 1

¢ los compradores o acaparadore: nen este valor econdmice y, por fanto, no reciben el pago justo en la venta
de este (Vicente y Garcia, 2021). En consecuencia, esto afecta a las personas que se dedican a la actividad pesquera
porque en ocasiones no se cubren los gastos que se derivan de la captura. En la region, el barrilete se comercializa en
distintas presentaciones, como son: fiesca, en postas, asado y homeado. Por lo anterior, y en la biisqueda de que los
pescadores obtengzan mejores beneficios por su actividad economiea, el presente proyecto tien como objefivo
‘generar una altemativa de comercializacicn del pescado barrilete procedente de la pesca artesanal en Puerto Angel,
Oz

yecto se desarrolla enla Sociedad Cooperativa de Produccién Pesquera Punta Sacrifico S. C.de R. L.
(SCPPPS) en colaboracién con & educativas como lojson
Smart Fish A. C., Comitién de Sanidad e Inocuidad Agropecuaria (COSIA), Secretaria de Agricultura y Desarrallo

Rural (SADER), Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuicultura (SEDAPA), Fondo Oaxaqueiio para la

' MI1 Edgar profesor del Institato Teczolé Pochutla, Onxaca. sdzar I pochuls tecm
(autor corresponsal)
MC. Angel Roberto Galeana Cortizar ex profesor de Instifuto Pockutls, Oseaca, zmes] sx@pochua tecn
» 'An!yilllhhrmcﬂummieznssmldnnmﬁhunmds]ngl.mmimfahnnEmpxmnzldAllnmnnonlcglmda
Fochulls Oncca. @

A de Ingenieria en Gestién Ex 1 del Intituto Teenolbgico de Pochutla,
Omen nmmnsmEamd; feonm o

fesor del Instituto

Pochutla, Oaxaca
R e ot Lo Com s et 6 ot T o P e s ecrm

Acapesia Joursats
ISSN online 1848-5351 2083
Vol. 14, No. 8, 2022
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Produccién y Comercializacién de Panela en el Municipio de Santos
Reyes Nopala, Oaxaca: Anélisis y Propuestas de Mejora
11 Edgar Salmorén Lopez', Vamile:

M Easchio Cortés”
Rosalba Cortés Quintas’, M.LA. Salvader Patricio Castro Castro®, M.C. Angel Roberto Galeana Cortazar® y Dr.
‘Alejandro Biez Tbara®

Resumen— rtesanal
ah»§ddtmpﬂxhaubw\1dumdumlmdﬂsﬂpmdnmmycmmhnnmdﬁcl:aswd&lmcmdﬂ&nﬂm
Reyes Nopala, Oaxaca,
¥ products en ol mereado, Es por ello que en esta de panls en exte

P
Todo ssto con ¢l fin qw:afﬁd' esta actividad pmhm—. Mokt imesipciin

e descriptivo zo

& blemas en el ds prod: el ém da recur M)‘ulecmd&\m:!gﬂaeg}p}nummuhmm

producty Las propuestas de mejors que = sugieren henen el propisit de comepr esto problemas ¥ ey el sbasdoro de 1
producciéa y comercializacién de panela en dicho municipio.

Pelabras cl o Panel

Introduccién
Villalta (2012} comenta que la panela es un producto alimenticio obtenido el jugo e caiia, este producto o es
sometido a ningin tipo de refinado, centrifugado ni depuracion, por lo que conserva todas las vitaminas y minerales
presentes en Ia cafia de azfcar. En el México prehispénico l primer endulzante utilizado fie Ia miel de abeja,
posteriormente <l aguamicl de maguey (Magasia, 2019). La introduccitn de la caiia de azicar
2o Cuba e introdujo despucs de 15 conquists e Cultvo 5¢ miess an f asodo de Veraerusen 1 3 1332,
posteriormente se expandi a distintos estados del pais (Hemindez, Valencia, Toledo y Hemindez, 2013). A
‘mediados del siglo XVIIT el consum de la panela yz era comin, fue hasta el siglo XX cuando se crearon iniciativas
amcareras y surge el azicar blanca o refinada (Maturana, 1970). En la actualidad Meéxico forma parte de los paises
de continente Americano que producen panela. en el confexto nacional Oazaca es un estado productor, los estados
que destacan en Ia produccién de este producto son San Luis Potosi y Veracruz (Cabrera y Aguilar, 2019).
Cabrera y Aguilar 2019) mencionan que la igmmrhlsmn panclna & detipo mml tradicional y artesanal en todo
e pero rganizada, mla tecnificacién y
Certicacion de cabdad y do baja Suseniabidad on 1s cual ms 0 conolan s comdicionss da process i 14
del produco terminad enMéxico,
e la produccion y comercializacicn de panelz, esto se ve afectado por el precio debido a sus Suctuaciones, ademis de
Ia falta de normas nacionales de elaboracion, estandarizacion de procesos y composicion quimica
La producién de pancla s realiza mediante procesos ariesanales en 1os que prevalece el rabajo famlia y uso de
o Mdimentario, el procedimient consiste en |a siembra de caii, recoleccion de caiiay leia, molienda de la
cafia en Trapiches :ncmgadu de Ia extraccion del jugo d calia, coecién del jugo de calia en homillas, caramelizacién
del jugoen y para venta (SIAP, 2018). En este proceso
d Tos cuales se pued: en costos directos e indirectos. De acuerdo con
ditos de SADER (031 0 registra una disminucion significativa de productores e panela en el Municipio de
Santos Reyes Nopala Oaxaca, lo que ha provocado escasez del producto en dicho Municipio y zonas circunvecinas
‘Asi como el aumento del desempleo y migracion como efectos secundarios del abandono de dicka actividad
pmd\lcmi Enpor ello que el objetivo de esta m\':ihgaclon es analizar la produccién y mmuclallzmm de panela
Deeste

*MIT Edear Salmorén Lopez es profesor del Instituto’
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- T N1IA %A APROVECHAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LAS
INSTALACIONES PARA LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE
INNOVACION

Linea de accién
4.2. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién.

Indicador 12. NUmero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.
2. Promover convenio para compartir instalaciones y fortalecer el proceso educativo.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion realizé las gestiones para
lograr convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovaciéon con diversos sectores, una de las dependencias del organismo
pubico federal con la que se generd este tipo de convenio fue el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

Se conformo una base de datos donde se contiene la informacidén de tales
organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos (fig.
82).

A través del convenio de cooperacidn, las instancias hicieron uso de nuestras
instalaciones para el desarrollo de sus actividades como cursos, talleres, capacitaciones, etc.

En la tabla 40, se presentan el indicador 12, el cual muestra un total de 1 convenio
realizado, por lo que se concluye con el cumplimiento del mismo.

Tabla 40. Convenios de uso compartido.
PROYECTO 4.3.1 - Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para

las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién

Indicador Meta Alcance Resultado

12. NUmero de convenios de uso
compartido de instalaciones para

o . . 3 5 Alcanzado

las actividades cientificas,

tecnolégicas y de innovaciéon

realizados

Figura 82. Base de datos.

LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DISOCIAL  MODELO DUAL REGIONAL 15 DE FEBRER
ACADEMIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MEXCOAC.  SOCIAL  RESIDENCIA PROFESIONALI SERVICIO SOCIAL REGIONAL 30 DE JUNIO DI
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA SOCIAL  SERVICIO SOCIAL 06 DE AGOSTC
INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI) SOCIAL  SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA PROFESIONAL, MODELO DUAL 27 DE MAYO D

Accién: Continuar con las gestiones para generar convenios de vinculacién con
dependencias para fortalecer la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.

L

125

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Informe de Rendicidn de Cuentas 2022




Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

Gl A (NI NWWH IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

LINEA DE ACCION:

ET.4. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacioén.

INDICADOR:
16. NUumero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

El Sistema de Gestion de Igualdad de Géneroy No Discriminaciéon se encuentra en el
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.4.2, se establecieron las
siguientes acciones:

Acciones Institucionales:
1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusién de los valores, la

igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusién de los valores,
la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

e Accion 1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusién de los
valores, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

Durante el afio se impartieron las siguientes conferencias:
e Induccién al personal del conocimiento de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, realizada el dia 26 del mes de enero.
e Conferencia “Igualdad de Oportunidades”, impartida el dia 08 del mes de marzo.
e Conferencia “Comportamiento Etico”, impartida el dia 10 de mayo.
e Curso “Yo prevengo la Violencia”, llevado del 24 al 28 de octubre.

Lo anterior se muestra en las figuras 83 y 84 respectivamente.
e Accion 2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de
los valores, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no

violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

Durante el ano 2022 se difundieron diversas infografias, para dar visibilidad a los
derechos y valores que tenemos como individuos, la igualdad de género, haciendo énfasis

o
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en fechas alusivas como el dia internacional de la mujer, o el dia internacional de la lucha

contra el Sida.

Todo esto se difundié por medio de |la pagina oficial de Facebook y los grupos internos, como
se muestran en la figura 85.

Tabla 41. Numero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.
Proyecto ET.4.2. Implementacion de Acciones afirmativas para la Equidad de

Género

Indicador Meta Alcance Resultado
16. NuUmero de acciones
afirmativas para la equidad 5 5 Alcanzado

de género implementadas

Figura 83. Oficio de solicitud del curso
“Yo prevengo la Violencia”
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Figura 84. Constancia del curso “Yo prevengo la Violencia”.
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OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO, ASi COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, A FIN

DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL PAIS Y ACERCAR A LOS
ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL MERCADO LABORAL.

VINCULACION Y COOPERACION ENTRE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS EN TODAS LAS AREAS DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
REGIONALES Y NACIONALES

Linea de accién
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Indicador 3:
NuUmero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.
2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de
colaboracién con instituciones del Tecnolégico Nacional de México.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon realizdé las gestiones para
lograr convenios de vinculacién entre institutos tecnolégicos, esto, con la finalidad de
fortalecer las necesidades actividades académicas y de formacién profesional de los
docentes, por tanto, se realizd el convenio con el Instituto Tecnoldgico de la Oaxaca, el
Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz y el Instituto Tecnoldgico de la Costa Chica, pero sin
embargo no se concluyeron debido a la falta de la firma del convenio por parte de las otras
Instituciones.

La firma de convenio con estas instituciones Tecnoldgicas permite el fortalecimiento
entre ambas instituciones y debido a la falta de una firma no fue posible alcanzar las metas
del indicador 3. En tabla 42 se observa estos indicadores.

Tabla 42. Convenios de uso compartido.
PROYECTO 5.1.3 - Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnolégicos y

centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la

solucion de problemas regionales y nacionales

Indicador Meta Alcance Resultado

3. NUumero de convenios vigentes
de vinculacién entre institutos 3 0
tecnoldgicos y centros.

No Alcanzado

Accién: Continuar con la busqueda de alianzas estratégicas y firma de convenios de
colaboracién con los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM.
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FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES

Linea de accién

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
Indicador 4:

NuUmero de convenios vigentes de vinculacidn de los institutos tecnolégicos y centros con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.

2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de
colaboracién con instituciones de educacidn superior.

3. Realizar las gestiones necesarias para contactar a las instituciones de educacion
superior para lograr la firma de convenios.

Tabla 43. Convenios de uso compartido.

PROYECTO 5.1.3 - Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y

centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la

solucion de problemas regionales y nacionales

Indicador Meta Alcance Resultado

4. NUmero de convenios vigentes

de vinculacién de los institutos No alcanzado

tecnoldgicos y centros con otras 3 Y
instituciones de educacion
superior nacionales e

internacionales

Acciones: Continuar con la identificacion y gestion para lograr convenios con centros
educativos de educaciéon superior. Fomentar el interés entre las partes para concretar la
firma de convenio.

Como parte de la evidencia que demuestra este indicador no fue alcanzado debido
a que no se pudo concretar la firma de las otras partes. En la figura 86 (tabla 43) se muestran
las evidencias en donde falté obtener la firma en los convenios con el Instituto Tecnoldgico
de la Costa Chica y la universidad tecnolégica de Nochixtlan.
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Figura 86. Convenios donde falto la firma.
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IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACION,
CONSULTORIA, DESARROLLO, INVESTIGACION E INNOVACION A LAS MICRO,
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS COMO MEDIOS DE
DESARROLLO, COMPETITIVIDAD, SUSTENTABILIDAD Y GENERACION DE
RECURSOS

Linea de accién
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Indicador 5.
NUmero de convenios o contratos vigentes de vinculacidén con los sectores publico, social y
privado

Accioén Institucional:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.

NUmero de convenios o contratos vigentes de vinculacidén con los sectores publico,
social y privado.

Actualmente se tienen los registros de las empresas, organismos y asociaciones (fig.
87) con las que se cuenta un convenio, en mMmateria de servicio social, residencia profesional,
modelo de educacién dual y convenios de colaboracién, misma que fue generada a partir
de las actividades realizadas por el Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion.

Este indicador, que como meta tiene 15, logro un alcance del 100%, superando la
meta establecida para el afho en cuestioén. (tabla 44)

Tabla 44. Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores
publico, social y privado.
PROYECTO 5.1.5 Impulso a la celebracién de convenios con los sectores publico,

social y privado.

Indicador Meta Alcance Resultado

5. NUmero de convenios o

contratos vigentes de vinculacion 15 15

con los sectores publico, social y
privado.

Alcanzado

Accién: Continuar con la identificacion y gestidon para lograr convenios con centros
educativos de educacién superior.
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Figura 87. Lista de empresas con convenios.

: EMPRESA
INSITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA COSTA CHICA
FUNDACIGN MNGOBI, AC.

FUNDACIGN MNQOBI, A.C.

COULME ENERGY 5. A. DEC. V.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA LOXICHA POCHUTLA OAXACA
MACFFE CONSULTORES SA DE CV

CONSERVACION DE LA NATURALEZA EN OAXACA

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA, OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 5AN PEDRO POCHUTLA, OAXACA
INSITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (INPI)
FERRETERIA VETEL S.A. DE C.V.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL [SADER)
MEET & CONMNECT 5AS

NOS GANARON LA RAZON SOCIAL S.A. DE C.V.

SINCOM HUATULCO

ACADEMIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MEXICO A.C.
CONSTRUCCIONES PROGRESISTAS DEL PACIFICO 5 A DECV
REINGENIERIA DE ENFOOQUE DE CONCRETO 5. DER.L.DECV.

EL REY DE MATATLAN

MEZCALES Y DERIVADOS DE AGAVE HUATULCOSTAS.PR.DERL
PROYECTOS ELECTRICOS JOMAS. DER.L.

DECORCINCO

JOSE ANTONIO VELAZQUEZ LOPEZ

CLUSTER ENERGETICO DEL INTEROCEANICO A.C.

AGENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN ISIDRO BAJOS DEL PALMAR
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR No. 37 "CETMAR 37"

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLGGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 231
HDC | HEAVWY DUTY CONSTRUCTION)

PROCURACION DE SERVICIOS Y SOLUCIONES DEL SURESTE S.ADECW
SUPERVISION ESCOLAR NUM. 009

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 245

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, PLANTEL 13, ASTATA
MIELES DE POCHUTLA S.P.R DER.IL

COMISARIADO DE BIENES COMUNALES, SANTIAGO XANICA, MIAHUATLAN

SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
PRIVADO
pUBLICO
PRIVADO
SOCIAL
pUBLICO
PUBLICO
SOCIAL
pUBLICO
pPUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
SOCIAL
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

OPERADORA DE INFRAESTRUCTURA DE OAXACA, SOCIEDAD ANGNIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITA PRIVADO

SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
pUBLICO
pUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
pUBLICO
pUBLICO
PRIVADO
SOCIAL
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LIS (- M- RN INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

Linea de accién
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Indicador 6. NUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores puUblico, social y privado.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos para la participacion de los estudiantes en proyectos de
vinculacioén.
2. Promover los proyectos de investigacion y desarrollo, asesoria técnica, residencia
profesional y servicio social.

Esta meta se cumplid a través de los diferentes programas de integracion de
proyectos con los que cuenta el tecnolégico como son modelo de educacién dual,
incorporados con la sociedad cooperativa punta sacrificio (figura 88), también con
residencias profesionales con las diversas empresas del sector, mismas con las que se
cuenta convenio de colaboracion.

Derivado al modelo educativo mixto (hibrido), mismo que se presentd deriva de la
pandemia ocasionada por el COVID 19, los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar
con proyectos de vinculaciéon en el tema de modelo de educacién dual y residencia
profesional.

En la tabla 45 se muestra que la meta para la participacion de estudiantes que estan
en proyectos de vinculacion es de 20, y con lo antes mencionado, fue posible alcanzar lo
planeado.

Tabla 45. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado.
PROYECTO 5.1.6 Incremento en el numero de estudiantes que participan en

proyectos de vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Indicador Meta Alcance Resultado

6. NUmero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

20 20 Alcanzado

Accién: Continuar con la canalizacion de estudiantes para el desarrollo de proyectos de
vinculacién con sectores publico, social y privado.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y
el emprendimiento.

Figura 88. Presentacion de los estudiantes dentro del modelo
de educacion dual.

UNIDAD BASICA DE INFRAESTRCTURA

ACOPI0 - PROCESO - COMSERVACION
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

YT Y4TA L B- Al FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACION DE EMPRESAS EN
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS, ORIENTADA AL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Linea de accién

5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacidn de empresas de base tecnolégica.
Indicador 10:

NUmero de empresas incubadas.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados.
2. A través del comité de seguimiento a agrisados aplicar el procedimiento para
seguimiento a egresados.
3. ldentificary contactar a las pequenas, medianas y grandes empresas para promover
y ofrecer cursos de capacitacion.

El Centro de Incubacidn e Innovacién Empresarial, a través de la base de datos
presentes de manera publica en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE; https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx), y una base de datos
ofrecida por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI, https://www.gob.mx/inpi),
mismas qgue fueron utilizadas para identificar aquellas empresas que cumplieran con el
perfil de empresas en emprendimiento y realizar con ellas el proceso de incubacién
empresarial. Ademas, se realizaron diversas visitas en la region, como Puerto Angel donde
se entablo conversacién con la cooperativa TIBURONEROS Y ATUNEROS, Piedra de Moros
con la cooperativa Herencia Huatulquena, entre otros.

Especificamente, se sostuvo una reunién con la Sociedad Cooperativa Tiburoneros y
Atuneros, la cual no se logré dar inicio por cuestiones administrativas del Instituto
Tecnoldgico de Pochutla.

También se realizd un proyecto de: PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EMPRESA
HERENCIA HUATULQUENA S. C. DE R. L. DE C. V. para la sociedad cooperativa Herencia
Huatulquena S. C. de R. L. de C. V, sin embargo, la conclusién de este proyecto se extendid
para el ano 2023.

Tabla 46. NUmero de empresas incubadas.
PROYECTO 5.3.1. Fortalecimiento de la incubacion de empresas en los institutos

tecnolégicos y centros, orientada al desarrollo tecnolégico y la innovacion

Indicador Meta Alcance Resultado
10. Numero de  empresas No Alcanzado
. 2 0
incubadas
Instituto Tecnoldgico de Pochutla v, 2 136

1o,

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

sTiTy,


https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx

Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

VINCULACION DEL TECNM A TRAVES DE SUS EGRESADOS
Linea de accién

5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacidon de empresas de base tecnoldgica.
Indicador 12.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su
egreso (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados.
2. A través del comité de seguimiento a egresados aplicar el procedimiento para
seguimiento a egresados

Como parte de las actividades del departamento de Gestidon Tecnoldgica y
Vinculacién, se llevd a cabo el seguimiento a egresados a través de una encuesta que
respondiera al Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso (Licenciatura).

El seguimiento a egresado, se llevd a cabo a través de una encuesta (figura 89)
aplicada en linea a través de la aplicacion de FORMS
(https://forms.office.com/r/UaE88rjwsn), misma que demostré el alcance de la meta,
obteniendo la informacién a través de los egresados que participaron (tabla 47).

Figura 89. Aplicacion de encuesta de seguimiento
a egresados a través de un proyecto.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
(NO MAYOR A 3 ANOS)

Este programa tiene como objetivo Incorporar mejoras en el Proceso Educativo, especialmente en los planes y programas
de estudio, que incremente la efectividad institucional, a través de la recopilacién y analisis de informacion sobre el
desempefio profesional y personal de los egresados, asi como de los requerimientos de los

sectores empleadores.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y

el emprendimiento.

Tabla 47. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso (Licenciatura).

PROYECTO 5.3.2 - Vinculacion del TecNM a través de sus egresados

Indicador Meta

Alcance

Resultado

12. Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral

en los primeros doce meses de su 56
egreso (Licenciatura)

71

Alcanzado

Accién: Motivar a los estudiantes a tomar las oportunidades laborales que se les presentan.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

() d g e AN AH FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE
EN LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD

Linea de accién

ET 5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

Indicador 14.
NuUmero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacidn y sustentabilidad.
Acciones Institucionales:

1. ldentificar y contactar a los grupos de personas y/o estudiantes para desarrollar y
enfocar sus proyectos con enfoque de sustentabilidad e innovacion.
2. Realizar difundir una convocatoria para la creacién y presentacién de proyectos.

Esta meta se inicid con el proyecto de “Fabricaciéon de hamburguesas con carne de
barrilete” (figura 90), misma que estuvo a cargo del M. C. Angel Roberto Galeana Cortazar,
quien con un grupo de 2 estudiantes comenzaron la preparacion del filete para
hamburguesa a partir de carne de pescado. Sin embargo, durante el periodo Agosto
Diciembre del 2022, por falta de presupuesto y recursos como la materia prima (barrilete)
no fue posible continuar con el proyecto, por lo consiguiente no se alcanzé la meta, (tabla
48).

Tabla 48. Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y
sustentabilidad.
ET.5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacién y

sustentabilidad

Indicador Meta Alcance Resultado

14. NUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque 3 1
innovacioén y sustentabilidad

No Alcanzado
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el emprendimiento.

Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

Figura 90. Descripcion del proyecto.

Elaboracion de carne para hamburguesa a base de pescado como
sustituto a la carne de vaca-cerdo obteniendo |la aceptacién de los
consumidores, bajo la Norma Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

PROCEDIMIENTO

Obtencion de la materia prima: Se tiene que seleccionar la materia prima a través
de compra directa enfocando observando que cumpla con los parametros de

frescura.

Lavado y limpiado: El paso inicial es el enjuagado de la materia prima. Los
pescados han estado en cajas, en los suelos de los barcos, han pasado por otras
manos, asi que hay que lavarlos. De este modo, también se elimina la mucosidad y
los restos de escamas sueltos. Y se evitara que, al cortarlo, se introduzca en el
interior cualguier residuo exterior. En caso de tener escamas quitarlas apoyandonos
de una herramienta llamado descamado. Asi que colocalos en el fregadero o en un
gran escurridor bien limpios. Y utiliza agua fria mientras los frotas con ambas

manos.

Fileteado y trozado: Se lleva a cabo el fileteado de manera manual con ayuda de

un cuchillo de acero inoxidable, separando el espinazo y obteniendo filetes 6ptimos.

Pesaje de Insumos: Se realizara el pesaje de los insumos de acuerdo a las distintas

formulaciones con ayuda de una balanza analitica.

Homogeneizado: ya con la pulpa lista agregamos las especias que ocuparemos e

integraremos todo hasta que este todo bien homogéneo.

Pesado y moldeado: descongelada la formulacion pesamos una cierta cantidad

deseada para moldear las hamburguesas.

Materiales y reactivos: Para elaborar nuestra carme de hamburguesas ocupamos

saie drceccccmccdes dae weccccds csscbkhiMas sossma halomeams e alfloc 1 2o cseccbhice csas
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

L) A (- M3 W-W¥H PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE
INCLUSION E IGUALDAD

Linea de accién

ET 5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

Indicador 15.

NUmero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusién e
igualdad.

Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos para que los alumnos participen en actividades de inclusién e
igualdad.

2. Promover entre el estudiantado el servicio social donde se priorice actividades de
inclusion e igualdad.

Se canalizé la participacion de los estudiantes en las dependencias que incidieron en
actividades de inclusiéon e igualdad teniendo como antecedente las demencias atienden a
los sectores vulnerables de la regién. Dentro de este indicador, se puede observar que se
logré cumplir la meta de 15 estudiantes que participan dentro sectores (figura 91) que tienen
dentro de sus programas, actividades de inclusiéon e igualdad.

El resultado de este indicador fue alcanzado.

Tabla 49. Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusion e igualdad.

ET 5.2 Promocion del servicio social en programas de inclusién e igualdad.

Indicador Meta Alcance Resultado

15. NUmero de estudiantes de

servicio social que participan en Alcanzado

actividades de inclusiéon e 15 15
igualdad
Instituto Tecnoldgico de Pochutla y 14-'
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

Figura 91. Ljsta de dependencias que cuentan con programas de
inclusion e igualdad.

=-IPUBLICO
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 231
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
ESCUELA PRIMARIA MATUTINA CRSITOBAL COLON
H AYUNTAMIENTO SANTOS REYES NOPALA
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO HUAMELULA
H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE MORELOS
REPRESENTACION MUNICIPAL DE SANTA MARIA TONAMECA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRASPORTES (SCT)
-ISOCIAL
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA CHICA
LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DE R.L.
=ISOCIAL
ACADEMIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MEXICO A.C.
INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI)

Accién: Continuar con la vinculacién con sectores que fomentan la inclusién e igualdad.
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Mensaje Institucional

La transparencia, en el ejercicio de los recursos publicos, es una de las obligaciones
fundamentales contenida en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, por lo que todo funcionario que participe en la toma de decisiones y dirija a las
instituciones publicas, tiene la obligacién de garantizar que toda persona tenga acceso a la
informacién de las acciones emprendidas para el logro de las metas institucionales e

informar con transparencia sobre los recursos ejercidos.

Por lo anterior, este Informe de Rendicidon de Cuentas del ejercicio fiscal del afno
2022, representa un auténtico ejercicio democratico y el cumplimiento de lo establecido
en dicha Ley mencionada en lineas que anteceden, que, para beneplacito de nuestro
sistema, el Tecnoldgico Nacional de México, ha institucionalizado. No sélo es una
obligaciéon que se tiene que cumplir para evidenciar el uso transparente, honesto y
responsable de los recursos publicos de una institucién de educacion superior, es también
la oportunidad de compartir los logros académicos, la alegria por tener nuevos espacios y
equipos que fortalecen la infraestructura educativa, en beneficio de nuestras y nuestros

estudiantes.

En consecuencia se requiere contar con herramientas eficientes que permitan el
analisis del gasto publico, la transparencia y la rendicién de cuentas, las cuales serviran
para contrastar los objetivos planteados por las administraciones contra la distribucién del
gasto gubernamental. De esta forma, ademas de evaluar la eficiencia de los procesos
inherentes a la Instituciéon, podra detectarse mas facilmente en qué renglones se han
obtenido mejores resultados y en cuales habra que corregir el rumbo para optimizar su
desempeno. Es por ello, que en este informe presentamos un analisis detallado de lo
acontecido en el Instituto Tecnoldgico de Pochutla durante el periodo de enero a
diciembre del afilo 2022; con el propdsito de que nuestra casa de estudios sea un referente

del servicio educativo que ofrece en los ambitos Local, Estatal y Nacional.

Master. Jorge Armando Hernandez Valencia.
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Introduccion

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, inicié actividades académicas en el periodo agosto-
diciembre del afno 2009, como una extension del Instituto Tecnoldgico de Pinotepa y con
una matricula de 79 estudiantes; actualmente en el Tecnoldgico Nacional de México
campus Pochutla, se ofrecen cuatro programas educativos: Ingenieria en Gestidon
Empresarial, Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria Civil e Ingenieria
Electromecanica, asimismo en este afo 2022 se logrd la acreditacién de la carrera de Gestidn
Empresarial a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion
Superior (CIEES) y la autorizacion de un nuevo Programa de estudio de Ingenieria en
Industrias Alimentarias, para ofertarlo en el periodo agosto-diciembre del afio 2023; en el
periodo agosto-diciembre 2022 la matricula estudiantil fue de 593 estudiantes, por lo que se

espera con esto un aumento considerable en el afio 2023.

El sostener la matricula en esta etapa de salida de la pandemia, es un reflejo del
trabajo que se ha venido realizando en el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, cumpliendo
con sus objetivos y logrando mejor posicionamiento en su regién de Influencia. El contar
con instalaciones nuevas, equipadas con las tecnologias de la informacién y comunicacion,
nos permite ofrecer Educacién Superior de calidad en la regién. Con esto, estamos
respondiendo a las metas y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 y de los
propios. Dentro del PND 2019-2024, de igual forma en el Programa de Desarrollo
Institucional PDI 2019-2024, se establece que la educaciéon debe ser de calidad y al mismo
tiempo dando solucidn a otra problematica nacional, al ampliar la oferta educativa y ofrecer
una mayor cobertura. Con los cuatro programas educativos que ofrecemos, atendemos
parte de la demanda de Educacién Superior Tecnolégica en la Regidon de la Costa del Estado
de Oaxaca, ofreciendo alternativas de educacidn superior a las y los egresados y egresadas
de las escuelas de Nivel Medio Superior. Un espacio educativo con programas pertinentes,
donde las y los estudiantes son educados bajo el nuevo Modelo Educativo: por
competencias profesionales, con sus cinco principios: filoséfico, educativo, socioecondmico,

organizacional y normativo.

En el presente documento se despliega un informe de cada una de las actividades
principales durante el ano 2022, a traveés del trabajo realizado en los 5 procesos estratégicos:
académico, vinculacion, planeacion, calidad y administracion de los recursos, establecidos
en el Sistema de Gestion de la Calidad, en el cual tenemos Certificado nuestro proceso

educativo, bajo la norma ISO 90012015 y apegado al Programa de Trabajo Anual (PTA).
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Marco Normativo

La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en su articulo 1° parrafo
segundo refiere que tiene por objeto establecer los principios, bases generales y
procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacién en posesidén de
cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como de
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la Federacion, las Entidades Federativas y los municipios. Lo anterior

tomando en consideracion que el articulo 2° fraccidn VII, manifiesta, lo siguiente:

VII. Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el gjercicio de la
funcién publica, el acceso a la informacidn, la participacién ciudadana, asi como la rendicion
de cuentas, a través del establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen
la publicidad de informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa,
gue se difunda en los formatos mas adecuados y accesibles para todo el publico y
atendiendo en todo momento las condiciones sociales, econémicas y culturales de cada

region.

Asimismo, para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de la Educaciéon
en el Articulo 30: La educacion que impartan el Estado, sus organismos descentralizados y
los particulares con autorizacidén o con reconocimiento de validez oficial de estudios tendr3,
ademds de los fines establecidos en el segundo parrafo del Articulo 3o0. de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademids, considerando la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos cuyo Articulo 8° fracciéon |V: refiere, todo servidor publico tendra las

siguientes obligaciones:

IV. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tenga conferidas y
coadyuvar en la rendicién de cuentas de la gestién publica federal, proporcionando la
documentacion e informacion que le sea requerida en los términos que establezcan las

disposiciones legales correspondientes.

Por lo anterior y bajo los lineamientos que enmarca el Tecnoldgico Nacional de

México, asi como el Programa Sectorial de Educaciéon y el Manual de Organizacidn
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Marco Normativo

Institucional, el Instituto Tecnoldgico de Pochutla presenta su Informe Anual de Rendicidn
de Cuentas del afno 2022, mediante el cual se hace una sintesis de los logros obtenidos,

dejando asentadas las bases para la continuidad de las acciones y proyectos en beneficio

del mismo instituto y de la sociedad.
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Mision y Vision

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, es una
institucion que forma seres humanos con
espiritu  critico, ético y creativo, con
conocimientos técnicos, cientificos basados
en la diversidad cultural, comprometidos con
el desarrollo sustentable del pais.

Ser una institucidn educativa lider en la
generacion del desarrollo e investigacion
sustentable
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Diagndstico

A continuacidn, se describen los principales problemas y retos que prevalecieron en el
Instituto Tecnoldgico de Pochutla, asi como las estrategias que se implementaron para
solventar cada una de ellas.

El principal problema que se tiene en el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, es la
disminucién de la matricula, que se derivd de la pandemia ocasionada por el COVID 19, por
lo que esta Institucidn se propuso como reto realizar para el ejercicio del afio 2022, una serie
de actividades de promocidén educativa que impacten en las y los estudiantes, con la
finalidad de que se reduzca la desercidn escolar; por lo anterior se propuso en este afio 2022
a gestionar la autorizaciéon de nuevos programas de estudio, la cual se logré y tiene como
objetivo recuperar la matricula escolar.

Disminuciéon del presupuesto para el pago de docentes y administrativos
contratados por honorarios, se debe a que el 70% de la captacién de ingresos propios, es
destinado al pago de servicios profesionales externos, asimismo el recurso humano para los
servicios generales y de mantenimiento son limitados y las estrategias implementadas para
la solucidn de este problema es gestionar ante las instancias correspondientes, la asignacion
de plazas para cubrir las horas de necesidad tanto de docentes como de administrativos y
de servicios generales; tomando en cuenta la gratuidad de la educacidén superior que
imparta el estado, es impostergable |la asignacién de plazas para cubrir las necesidades de
la estructura educativa.

En el afio 2021 se hicieron las gestiones necesarias para incrementar la
infraestructura Fisica del Instituto, logrando la construccién de una sala de titulaciéon y una
cafeteria, teniendo un avance en el mes de diciembre de ese ano del 90%, se esperaba su
entrega a principios del aflo 2022, sin embargo con el paso de huracan Agatha ambos
edificios sufrieron danos en su canceleria, entre otros, por lo que este instituto se ha dado a
la tarea de gestionar ante las instancias correspondientes, esperando resultados favorables
de dicha gestién; es asi que queda pendiente la reparacidén y entrega formal de dichos
edificios, asi como, la construccién del acceso a los edificios referidos.

En este ano 2022 se detuvo la obra de construccidén de la unidad académica
departamental tipo Il, el cual tiene un 90% de avance, dicha obra inicio su construcciéon en
el ano 2017 y se esperaba su entrega en el ano 2019, por lo que se han realizados las
peticiones de conclusion ante la instancia correspondiente y se esta en espera de una
respuesta favorable.

Cabe mencionar que por ser una institucion que se cred hace 13 afnos, tenemos
diversas necesidades de infraestructura fisica, para poder brindar espacios de calidad a lasy
los estudiantes como son: un gimnasio, canchas deportivas, barda perimetral,
estacionamiento, laboratorios, etc.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

OBJETIVO 1: FORTALECER LA CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA.

Ll ) {4 RAKE INCREMENTO DEL NUMERO DE PROGRAMAS ACREDITADOS
O AUTOEVALUADOS POSITIVAMENTE EN EL NIVEL LICENCIATURA

Linea de accidn:

1.1. Mejorar la calidad, la pertinencia y la evaluacién de los programas académicos de

licenciatura y posgrado hacia un nivel de competencia internacional.
Indicadores 3 y 4:
3: Porcentaje de programas de licenciatura acreditados.
Acciones Institucionales:
1. Acreditar un Programa de licenciatura.
2. Gestionar ante las instancias correspondientes la acreditacion de un plan de estudio.
3. Realizar capacitacion para el cumplimiento de los requisitos de acreditacion.
4: Porcentaje de estudiantes de licenciatura inscritos en programas acreditados.
Accion Institucional:
1. Acreditar un Programa de licenciatura.

El Tecnolégico Nacional de México Campus Pochutla, se encuentra adscrito al
programa educativo reconocido por su calidad, actualmente se encuentra certificado a
través de la Norma ISO 9001:2015, los directivos, docentes y personal de apoyo se encuentran

comprometidos con el Sistema de Gestién de la Calidad.

En el semestre agosto-diciembre 2022, con el apoyo de la academia de Gestidon
Empresarial se llevé a cabo la autoevaluacion del programa educativo de Ingenieria en
Gestion Empresarial con el fin de ser acreditada ante los Comités Interinstitucionales para
la Educacion de la Educaciéon Superior A.C, posteriormente se dio la visita por parte de la
Comision de Pares Académicos Externos (CPAE) durante el periodo del 28 de noviembre al
1 de diciembre de 2022, realizando la evaluacion al programa educativo en mencion,
después de un exhaustivo analisis realizado por parte del Comitéy con base en las opiniones
de los expertos que integran la CPAE, dictaminaron que al programa educativo de

Ingenieria en Gestién Empresarial (modalidad escolarizada), le fue otorgada la Acreditacién
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

por cinco afos, del Padrén de Programas de Educacién Superior Reconocidos por su Buena

Calidad de los CIEES. Este reconocimiento tiene una vigencia, de diciembre de 2022 a enero

de 2028.

Tabla 1. Programas de Licenciatura acreditados.

PROYECTO 1.1.3: Incremento del nimero de programas acreditados o

autoevaluados positivamente en nivel licenciatura.

Indicador Meta Alcance Resultado
3. Porcentaje de
programas de 100% 100% Alcanzado
licenciatura
acreditados.
4, Porcentaje de
estudiantes de
licenciatura  inscritos 20.66% 20.39% No Alcanzado
en programas
acreditados.

En la figura 1 se muestra el certificado obtenido que valida la acreditacion de la
carrera de ingenieria en Gestiéon Empresarial, por un periodo de 5 anos; con esto se dio
cumplimiento a la meta programada en el indicador 3, en cuanto al indicador 4 de este
proyecto se acreditdé el programa educativo de ingenieria en Gestién empresarial. Se
considerd la meta del 20.66% que consistid en tener programado un numerador de 150
estudiantes inscritos en un programa de Licenciatura acreditado de un denominador de
726 estudiantes inscritos programados en los cuatro programas de estudio que se ofertan
en la institucion logrando tener 148 estudiantes inscritos en la carrera de Ingenieria en
Gestion Empresarial con esto se alcanzoé el 20.39% de la meta programada en este indicador
no alcanzando el numerador de la meta, debido a que como denominador se tomaron en
cuenta a lasy los estudiantes de las demas carreras que oferta la instituciéon (tablal).
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 1. Certificado de acreditacion de la carrera de ingenieria en Gestion Empresarial.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

LIS BMFFE FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Linea de accién

1.2. Incrementar la atenciéon a la demanda en educacidon superior tecnoldgica fortaleciendo
los programas de becas y tutorias para asegurar el ingreso, permanencia y egreso de

estudiantes.

Indicador 10.

NuUmero de académicos participantes en cursos de formacién (Licenciatura).
Acciones Institucionales:

2. Gestionar los cursos de formacién docente ante instituciones publicas y privadas en

materia de capacitacion.

3. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de formacidén

docente.

Tabla 2.- NiUmero de académicos participantes en cursos de formacion (Licenciatura).

PROYECTO 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formacion, actualizacion

docente y profesional del personal académi
Indicador Meta Alcance Resultado

10. NUmero de académicos
participantes en cursos de 25 25 Alcanzado
formacioén (Licenciatura).

El departamento de desarrollo académico, realizd la gestion necesaria para la
formacion docente, detectada en los resultados de las evaluaciones docentes
correspondientes a los periodos agosto-diciembre 2021 y enero-junio 2022. En dichos
resultados, se pudo encontrar que dentro de los aspectos evaluados con puntaje mas bajo
se encontraba la motivacion, por lo cual, se realizd la gestidon para la realizacion del curso
“Inteligencia emocional en la docencia” a cargo del Lic. Jonathan Lépez Hernandez,
miembro de los Centros de Integracion Juvenil A.C. Se contd con la participacion de 17
docentes, lo cual, representd el 59% de la plantilla docente en cursos de formacion (fig. 2),

asimismo, se realizé el curso “Formacion de tutores” con la asistencia de 18 docentes, con o

o
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

cual, se logré el 62% de participacion (fig. 3); alcanzado cumplir con la meta programada en

este indicador (tabla 2).

Figura 2. Curso de formacién docente “Inteligencia Emocional en la Docencia”.

Figura 3. Cursos de formacion docente “Formacion de tutores”.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

LIS BMFFE FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION,
ACTUALIZACION DOCENTE Y PROFESIONAL DEL PERSONAL ACADEMICO

Linea de accién

1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Indicador 11.

NuUmero de académicos participantes en cursos de actualizacidon (Licenciatura)
Acciones Institucionales:

1. Gestionar los cursos de formacion docente ante instituciones publicas y privadas en

materia de capacitacion.

2. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de actualizaciéon

profesional.

3. Certificar a docentes en competencia de enseflanza-aprendizaje

Tabla 3.- Numero de académicos participantes en cursos de actualizacion de

(Licenciatura).

PROYECTO 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de formacién, actualizacion

docente y profesional del personal académi
Indicador Meta Alcance Resultado

1. NUmero de académicos
participantes en cursos de 25 25
actualizacion de
(Licenciatura).

Alcanzado

Derivado de los diagnésticos de necesidades de capacitacion detectadas en las
academias de Ingenieria en Sistemas Computacionales, Ingenieria en Gestién Empresarial,
Ingenieria Civil y de la Academia de Ciencias Basicas, el departamento de Desarrollo
Académico realizo las gestiones pertinentes para la realizacion de cursos de actualizacion
profesional dirigido a los y las docentes de nuestra institucién. En este sentido, los cursos
dirigidos a la plantilla docente de la carrera de Ingenieria en Gestién Empresarial (IGE), asi

como el nUmero de participantes en cada uno de ellos se muestra en la tabla 4.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Tabla 4.- Cursos de actualizacion profesional dirigidos a docentes de la carrera de IGE.

Curso Numero de participantes Instructor

Incubadora de

Innovacion en productos o servicios 12 negocios
COGNITIVO

Incubadora de

Gestion Empresarial 7 negocios
COGNITIVO

Respecto a los cursos dirigidos a la plantilla docente de Ingenieria en sistemas

Computacionales (ISC), se llevaron a cabo dos cursos, los cuales se encuentran en la tabla

siguiente (tabla 5).

Tabla 5.- Cursos de actualizacion profesional dirigidos a docentes de la carrera de ISC.

Curso Numero de participantes | Instructor
Instituto

Arquitectura de software 8
Tecnolégico de
Pochutla
Arquitectura de software |l 7 Instituto
Tecnoldgico de
Pochutla

Mientras que, en la carrera de Ingenieria Civil, se realizé un curso de actualizacidn

denominado “Fotogrametria como herramienta para el andlisis espacial” en el cual, se contd
con la participacidon de cuatro docentes, este nimero de docentes representa el 80% de la

plantilla de la academia de ingenieria civil.

Con estos cursos que se impartieron se logrd alcanzar la meta de este indicador

(tabla 3).
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

LIS MBFREER ACTUALIZACION DE LA PLANTA ACADEMICA EN
COMPETENCIAS DIGITALES

Linea de accién

1.2. Mejorar el nivel de habilitacion del personal académico.

Indicador 18. NUmero de académicos con competencias digitales (Licenciatura).
Acciones Institucionales:

4. Gestionar los cursos de competencias digitales ante instituciones publicasy privadas

en materia de capacitacion.

5. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de competencias

digitales.

Tabla 6.- Numero de académicos con competencias digitales (Licenciatura).

PROYECTO 1.2.5. Actualizacion de la planta académica en competencias digitales.

Indicador Meta Alcance Resultado

18. NUmero de académicos
con competencias digitales

Alcanzado
(Licenciatura). 20 20

El personal docente de nuevo ingreso, asi como, los y las docentes que necesitaban
reforzar sus habilidades en competencias digitales, llevaron los cursos “Maestro Innovador “,
“Aula invertida” y “Diseno de experiencias educativas virtuales” contando con la
participacion de veinte docentes, adscritos a los diferentes departamentos académicos (fig.

4)

Con estos cursos que se impartieron se logré alcanzar la meta de este indicador

(tabla ©).
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

EDUCACION wore

EL TECNOLGGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA
A
SERGIO GOMEZ CALLEJAS

POR SU VALIOSA PARTICIPACION Y ACREDITARYGN EN EL CURSO "MAESTR
2022, CON UNA DURACION

DE Ma20 Dk
5

INNOVADOR." REALIZADA DEL

SAN PEDR

6 TNM, 137.03. 202240

QRO

S0

Figura 4. Constancias del Curso de “Maestro Innovador”

EDUCACION c______

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

OTORGA LA PRESENTE
CONSTANCIA

A
CANDELARIA BASTIDA CORTES
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(A e MIFNH INCREMENTO DEL USO DE LAS TICS EN EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Linea de accién

1.3. Promover el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacién en los servicios
educativos.

Indicador 20. NUmero de académicos formados en recursos educativos digitales, en
ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

6. Realizar la difusion del diplomado con los docentes adscritos al TecNM.

7. Entregar constanciasy reconocimientos para participantes.

Tabla 7.- Niumero de académicos formados en recursos educativos digitales, en

ambientes virtuales de aprendizaje (Licenciaturaq).

PROYECTO 1.3.1. Incremento del uso de las TICs en el proceso de ensehanza-

aprendizaje.
Indicador Meta Alcance Resultado

20. NUmero de académicos
formados en recursos
educativos digitales, en 1 3
ambientes virtuales de
aprendizaje (Licenciatura).

Alcanzado

El instituto Tecnolégico de Pochutla contd con la participaciéon de tres docentes en

el diplomado DREAVA, del cual, un docente logré acreditar dicho diplomado (fig. 5).

Este indicador no se alcanza (tabla 7), toda vez que los docentes que pueden
participar en el diplommado DREAVA, deben estar adscritos al TecNM, lo cual, limita la
participacion al no contar con suficiente personal de base. Aunado a lo anterior, de los tres

docentes inscritos solo una docente cumplié con las actividades requeridas para la

aprobacion del diplomado.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 5. Reconocimientos al docente que acreditaron el diplomado DREAVA.

EDUCACION @WW

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
A

AMAYRANI TEOCENE GABRIEL RAMIREZ
GARA911227MOCBMMO06

Por haber concluido y acreditado el

DIPLOMADO EN RECURSOS EDUCATIVOS EN AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE

realizado del 09 de mayo al 06 de noviembre de 2022 con una duracion de
150 horas y en el que se obtuvo una calificacion de 100/100.

Ciudad de México, a 14 de enero de 2023.

(@) EDUCACION | vz

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION DE DOCENCIA
E INNOVACION EDUCATIVA

MC. MART RRENO JUAREZ
DIRECTORA DE DOCENCIA E INNOVACION EDUCATIVA

Sello digital
h0aznsRdjp6Px+PLd+bpBzermaWSsDu/oXCIqTvRd+i30kXZ/ThtXmPZzY4EexbhylR3+7NXKSFEOKuNVVYmMIiQy43BF3UCYENhiEFvyrWY2RQ

N3cOId018sVX3tOSPWZDIKOly T/ iWqu3WaVASPotKnL4UL/ImIQm/M7oFLYtrbW7YtSRSdW0aQPnHpgce7v7ikyli+ZjBnueylPBryCNEB
BrAxannF&IuVqQEQPo0tQpR+5Rzs5+CksTuly7jSA%szbZg0yRDG/Es++6KmveCope WEoygQkVzEHWIOTES/CVafcllbC4iwCEpmRXZgkMalK
vawak5LhQS5MI2CA==

. El presente Diploma ha sido firmado mediante el uso de la firma electronica avanzada, amparada por un acta de
acraditacion vigente a |a fecha de elaboracion; y, es valido de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1y 2
fracciones IV, V, XIIl, y XIV, 3, fracciones | y I, 7, 8, 9, 13, 14,16 y 25 de la Ley de Firma Electronica Avanzada; 7y 12
del Reglamento de |a Ley de Firma Electronica Avanzada.

La version electronica del presente documentg, su integridad y autoria se podran comprobar en la pagina
electronica del TecNM, en la siguiente liga https//diplomados.tecnm.mx/validacion. De igual maners, se podra
verificar el documento electronico por medio del codigo QR impreso en el mismo.

DDIE-AEAD-DREAVA-P-DIP000005362-2023
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

il dJq e ¥y INCREMENTO DE LOS NIVELES DE COMPETENCIAS DEL
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION Y PERSONAL
DIRECTIVO.

Linea de accién

1.3. Promover el uso de las tecnologias de informacion y comunicacién en los servicios

educativos.
Indicadores:

22. Numero personal de apoyo y asistencia a la educacién que tomaron al menos un curso

de capacitacidn presencial o a distancia.
Acciones Institucionales:

1. Aplicar el DNCy concentrar el POA 2022, posteriormente entregar la documentacion

a las oficinas del TecNM.

2. Gestionary aplicar el PAC 2022 en la institucion, solicitar registro de curso y entregar

las constancias de capacitacion para firma en el TecNM.

3. Conforme al calendario de capturas de movimientos y aplicaciones, realizar las
gestiones pertinentes y entregar documentaciéon oficial ante el TecNM. Realizar

movimientos ante las oficinas del ISSSTE en Oaxaca.

23. NUmero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion presencial o a

distancia.
Acciones Institucionales:

1. Aplicarel DNCy concentrar el POA 2022, posteriormente entregar la documentacion

a las oficinas del TecNM.

2. Gestionary aplicar el PAC 2022 en la institucion, solicitar registro de curso y entregar

las constancias de capacitaciéon para firma en el TecNM.

3. Conforme al calendario de capturas de movimientos y aplicaciones, realizar las
gestiones pertinentes y entregar documentacién oficial ante el TecNM. Realizar

movimientos ante las oficinas del ISSSTE en Oaxaca.

Para el ano 2022 el Instituto Tecnoldgico de Pochutla contaba con una plantilla de 2 personas
que ostentan plazas administrativas, pero cubren cargos directivos.

Los cursos impartidos fueron los siguientes:

®

&
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Del 12 al 14 de enero 2022 se oferto el curso DESPLIEGUE DE LA NORMA NMX-R.025-
SCFI-2015 EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION a través del enlace
HTTPS://SALA7.POCHUTLA.TECNM.MX mismo que fue registrado ante las oficinas del TecNM
y se le asigno el folio: T1-D3-M2-2022-01-12-02-02 con un total de 24 hrs, (fig. 6).

Del 30 de marzo al 01 de abril 2022 se oferto el curso virtual denominado LINEAMIENTOS
PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION DE ARCHIVO, mismo que fue registrado ante
las oficinas del TecNM y se le asigno el folio: T1-D3-M1-2022.03-28.066-066 con un total de 9
horas (fig. 7).

Del 24 al 28 de octubre del 2022 se oferto el curso YO PREVENGO LA VIOLENCIA a través
de la plataforma HTTPS://CAPACITATEPARAELEMPLEO.ORG, mismo que fue registrado ante
las oficinas del TecNM y se le asigno el folio: A0O2D9069-48D4-4125-9971-074211DEO32B con
un total de 20 horas (fig. 8).

Tabla 8. Numero personal de apoyo y asistencia a la educacion que tomaron al menos
un curso de capacitacion presencial o a distancia.

PROYECTO 1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del

personal de apoyo y asistencia a la educacion y personal directivo.
Indicador Meta Alcance Resultado

22. Numero personal de
apoyo y asistencia a |la
educaciéon que tomaron al 3 3
menos un curso de
capacitacion presencial o a
distancia

Alcanzado

Para el ano 2022 el Instituto Tecnoldgico de Pochutla contaba con una plantilla base
de 14 personas con cargo directivo de las cuales 2 ostentan plazas administrativas y 12 plazas
docente.

Tabla 9. Numero de directivos que tomaron al menos un curso de capacitacion
presencial o a distancia.

PROYECTO 1.3.2. Incremento de los niveles de competencias del personal de

apoyo y asistencia a la educacién y personal directivo.
Indicador Meta Alcance Resultado

23. Numero de directivos que
tomaron al menos un curso
de capacitacién presencial o a 12 12
distancia

Alcanzado

La oferta de cursos que se impartieron para el personal en estos indicadores son los
que se visualizan en las figuras 6, 7 y 8, y con estos se alcanzd la meta programada (tabla 8,
9).
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Evidencias

Figura 6. Curso Despliegue de la Norma NMX-R.025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y no
Discriminacion.

. EDUCACION |
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EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
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A
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Figura 7. Curso Lineamientos para la Organizaciéon y Conservacion de Archivo.
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Figura 8. Lista de asistencia al curso Yo Prevengo La Violencia.
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LTINS HME®]Y INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ACADEMICOS Y
ESTUDIANTES EN LAS CONVOCATORIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

Linea de accién 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel
nacional e internacional.

Indicadores:

26. Académicos participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura).

Acciones Institucionales:
1. Difundir las convocatorias en materia académica al personal docente.

2. Gestionar la participacion del personal docente en las convocatorias nacionales e

internacionales.
3. Organizacion de eventos académicos.

28. Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Difundir las convocatorias en materia académica a la comunidad estudiantil.

2. Gestionar la participacion de la comunidad estudiantil en las convocatorias

nacionales e internacionales.
3. Participar en Evento Nacional Estudiantil de Ciencias (ENEC) del TecNM.

30. Académicos participantes en convocatorias en materia de investigacion (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

4. Fortalecer la actividad de investigacidon con las academias de las tres carreras.

5. Gestionar la participacién del personal docente en las convocatorias de investigacion

nacionales e internacionales.

32. Estudiantes participantes en convocatorias en materia de investigacion (Licenciatura).

Acciones Institucionales:
1. Formar un club de investigaciéon como actividad complementaria

2. Gestionar la participacion de la comunidad estudiantil en las convocatorias de

investigacion nacionales e internacionales.

®

&
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Tabla 10. Académicos y Estudiantes participantes en convocatorias académicas y de

investigacion.

PROYECTO 1.4.2: Incremento de la participaciéon de académicos y estudiantes en

las convocatorias nacionales e internacionales.

Indicadores Meta Alcance Resultado

26. Académicos participantes
en convocatorias en materia
académica (Licenciatura).

28. Estudiantes participantes
en convocatorias en materia 10
académica (Licenciatura)

30. Académicos participantes
en convocatorias en materia
de investigacion (Licenciatura)
32. Estudiantes participantes
en convocatorias en materia S
de investigacion (Licenciatura)

3 3 Alcanzado

10 Alcanzado

3 4 Alcanzado

4 No Alcanzado

El Instituto Tecnoldégico de Pochutla, participd en la convocatoria del Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas (ENEC 2022) del TecNM. En dicha convocatoria se registraron
6 docentes como asesores del evento a nivel local. El nUmero de docentes participantes en

este evento, permitié alcanzar la meta del indicador 26 (tabla 9).

En el Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas 2022, en la primera fase
participaron 37 estudiantes de los diferentes semestres de las carreras de Ingenieria Civil,
Ingenieria en Gestidn Empresarial e Ingenieria en Sistemas Computacionales. Con la
participacion de los estudiantes en este evento, se cumplié con la meta planeada en el

indicador 28 (tabla 9).

Se contd con la participacién de cuatro docentes en el Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals Celaya 2022, en el cual, se presentaron los resultados de
dos investigaciones realizadas durante el afio. El primer titulo de la investigacion fue “Pesca
Artesanal de Barrilete Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto Angel, Oaxaca: Alternativa de
Comercializaciéon” y la segunda investigacion titulada “Produccién y Comercializacién de
Panela en el Municipio de Santos Reyes Nopala, Oaxaca: Analisis y Propuestas de Mejora” en
ambas investigaciones los docentes participantes fueron: el M.LI. Edgar Salmoran Ldpez, el

M.C. Angel Roberto Galeana Cortazar, el Dr. Alejandro Baez Ibarra y el M.I.A. Salvador Patricio

L 4
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Castro Castro. Lo anterior, permitié que se llegara al logro de la meta de este indicador 30

(tabla 9) y (Fig. 9).
Derivado de las investigaciones realizadas por docentes y estudiantes de la

carrera de Ingenieria en Gestidon Empresarial, se registraron y participaron cuatro
estudiantes en el Congreso Internacional de Investigacion Academia Journals Celaya 2022,

realizado del 9 al 11 de noviembre de 2022.
Los y las estudiantes participaron con las ponencias tituladas: “Pesca Artesanal de Barrilete

Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto Angel, Oaxaca: Alternativa de Comercializacidon” y
“Produccion y Comercializacion de Panela en el Municipio de Santos Reyes Nopala, Oaxaca:
Analisis y Propuestas de Mejora”. Para este indicador se tenia contemplada la participacién de 5

estudiantes, sin embargo, se logré que cuatro estudiantes participaran en el congreso en

mencion (Fig. 9).
Figura 9 Participacion de estudiantes y docentes en el Congreso Internacional de

Investigacion Academia Journals Celaya 2022.
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En cuanto al indicador 32 que no se alcanza, cabe hacer mencién que se debe a que

los estudiantes aun suelen considerar a la investigacion como un proceso dificil y tedioso,

debido a esto, su participacidon es escasa.
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LINTIS MR %E INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE
ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA HABILIDAD DE COMUNICACION EN UNA
SEGUNDA LENGUA

Linea de accién 1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnolégico Nacional de México a nivel
nacional e internacional.

Indicador 34. Porcentaje de académicos con habilidad de comunicacidon en una segunda
lengua.

Acciones Institucionales:
1. Capacitar a docentes del Institutoy de la CLE

2. Difundiry promover las convocatorias de los cursos de inglés al personal docente del

Instituto.

3. Gestionar la adquisicion de material didactico y multimedia para el cumplimiento

del servicio educativo.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, a través de la Coordinacion de Lenguas
Extranjeras oferta los cursos de capacitacion a docentes, otorgando como medio de
verificacién, constancias de participacion. Este ano se oferto un curso al personal en
modalidad a distancia (online), asi mismo este afio se logré actualizar la certificacion
internacional ante la Institucién de Harmon Hall a facilitadoras reforzando asi su habilidad
en el idioma inglés (fig, 10), cumpliendo asi con el indicador de este proyecto (tabla 11).
Asimismo la coordinacién de Lenguas Extranjeras en este Instituto, cuenta con vales de
resguardo de los materiales de apoyo que se les proporciona a los estudiantes para tomar
mejor sus clases de inglés, también se cuenta con aulas en la Unidad Académica
Departamental Edificio de CoOmputo tipo L del IT Pochutla, ademas de materiales de apoyo
como son: bocinas, grabadoras, proyectores, pizarrén, marcadores, borrador, escritorio para
docente, butacas, se cuenta con luz eléctrica, clima, extensiones, etc. Todo para la
comodidad y facilidad al estudiante. De igual manera se cuenta con el material didactico
gue utilizan en los cursos del idioma inglés (fig. 11 al 14).

Tabla 11.- Porcentagje de académicos con habilidad de comunicacion en una segunda
lengua.

PROYECTO 1.4.3. Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que

adquieran la habilidad de comunicacién en una segunda le
Indicador Meta Alcance Resultado

34. Porcentaje de académicos
con habilidad de comunicacién 10 13

Alcanzado
en una segunda lengua.

o
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Figura 10. Resultados de Certificacion TOEFL ITP, Facilitadora Esmeralda Veldsquez Ruiz.

Figura 12. Abarca Nivel Bdsico 2, 3y 4.
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Figura 13. Abarca Nivel Bdsico 5 e intermedio 1y 2 Figura 14. Abarca Nivel intermedio.
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LINTIS MR %E INCREMENTO DEL NUMERO DE ACADEMICOS Y DE
ESTUDIANTES QUE ADQUIERAN LA HABILIDAD DE COMUNICACION EN UNA
SEGUNDA LENGUA

Linea de accién

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel nacional e
internacional.

Indicador 35. Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacién en una segunda
lengua.

Acciones Institucionales:

1. Formar estudiantes con conocimientos en el nivel Bl del MCER de una lengua

extranjera.

2. Difundir y promover las convocatorias de los cursos de inglés ofertados en el

Instituto.

3. Informar a la comunidad estudiantil la importancia del idioma inglés y los niveles

de acreditacion.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, a través de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras,
ofertd los cursos de inglés para todos los estudiantes, alcanzando ellos el nivel B1 del MCER,
otorgando la Institucidn como medio de verificacidn constancias de acreditaciéon; ofertando
cursos a distancia en modalidad online (fig. 15,16,17); por lo que se logré la capacitaciéon en el
idioma inglés de 108 alumnas y alumnos, reforzando asi su habilidad en una segunda
lengua, con esto se logrd rebasar la meta programada para el 2022 (Tabla 12).

Se sigue con la implementaciéon y difusién de las convocatorias (fig. 18 y 19) para el curso del
idioma inglés, donde en nuestra plataforma de cle.pochutla.tecnm.mx (fig. 20) el alumno
realizé su pre-registro e inscripciéon, tomando los cursos en la aplicacién de TEAMS.

Tabla 12.- Porcentaje de alumnos con habilidad de comunicacion en una segunda
lengua.

PROYECTO 1.4.3. Incremento del nimero de académicos y de estudiantes que adquieran

la habilidad de comunicacién en una segunda lengua

Indicador Meta Alcance Resultado

35. Porcentaje de alumnos
con habilidad de

comunicacién en una 73 108
segunda lengua

Alcanzado
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FIGURA 15. A/umr?os tomqndo clases FIGURA 16. Alumnos participando en
en modalidad online. clases en modalidad online.
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FIGURA 18. Convocatoria
Aperturada.

nawicy incuicion 6ol Inusa Tocnalogico da Pocnuc travs deta
uanjers [CLE) con 1991t Tochie S A8 Thechotio- 73y

iecindose o Progtera Tocmorbaten NockonD, gt

Corvocan:

e sz ssthucin e dussan
<o

cuoTas:

CANTIDAD DE
ESTUDIANTES

PRE-REGISTROS

NSCRIPCIONES:

PROCESO DE
INSCRIPCION:

e s Oficm e I Zocedrsan o Lacgusm Eeratires s 1
I o A s <.

A UILQAR X EL NIVEL ésic

CIEED £5 G SATOR
N (A FOTORAL A TRAVES OF (A
TRANSITORIOS 100 L CUISO 52 UTILILAN & L8

FIGURA 19. Convocatoria
Aperturada.

EDUCACION e

et Tecrcig

Bk Frchtin G
anciaN

Sanaiiny

icindess s o Tamiegics Nochral Bhg0e:
rocar:

omunkiad Tecrolegica da ¢aa Matiuekn que descen Inscrialise al ¢
0 'a coruacsiors 2022-3:2. peroda agosto - diclemers 2022 doter:

oo 3
omETve: Vingies e ers e

PERIODO:

cuoTas:

CANTIDAD DE

PRE-REGISTROS:

INSCRIPCIONES:

PROCES D2
INSCRIPCION:

om Pmvc Fmancaece an o) o . cn e
Erireger Ao G a0 b Cocednacan do Langms Derjecss pis Iy
Ineerptite

L NIVELBASCO | ES PLUS FACI OH ¥ ADAR IE CEL
E_ DENOMINACG WORLD ENGUSS DE NATCHAL

4 LIRRGE ¥ FL £OSTO 0F: 1IRRG %

4 105 MESI0S

FIGURA 20. Plataforma donde el alumno realiza su pre-registro e inscripcion
a los cursos del idioma inglés en modalidad online.
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IS4 [ IR XY MOVILIDAD DE ACADEMICOS Y ESTUDIANTES A NIVEL

NACIONAL E INTERNACIONAL

Linea de acciéon

1.4. Mejorar el posicionamiento del Tecnoldgico Nacional de México a nivel nacional e

internacional

INDICADOR

38. NUmero de estudiantes que participan en programas de intercambio académico
nacional e internacional (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Promover la participacion de la comunidad estudiantil en la Movilidad nacional e

internacional.

2. Establecer y aplicar la normativa, los mecanismos y las actividades necesarias para

la movilidad estudiantil.

3. Difundir el Lineamiento para la Movilidad Estudiantil en el Instituto Tecnoldgico de

Pochutla.

Tabla 13.- NUmero de estudiantes que participan en programas de intercambio

académico nacional e internacional (Licenciatura).

PROYECTO 1.4.4. Movilidad de académicos y estudiantes a nivel

nacional e internacional

académico nacional e
internacional (Licenciatura).

Indicador Meta Alcance Resultado
38. NUmero de estudiantes
gue participan en
programas de intercambio
1 0] No Alcanzado

El afo 2022 estuvo marcado por el regreso a las actividades presenciales después del
periodo de pandemia que se atraveso a nivel mundial debido al COVID 19, esto provocé que
no se hallan aperturado convocatorias para veranos cientificos. Lo anterior mencionado,
impactd directamente en nuestro indicador de movilidad.
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OBJETIVO 2: AMPLIAR LA COBERTURA CON UN ENFOQUE DE EQUIDAD Y

JUSTICIA SOCIAL.

1l )4} RH INCREMENTO DE LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN
PROGRAMAS OFICIALES DE BECAS

Linea de accién

2.2. Incrementar la atencidn a la demanda.

Indicador 2. NUmero de estudiantes beneficiados con una beca (Licenciatura)
Acciones Institucionales:

1. Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes para la
gestion de tramites de becas para los estudiantes que participen en las

convocatorias.
2. Difundir las convocatorias de becas entre la comunidad estudiantil

3. Dar seguimiento a estudiantes que participan en las convocatorias de becas

vigentes.

Tabla 14. Resultados de Proyecto.

PROYECTO 2.2.1. Incremento de la participacion de estudiantes en programas oficiales

de becas

Indicador Meta Alcance Resultado

2. NUumero de estudiantes
beneficiados con una beca 600 781 Alcanzado

(Licenciatura)
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En el afo 2022, periodo enero - junio se convocaron y tramitaron becas en programas
nacionales de nivel superior. De los cuales 421 estudiantes inscritos quedaron beneficiados
a una beca, la cual se detalla en la siguiente grafica:

Grdfica 1. Total de estudiantes beneficiados periodo enero-junio 2022.
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FIGURA 21. Beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2022-1.
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La Secretaria de Educacién Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ). Emitié la convocatoria para que todos los
estudiantes inscritos en la IPES participaran para obtener la beca JOVENES ESCRIBIENDO
EL FUTURO 2022-1.
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A la cual 425 estudiantes inscritos en nuestra institucién iniciaron los tramites para
participar en la convocatoria, y los 419 estudiantes fueron beneficiados de los cuales 165 son
mujeres y 254 son hombres, la cual se detalla en las siguientes graficas:

Grdfica 2. Total de estudiantes beneficiados.
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Grdfica 3. Total de estudiantes beneficiados por carrera.
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APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER SU
DESARROLLO PROFESIONAL

FIGURA 22. Beca Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia.

GOB‘IERNO DE Rooes
MEXICO {;i’f;} CONACYT

APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA FORTALECER
SU DESARROLLO PROFESIONAL

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt), a través de la Coordinacion de
Apoyos a Becarios e Investigadores (CABI), con fundamento en los articulos 3°, fraccion Vy
4° parrafo séptimo, de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2°, fraccidon
I, y 12, fracciones IX, X, y Xlll, de la Ley de Ciencia y Tecnologia (LCyT); asi como en lo
establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024; en el Programa Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (PECITI) 2021-2024; en el articulo 29, inciso | del Estatuto
Organico del Conacyt y en el Programa Institucional 2020-2024 del Conacyt. Emitid la
convocatoria para que todas las estudiantes jefas de familia inscritas en la IPES participaran
para obtener la beca APOYO A MADRES MEXICANAS JEFAS DE FAMILIA PARA
FORTALECER SU DESARROLLO PROFESIONAL.

A la cual 2 estudiantes jefas de familia inscritas en nuestra institucion iniciaron los
tramites para participar en la convocatoria, y las 2 estudiantes fueron beneficiadas, la cual
se detalla en las siguientes graficas:

Grdfica 4. Total de estudiantes beneficiadas.
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Grdfica 5. Total de estudiantes beneficiadas por carrera.
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En el periodo agosto - diciembre 2022 se convocaron y tramitaron becas en
programas nacionales de nivel superior, de los cuales 360 estudiantes inscritos fueron
beneficiados a una beca, la cual se detalla en la siguiente grafica:

Grdfica 6. Total de estudiantes beneficiados en el periodo agosto-diciembre 2022.
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BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2022-2

FIGURA 23. Beca Jovenes Escribiendo el Futuro 2022-2.

Fﬂ‘ BECA EDUCACION SUPERIOR

‘ o JOVENES ESCRIBIENDO
¢ EL FUTURO

La Secretaria de Educacion Publica (SEP), a través de la Coordinacién Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Juarez (CNBBBJ), con base en el Acuerdo por el que se
emiten las Reglas de Operacion del Programa Jovenes Escribiendo el Futuro para el ejercicio
fiscal 2022, y conforme a la disponibilidad presupuestal existente. Emitié la convocatoria
para que todos los estudiantes inscritos en la IPES participaran para obtener la beca
JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO 2022-2.

A la cual 556 estudiantes inscritos en nuestra institucidn iniciaron los tramites para
participar en la convocatoria, pero solo 360 estudiantes fueron beneficiados de los cuales 141
son mujeres y 219 son hombres, la cual se detalla en las siguientes graficas:

Grdfica 7. Total de estudiantes beneficiados
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Grdfica 8. Total de estudiantes beneficiados por carrera.
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Gracias a las gestiones del cuerpo Directivo del Instituto Tecnoldgico de Pochutla, se
logré que 421 estudiantes en el periodo enero-junio 2022 de una matricula de 484 y 360
estudiantes en el periodo agosto-diciembre 2022 de una matricula de 593 contaran con
alguna beca nacional.
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LIS [ FF¥H INCREMENTO DE LA MATRICULA DE LICENCIATURA

Linea de accién
2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

Indicador 4. Tasa de variacion de la matricula de licenciatura (tabla 13).

Acciones Institucionales:

1. Realizar las gestiones pertinentes ante las instancias correspondientes para la

gestion de tramites de becas para los estudiantes que participen en las

convocatorias.

2. Difundir las convocatorias de becas entre la comunidad estudiantil

3. Dar seguimiento a estudiantes que participan en las convocatorias de becas
vigentes.

Se realizd la difusion de la oferta educativa a través de diferentes medios de
comunicacion (redes sociales, pagina web, radio, medios impresos) en la regidon para los

estudiantes del nivel medio superior.

A pesar de las dificultades presentadas por la pandemia en la que se vive actualmente,

se alcanzoé la meta establecida (tabla 15).

Tabla 15. Programas educativos en modalidades no escolarizada-a distancia- y mixta.

PROYECTO 2.2.2: Incremento de la matricula de licenciatura

Indicador Meta Alcance Resultado
4. Tasa de variacion de
la matricula de 100 197 Alcanzado
licenciatura

En febrero de 2022 se inicié con la promocidn de la oferta educativa del Tecnoldgico
Nacional de México Campus Pochutla, de acuerdo al programa de visitas a las escuelas del
nivel medios superior, se realizé el recorrido por las diferentes instituciones de la regién con
el objetivo de dar a conocer la oferta educativa de nuestra institucién educativa, esto deriva

en la captacidén de nuevos aspirantes para su ingreso.
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El porcentaje de variacion de la matricula programado para el afio 2022 fue de 15.97%

con respecto a la matricula del periodo inmediato anterior, en agosto de este afo el

porcentaje alcanzado fue del 31.47%, por lo tanto, el Tecnolégico Nacional de México

Campus Pochutla cumple y rebasa la meta programada para este ano.

Figura 24. Exporienta 2022 en el CBTIS No. 231.

L 4

42

o
h 4

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Informe de Rendicidn de Cuentas 2022

InsTITy,



|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Gestion del curso: enero-junio 2022.

Ciencias Basicas.

impartieron (tabla 16).

Tabla 16. Asignaturas ofertadas en el curso enero-junio 2022.

ANALI PINACHO CRUZ

ANGEL ROBERTO GALEANA CORTAZAR

CANDELARIA BASTIDA CORTES

EBERT MATUS HERNANDEZ

FREDY LOPEZ MOLINA

CALCULO VECTORIAL

ECUACIONES DIFERENCIALES

DESARROLLO SUSTENTABLE

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

PROBABILIDAD Y ESTADISTICA

ESTADISTICA INFERENCIAL |

TALLER DE ETICA

TALLER DE INVESTIGACION |

TALLER DE INVESTIGACION Il

METODOS NUMERICOS

METODOS NUMERICOS

CALCULO INTEGRAL

CALCULO INTEGRAL

CALCULO INTEGRAL

CALCULO INTEGRAL

Gestion del curso, ofertd 22 asignaturas cubiertas por 9 docentes para el area de

A continuacién, se muestra las asignaturas y los nombres de los y las docentes que las
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QUIMICA

KARINA MARTINEZ AGUILAR
TALLER DE INVESTIGACION II

CALCULO VECTORIAL

CARLOS ALDAIR CONTRERAS CRUZ
ALGEBRA LINEAL

EDGAR SALMORAN LOPEZ PROBABILIDAD Y ESTADISTICA
METODOS NUMERICOS

MARIO VARGAS LOPEZ
TALLER DE INVESTIGACION Il

Gestion del curso: agosto-diciembre 2022.

Gestion del curso, oferto 22 materias cubiertas por 9 docentes para el area de

Ciencias Basicas y que se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 17. Asignaturas ofertadas en el curso agosto — diciembre 2022.

CALCULO VECTORIAL
PROBABILIDAD Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA |
ANALI PINACHO CRUZ
ECUACIONES DIFERENCIALES
CALCULO DIFERENCIAL
FUNDAMENTOS DE QUIMICA
ANGEL ROBERTO GALEANA CORTAZAR  QUIMICA
QUIMICA
TALLER DE INVESTIGACION II

CANDELARIA BASTIDA CORTES
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
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EBERT MATUS HERNANDEZ

FREDY LOPEZ MOLINA

KARINA MARTINEZ AGUILAR

CARLOS ALDAIR CONTRERAS CRUZ

EDGAR SALMORAN LOPEZ

MARIO VARGAS LOPEZ

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
TALLER DE ETICA

DESARROLLO SUSTENTABLE
FUNDAMENTOS DE FISICA
CALCULO DIFERENCIAL

CALCULO DIFERENCIAL

CALCULO DIFERENCIAL

ALGEBRA LINEAL

QUIMICA

TALLER DE INVESTIGACION |
ALGEBRA LINEAL

ECUACIONES DIFERENCIALES
DESARROLLO SUSTENTABLE
DESARROLLO SUSTENTABLE
DESARROLLO SUSTENTABLE
ALGEBRA LINEAL

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
ESTADISTICA INFERENCIAL II
TALLER DE INVESTIGACION |
FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

TALLER DE INVESTIGACION |
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CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA FISICA GENERAL

FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION

SERGIO GOMEZ CALLEJAS
CALCULO DIFERENCIAL

TALLER DE ETICA
MIRNA AZUCENA DIAZ ANGELES TALLER DE ETICA
TALLER DE ETICA

DAMIAN ALONSO LOPEZ MATEMATICAS DISCRETAS

Olimpiada de matematicas para el nivel medio superior

El dia martes 17 de mayo del afio 2022 se llevd a cabo la Il Olimpiada de Ciencias
Basicas organizada por el Instituto Tecnoldgico de Pochutla, donde participaron 47
estudiantes de las instituciones de nivel medio superior, el CBTis Plantel No. 231 de Santa
Maria Huatulco, el CETMAR Plantel No. 37 de San Pedro Pochutlay el CBTA Plantel No. 37
de Pochutla.

El evento se realizé en dos etapas: la primera etapa consistié en un examen con
reactivos de opcidn multiple y la segunda etapa fue un examen con problemas de

desarrollo aplicando los procedimientos requeridos por cada disciplina.

El jurado calificador estuvo integrado por las y los docentes de la Academia de

Ciencias Basicas del Instituto Tecnoldgico de Pochutla.

El director M.C Emo Jacinto Mendoza hizo entrega de los reconocimientos a todos
las y los participantes y escuelas de educaciéon media superior que participaron en el

eventoy premio a los tres primeros lugares.

En esta edicion de la Olimpiada obtuvo el Primer lugar el estudiante del CBTa Plantel
No. 37 William Jiménez Martinez, quien fue premiado con la condonacién del 100% en la
inscripcién en cualquiera de las 4 carreras que oferta la institucidn, una medalla, playera

y calculadora cientifica. El segundo lugar lo gané el estudiante del CBTA Plantel No. 37
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Jared Velasquez Jiménez, recibiendo la condonacién del 50% en la inscripcién en
cualquiera de las 4 carreras que oferta la institucién, una medalla, playeray memoria USB;
y el tercer lugar se llevd la condonacion del 30% a la inscripcidn en cualquiera de las 4
carreras que oferta la institucion, medalla, playera y memoria USB siendo la estudiante

del CBTis Plantel No. 231 Diana Itzel Talalla Romero merecedora de este premio.

En dicho evento estuvieron presentes los directivos de la institucion; el director

M.C Emo Jacinto

Mendoza; el M.ILA. Salvador Patricio Castro Castro, subdirector Académico; el Dr.
Alejandro Baez lbarra, subdirector de Servicios Administrativos; el Ing. Claudio Antonio
Cruz Mendoza, subdirector de Planeacion y Vinculacidon; asi también, docentes de la

Academia de Ciencias Basicas de la institucion.
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Figura 26. Convocatoria para las Instituciones de Media Superior.

EDUCACION @umgm &

ill OLIMPIADA DE
CIENCIAS BASICAS 2022
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Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB)

e Participacion de estudiantes en el Evento Nacional Estudiantil de
Ciencias Basicas (ENECB) en el area Econémico Administrativo. Participaron 40
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial en el Evento Nacional
Estudiantil de Ciencias Basicas en los desafios 1y 2.

Figura 27. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bdsicas en el drea de Ciencias
Economico Administrativas.

e Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basica

El dia 18 de mayo se llevd a cabo en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico de
Pochutla la evaluacién del desafio uno, correspondiente al Evento Nacional Estudiantil
de Ciencias Basicas 2022, donde estuvieron presentes; el director M.C Emo Jacinto
Mendoza; el Dr. Alejandro Baez lbarra, subdirector de Servicios Administrativos de esta
institucion; el M.ILA Salvador Patricio Castro Castro; subdirector Académico, el Ing. Claudio
Antonio Cruz Mendoza, subdirector de Planeacién y Vinculacién; asi también, docentes

de la Academia de Ciencias Basicas de la institucion.

En la primera fase participaron 17 estudiantes de los diferentes semestres de las
carreras de Ingenieria Civil, Ingenieria en Gestién Empresarial e Ingenieria en Sistemas

Computacionales.

El ENECB esta conformado por tres desafios, el desafio uno se realizd a través de la

plataforma ENECB 2022, por medio de un instrumento que contuvo items, multitem y
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reactivos multidisciplinar de opcién multiple. La evaluacidén del desafio dos serd de
manera simultanea en todos los Campus participantes considerando el horario de la

zona. El desafio tres se realizara de manera presencial en el Campus sede.

El objetivo general de este evento es reconocer en la comunidad estudiantil del
TecNM, la capacidad de aplicacion del conocimiento, a través de sus propuestas de
solucién a problematicas del contexto, en las disciplinas que conforman las Ciencias

Basicas (CB).

El 31 de mayo fueron publicados los nombres de las y los participantes que pasaron
a la segunda fase, entre los cuales 3 estudiantes de esta institucién pasaron a la segunda

etapa. La segunda fase estd programada para el dia 07 de septiembre del afio 2022.

Figura 28. Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Bdsicas.
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¢ Rally de conocimiento

Tabla 18. Rally de conocimiento mayo 2022.

Titulo: “RALLY DE CONOCIMIENTOS”
Cuando: El dia 19 de mayo de 2022
Doénde: En las instalaciones del Instituto Tecnolégico de Pochutla.

Organizadores:

Departamento de Ciencias Bdsicas y Academia de Ciencias Basicas del
Instituto Tecnoldgico de Pochutla.

Por qué o para
qué (objetivo):

Fortalecer la formacién integral y valores institucionales en nuestros
estudiantes.

Dirigido a: A la comunidad estudiantil que conforman las diferentes carreras de la
institucion.
Duracion: De 2 horas, dando inicio a las 9:00 am

Qué ocurrio:

El rally de conocimientos estuvo compuesto de estaciones donde participaron
1 equipos, cada uno integrado por cinco estudiantes.

Se aplicaron pruebas de habilidades con un limite de tiempo hasta llegar a la
Ultima estacion en donde se aplicd el examen de conocimientos. Premiando
al equipo que obtuvo mayor puntaje

Quiénes
participaron:

(agregar el cargo)

Directivos:

el M.C Emo Jacinto Mendoza, director del instituto; el M.ILA. Salvador Patricio
Castro Castro, subdirector Académico; el Dr. Alejandro Baez Ibarra, subdirector
de Servicios Administrativos; el Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza,
subdirector de Planeacién y Vinculacion.

Jefes de departamentos:

Ing. Amayrani Gabriel Ramirez, jefa del Departamento de Ciencias Basicas y
docentes que integran la Academia de Ciencias Basicas del instituto.
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* Hashtag oficiales

#TODOSSOMOSTECNM #COMUNIDADTECNM #TECNM
#ORGULLOTECNM #TECNM2022 #SOYTECNM
#TECNMCAMPUSPOCHUTLA #ITPOCHUTLA

Dato de
relevancia que
desee agregar.

Breve resefa

RALLY DE CONOCIEMIENTOS

El pasado 19 de mayo se llevd a cabo el Rally de conocimientos en las
instalaciones del Instituto Tecnolégico de Pochutla, donde con mucho
entusiasmo, alegria y convivencia, participaron 11 equipos, cada uno integrado
por 5 estudiantes de los diferentes semestres de las carreras de Ingenieria Civil,
Ingenieria en Gestién Empresarial e Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Durante el evento, los estudiantes pusieron a prueba sus habilidades y
conocimientos.

Donde obtuvo el primer lugar el equipo nombrado “Umizoomi”.

El director M.C Emo Jacinto Mendoza hizo entrega de los premios a cada uno
de los integrantes del equipo ganador.

El objetivo de dicho evento es fortalecer la formacién integral y valores
institucionales en nuestros estudiantes.

Cabe mencionar que estuvieron presentes los directivos; el M.C Emo Jacinto
Mendoza, director del instituto; el M.L.A. Salvador Patricio Castro Castro,
subdirector Académico; el Dr. Alejandro Baez Ibarra, subdirector de Servicios
Administrativos; el Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza, subdirector de
Planeacién y Vinculacidn. Asi también, la Ing. Amayrani Gabriel Ramirez, jefa
del Departamento de Ciencias Basicas y docentes que integran la Academia
de Ciencias Basicas del instituto.
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https://www.facebook.com/hashtag/tecnmcampuspochutla?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/itpochutla?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZX5wTvI7wcyJoXNdQeq0AOFAwdVs3N0zGKqvII-kYk--FdC_oK-JbXgHiRuZAc9unKxTCSdVglzWrvrQpA7VDqcefdB1OgQZcxAsx4Dt9qXLiwXPpNRskMh2cerZFeOCR3-v95BPjPBz3EfVcdpBDhFzUIP_SwXs8b9TdyQDf46LxL7FOplhryXMo3vr5rsInI&__tn__=*NK-R
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LIS FF XL FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIAS

Linea de accién 2.2. Incrementar la atencién a la demanda.

Indicador 7:

NUmero de tutores formados

Acciones Institucionales:

1. Gestionar la participacién del personal docente en los cursos de formacién de

tutores.

2. Invitar a instructores de otros campus del TecNM a impartir cursos de formacién de

tutores.

PROYECTO 2.2.5. Fortalecimiento de los programas de licenciatura

Tabla 19.- Numero de tutores formados.

Indicador

Meta

Alcance

Resultado

formados

7. NUumero de tutores

18

Alcanzado

Como parte del Programa Institucional de Tutoria 2023 se organizé el curso

“Formacién de tutores” en el cual, se contd con la participacién de 18 docentes de las

diferentes dreas académicas con las que cuenta el Instituto. Con el registro y participacion

en este curso, se superé la meta del indicador (Fig. 30).

Figura 30. Docentes participantes en el curso “Formacidén de tutores”.
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da{eddJq e X-H MEJORA DE LA EFICIENCIA TERMINAL

Linea de accién 2.2. Incrementar la atencion a la demanda.
Indicador 8:

indice de eficiencia terminal de licenciatura (tabla 20).
Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos materiales y humanos para realizar los protocolos de
titulacién y ceremonia de graduacioén, y asi gestionar los trdmites administrativos
ante las instancias correspondientes del certificado de terminacién de estudios,

titulo y cedula profesional.

2. Realizar el proceso de inscripcion y reinscripcion de estudiantes de la institucion, y
asegurar la permanencia de los estudiantes mediante la contratacién de un seguro

de vida y seguro de gastos mayores.

3. Promover y coordinar asesorias, cursos remediales, cursos de verano para mejorar

la eficiencia terminal.

Tabla 20. Numero de egresados en el ario 2022.

PROYECTO 2.2.6: Mejora de la eficiencia terminal.

Indicador Meta Alcance Resultado
8. Indice de eficiencia 85 124 Alcanzado
terminal
MATRICULA

La matricula estudiantil del Instituto Tecnoldgico de Pochutla del ano 2022, periodo
Ene-Jun y Ago-Dic, se muestra en la tabla 21.

En la grafica 9 se da a conocer el comportamiento de la matricula semestral por
carreray por semestre.
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Tabla 21. Andlisis de la matricula.

Analisis de la matricula
ANO PERIODO IGE ISC IC IEME Total
2022 ENE-JUN/2022 135 136 212 0 483
AGO-DIC/2022 148 155 259 3] 593
Fuente: Sistema de Integral de Informacioén
Grafica 9. Andlisis de la matricula
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EGRESADOS Y EGRESADAS

El nimero de egresados y egresadas que obtuvo el Instituto Tecnolégico de Pochutla del
ano 2022, periodo Ago-Dic 2021y Ene-Jun 2022, se describe en la tabla. 22 y se representa en
la grafica 10.

Tabla 22. Egresados y egresadas.

IC 50 12 62
IGE 36 6 42
ISC 10 10 20

Total 96 28 124

Fuente: Sistema de Integral de Informacion

Grafica 10. Egresados y Egresadas
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TITULACION

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla tituld a egresados y egresadas de las 3 carreras que
oferta IGE, ISC, IC en el afio 2022 en los periodos Ene-Jun y Ago-Dic, los datos se detallan se
en la tabla 23y se representan en la grafica 11.

Tabla 23. Estadisticas de Titulacion.

2022 2022 \ Total
Carrera Ene-Jun Ago-Dic

IC 49 14 63
IGE 35 9 44
ISC 9 8 17

Subtotal 93 31 124

Fuente: Sistema de Integral de Informacion

Grafica 11. Titulados y Tituladas.

Titulados y tituladas
60
49
50
40 35
30

20 14

9 9
” . :
. ]
Ene-Jun Ago-Dic

m|C mI|GE m|SC

Fuente: Sistema de Integral de Informacion

o
h 4

L 4

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Informe de Rendicidn de Cuentas 2022

58

10,

Y

InsTITy,



|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

PROTOCOLOS DE TITULACION DE LAS 3 CARRERAS

Ingenieria Civil

Figura 31. Protocolo de titulacion de Ingenieria Civil.
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Ingenieria en Gestion Empresarial

Figura 33. Protocolo de titulacion de Ingenieria Gestion Empresarial.

NACIONAL DE MEXICO _ P~ NACIONAL DE MEXICO«

== “ TECNOLOGICO TECNOLOGICO “L lﬁ > ! h
-

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Figura 34. Protocolo de titulacion de Ingenieria Sistemas Computacionales.
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LIS - WEER DISENO Y PUESTA EN OPERACION DE NUEVAS UNIDADES
PARA OFRECER EDUCACION NO ESCOLARIZADA -A DISTANCIA Y MIXTA.

Linea de accién:
2.3 Fortalecer la modalidad de educacion no escolarizada -a distancia y mixta-.
Indicador 12:

Porcentaje de unidades de educacidn no escolarizada creadas bajo una metodologia

institucional.

Acciones Institucionales:
1. Crear la unidad de educacién no escolarizada -a distancia y mixta
2. Gestionar ante las instancias correspondientes la unidad de educacién no

escolarizada -a distancia y mixta.

Tabla 24. Porcentaje de unidades de educacion no escolarizada creadas bajo una

metodologia institucional.

PROYECTO 2.3.3: Disefo y puesta en operacion de nuevas unidades para ofrecer

educacién no escolarizada -a distancia y mixta-

Indicador Meta Alcance Resultado

12. Porcentaje de
unidades de educacion
no escolarizada
creadas bajo  una 1 1 Alcanzado
metodologia

institucional.

En agosto de 2022 se inicia con la operacién de la carrera de Ingenieria Electromecanica
y al mismo tiempo se pone en marcha la unidad de educacién no escolarizada a distancia y
mixta, la cual realiza la supervisiéon y verificacién de la correcta aplicacién de los programas de
estudio de esta carrera, ademas de gestionar los recursos necesarios para la operacion en la

modalidad mixta, asi como los necesarios para la implementacién y operacién de la plataforma
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virtual institucional de educacidn a distancia (fig. 35). Se inicia con un grupo de 31 estudiantes

en la modalidad mixta de la carrera de Ingenieria Electromecanica.

La coordinacién de la unidad de educacién a distancia se asigna al Departamento de

Ingenierias que a la fecha continua bajo la misma metodologia.

Figura 35. Plataforma Virtual Institucional de EAD.

8 Espatol - Irtemacionsi ) v

TecNM Campus g, TechM Campus
Pochutla { g§

Biblioteca Virtual ¥ Soporte Técnico

&

Dada las formas para la operacidon de la carrera en modalidad mixta, se cumple con la

meta programada en PTA para la creacion de la unidad de educacion a distancia (tabla 24).

Adicionalmente a las funciones declaradas en el Manual de Organizacién del TecNM
del Departamento de Ingenierias, se coordinaron y realizaron las siguientes actividades como

parte de las propuestas y proyectos académicos por parte de este departamento:

1. Estudio de factibilidad para la apertura de la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias y la construccion del Laboratorio de Alimentos. Se participé en la
elaboracién del estudio de factibilidad de la carrera de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, se lleva a cabo la defensa del estudio ante la junta directiva de COEPES,
con lo cual se obtuvo el aval para la apertura de la carrera y el aval para la
Construccion del Laboratorio de Alimentos.

2. Apertura de la carrera de Ingenieria en Industrias Alimentarias. Con la obtencion
de los avales de las nuevas carreras se participa en la convocatoria para la apertura
de nuevos planesy programas de estudio en los semestres 2023-2024 ante direccidon
de docencia del TecNM, se verifica el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, se realizd el registro de manera exitosa en el portal destinado para este
fin obteniendo un resultado favorable para la apertura de la nueva carrera.
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3. Coding Cup. Se realizaron las gestiones correspondientes para la participacion de 3
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales en el concurso
nacional de programaciéon denominado Coding Cup TecNM 2022 (fig. 36), el
concurso se realizé en modalidad en linea y los estudiantes quedaron dentro de los
primeros 200 equipos de mas de 600 equipos participantes.

Figura 36. Concurso Coding Cup TecNM 2022.

‘.2“5 TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

4. Atencion a solicitudes de tipo social. A través de los docentes de la carrera de
Ingenieria Civil, se atendieron algunas solicitudes que llegaron a la direccién y se
canalizaron al departamento de ingenierias como levantamientos topograficos y
estudios de mecanica de suelos, esto para la construccion de escuelas de nivel
basico.

5. Semanas académicas. En conjunto con las academias de Ingenieria en Sistemas
Computacionales e Ingenieria Civil, se coordinan las activades para llevar a cabo las
semanas académicas de cada una de las carreras mencionadas anteriormente, que
consiste en realizar actividades académicas de acuerdo al area de conocimiento,
conferencias, talleres y concursos (fig. 37).
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Figura 37. Concurso de puentes de la carrera de Ingenieria Civil.
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(o) g e X' AH FORTALECIMIENTO DE TALLERES Y LABORATORIOS DE LOS
INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS

Linea de accién

2.4, Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos

tecnoldgicos y centros.

Indicador 13.

Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnolégicos y centros modernizados.

Acciones Institucionales:

1. Disenar, realizar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo.

2. Realizar el catdlogo de proveedores para la adquisicion de articulos, materiales,
combustible, herramientas y bienes muebles para la operatividad del Instituto con
el fin de cubrir las necesidades del servicio educativo.

3. Asegurar los servicios basicos de consumo para la correcta operatividad del Instituto
y el servicio educativo.

Tabla 25. Porcentaje de talleres y laboratorios de los institutos tecnoldgicos y centros
modernizados.

PROYECTO 2.4.1: Fortalecimiento de talleres y laboratorios de los institutos

tecnologicos y centros.

Indicador Meta Alcance Resultado

13. Porcentaje de talleresy
laboratorios de los 100%
institutos tecnolégicos y
centros modernizados Alcanzado

El Instituto Tecnolégico de Pochutla a través del Departamento de Recursos
Materiales y Servicios, cuenta con la implementacién de un programa de mantenimiento
preventivo (fig. 39, 42) (Codigo: TecNM-AD-PO-001-03), asi como la atencidén de solicitudes
de mantenimiento correctivo, que surgen en las diferentes areas.

El programa de mantenimiento preventivo se realiza dependiendo de las
necesidades encontradas o derivadas del recorrido de verificacion (fig. 38, 41) (Cédigo:
TecNM-AD-PO-001-01), que se realiza en las instalaciones de este Instituto. Dentro de los
mantenimientos preventivos (fig. 39) (Formato para Orden de Trabajo de Mantenimiento,
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Cddigo: TecNM-AD-PO-001-04) que se realizaron esté la limpieza de areas verdes (fig. 54), el
mantenimiento de aires acondicionados, cambio de plafones (fig. 52), mantenimiento de
canceleria, del sistema de instalacion eléctrica (fig. 47, 48) (subestacion eléctrica, luminarias,
contactos y apagadores), la instalacién sanitaria (fi. 45, 46) (desazolve de bafos, mingitorios
y lavabos, fugas de agua), mantenimiento de la planta de tratamiento de aguas residuales
(fig. 54), sanitizacidon, entre otros. Dentro de los mantenimientos correctivos (fig. 43)
(Formato para Solicitud de Mantenimiento Correctivo, Cédigo: TecNM-AD-PO-001-02)
realizados se encuentran el cambio de chapas y bisagras de las puertas de las diferentes
areas (fig. 44), mantenimiento de los bafos, mingitorios o lavabos que presenten alguna
falla, cambios de chalupa, manteniendo proyectores de las aulas (fig. 49), en sillas (fig. 50) y
sefalizaciones (fig. 51), lo anterior, fue realizado durante los periodos enero-junio y agosto-
diciembre del 2022. Entre las actividades de mantenimiento de infraestructuray en relacion
a los daflos causados por el paso del fenédmeno hidrometereoldgico denominado Huracan
Agatha el 30 de mayo del 2022 también se realizé la impermeabilizacion de la Unidad
Académica Departamental Tipo I, asi como el pintado de pasillos, aulas y exteriores lo cual
fue atendido mediante un proveedor externo.

Se realiz6 |la actualizacion del catalogo de proveedores (fig. 56) con los que cuenta la
institucion, esto para dar cumplimiento al indicador y también al instructivo de trabajo para
la realizaciéon de compras directas, ya que de igual manera es solicitado por el Sistema de
Gestion de Calidad.

Otras de las actividades inherentes de este departamento es el de proporcionar el
servicio de aseo y limpieza que permitan la realizacidon de las actividades de docencia,
administrativas, culturales, artisticas, deportivas y de recreaciéon, asi como de proporcionar
el material de limpieza al personal de servicios generales para el servicio de la misma (fig.
54,55).

Por otro lado, se da el suministro de los servicios basicos con los que debe contar la
instituciéon que son el servicio de agua y energia eléctrica, de los cuales se cuenta con una
bitdcora del registro de consumo de agua que se realizd, de igual manera se cuenta con los
recibos de energia eléctrica del consumo generado en el periodo antes mencionado (fig. 57,
58).

Como parte de la conservacion de los bienes patrimoniales del instituto, se realizo el
pago de seguro y tenencia para el Transporte Oficial de la Institucion (fig. 59, 60), esto con
motivo de cumplir con los lineamientos federales de vialidad y realizar viajes de practicas
hacia diferentes lugares sin problema alguno, asegurando a los pasajeros por cualquier tipo
de siniestro que se llegara a suscitar. Esta erogacién se realiza una vez por ano. Adicional a
lo anterior y como parte del mismo objetivo, se realizd el mantenimiento mecanico al
vehiculo: empastado de un juego de balatas delanteras, empastado de un juego de balatas
traseras, rectificacion de discos de frenos delanteros, rectificacion de tambores de freno
traseros, servicio de limpieza de bomba de frenos, servicio a cilindros de frenos traseros,
cambio de liquido a sistema de frenos, servicio a mordazas de frenado delantero y servicio
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completo a sistema de frenos (fig. 61). La utilizacion del vehiculo oficial corresponde a los
siguientes conceptos:

e Comisiones oficiales.

e Eventos académicos, viajes de practicas, deportivos (encuentros deportivos:

transporte de las selecciones deportivas a otros tecnolégicos, torneos, entre otros) y
eventos culturales.

e Promocién y difusion institucional.

Figura 38. Lista de verificacion enero-junio 2022.
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Figura 39. Programa de mantenimiento preventivo enero-junio 2022.
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Figura 40. Orden de trabajo de mantenimiento.
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Figura 41. Lista de verificacién agosto-diciembre 2022.
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Figura 42. Programa de mantenimiento preventivo agosto-diciembre 2022.

*

Instituto Tecnoldgico de Pochutla

Informe de Rendicidn de Cuentas 2022 ‘p&

¥iinwood

wsmrur,

71



|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 43. Solicitud de mantenimiento correctivo agosto-diciembre 2022.
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Figura 44. Mantenimiento en chapas.

o
h 4

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Informe de Rendicidn de Cuentas 2022

L 4

73



|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 45. Mantenimiento en lavabos.
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Figura 46. Mantenimiento en sanitarios.
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Figura 47. Mantenimiento en luminarias.
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Figura 48. Mantenimientos en contactos.
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Figura 49. Mantenimiento en proyectores de aulas.
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Figura 51. Mantenimiento en sefializaciones.
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Figura 52. Mantenimiento en plafones.
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Figura 53. Mantenimiento en planta de tratamiento de aguas

residuales.
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Figura 54. Mantenimiento y limpieza en dreas verdes.
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Figura 55. Material de limpieza.
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Figura 56. Catdlogo de proveedores.
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Figura 57. Bitdcora de consumo de pipas con agua.

TIONOLOCKCD
Consumo Anual de Agua por area/actividad Codigo: TecNM-GA-PR-04-01 & »
Referencia a la Norma ISO 14001:2015 8.1 Revisién: O
Pégina 1 de 2
’ Instituto Tecnolégico de: POCHUTLA
enero | Fesmero | waRzo ABRL mAYO om0 U0 AGOSTO b
SEPTIEMBRE o
UNIDAD ACADE MICA
S Yl 20 110 50 35 10 25 45 30 20 10 35 25 415

LABORATORIO DE COMPUTO |

o) 10 15 10 0 0 10 0 5 0 0 5 0 55

N
TOTAL 30 125 60 35 10 35 45 35 20 10 40 25 470

TOTAL 30 50 40 55 55 a0 35 85 40 50 30 50 550
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e aliAREA |
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kel 0 10 , 25 30 3s 15 10 0 5 0 5 0 135
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Figura 58. Bitacora de consumo de energia eléctrica.

Informe Anual del Impacto enta del Energia Electrica Cédigo: TocNM-GA-PR-05-03 THOKOGCD
Referencia a la Norma 1SO 14001:2015 &1 Revison: 0 MACKONAL DF MEXXO
;:_\ Pagina: 1de 3
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Figura 59. Pago de seguro del vehiculo oficial.

Qualitas Compariia de Seguros, S.A. de C.V.

José Maria Castorena No.426 Col. San José de los Cedros, Cuajimalpa 05200, Ciudad de México.
Tel. (55) 54-81-8500, (55) 50-02-5500. Fax (55) 54-81-8550. Cabina Nacional: 800-800-2880, 800-288-6700.

Servicio a clientes: 800-800-2021

RF.C.. QCS931200G49 QUALITAS COMPARIA DE SEGUROS, SA. DEC.V.
\Régimen Fiscal: 601 General de Ley Personas Morales

Qualitas FACTURA ELECTRONICA
Este d to es una rep ion imp de un CFDI
( Informacién Emisor CFDI Serie y folio: A-136468907 D
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t)no CFDL: GO3 Gastos en general Lugar de Expedicién: 05200 ]
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Figura 60. Pago de tenencia del vehiculo oficial.

. GED-621201-KIA FPIT
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ﬁ VIGENTE HASTA. .. : HMioa2022
[E14E
Bella y firma de las enlidades aulorizadas por la Seaelaria

"Los dafos personales que consian en esie documenio senin prolegides y imiadoes en iemines de la Ley de Profeccdn de Dalos Fersonales del Esiado de Daxaoa”
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Figura 61. Pago de servicio de mantenimiento del vehiculo oficial.

CLUTCH Y FRENOS GUERRERO
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LIS W% REGULARIZACION DE LA PROPIEDAD DE TERRENOS E
INSTALACIONES DE LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS, UNIDADES Y CENTROS

Linea de accién

2.4, Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos tecnolégicos y
centros.

Indicador 15.
Porcentaje de predios regularizados
Acciones Institucionales:

1. Realizar las gestiones, aportaciones de derechos y pagos relacionados a la
regularizaciéon del predio del Instituto Tecnolégico de Pochutla.

2. Realizar un seguimiento de las gestiones para la regularizacion del predio.

El Instituto Tecnolégico de Pochutla actualmente cuenta con un Titulo de Posesién
Comunal 06579 (fig. 62), mismo predio tiene una cerca perimetral, que por derecho de via
mantiene una distancia aproximada de 20 metros de la carretera (inicio del predio) como
de sus alrededores a la misma cerca, esta fraccion de tierra actualmente se encuentra
ocupada por personas ajenas a esta Institucidn, asi como la cerca perimetral ha sido
violentada, en particular sobre la carretera Federal San Pedro Pochutla-Puerto Angel.

Desde afos pasados el personal de este instituto ha informado la invasidn al predio
por personas ajenas, las cuales presentan Constancia de Posesion emitida por el
Comisariado de Bienes Comunales de San Pedro Pochutla, Oaxaca, en el periodo 2018-2021,
haciendo mencién que desconocian la situacién y que han adquirido mediante compra
venta esos terrenos. Por lo anterior, desde el 20 de octubre del 2020, se abrid la carpeta de
investigacion No. C.I: 32397/FCOS/Pochutla/2020 (fig. 63), turnada a la agencia Estatal de
Investigaciones para su investigacion correspondiente en contra de quien o quienes
resultaran como probables(s) responsables(s) en la comisién del hecho, cometido en
perjuicio patrimonial del Instituto Tecnoldégico de Pochutla.

Por los sucesos antes mencionados y considerando la situacidén actual de esta
Méxima Casa de Estudios, el dia 26 de agosto del 2022 a través del oficio No.
11V.1.0.0.0.0/DIR/681/2022 (fig. 64), se solicitd al Lic. Antonio Andrés Pérez Méndez,
encargado del Despacho de la Direccién Juridica del TecNM, la presencia de el Lic. José
Gutiérrez Pérez para que fuera comisionado e hiciera presencia los dias 05 y 06 de
septiembre del presente afio en las instalaciones de este Instituto, lo anterior con la
finalidad de asesorarnos juridicamente asi como establecer los términos y mecanismos
que esta administracién debe seguir para la regularizaciéon del predio que por derecho nos
corresponde; conforme a lo anterior, la solicitud de la presencia del Lic. José Gutiérrez, ya
gue como parte de las gestiones, el dia O5 de septiembre del 2022, fue designado para llevar

¢ -+
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a cabo una ratificaciéon de medidas que el Comisariado de Bienes Comunales de este
municipio, a través de su Consejo de Vigilancia (fig. 65), a peticion de Direccidn tuvo a bien
presentarse a las 10:00 horas en nuestra Instalaciones para hacer el compromiso directo
gue nos entregarian un acta de posesién actualizada con cédigo QR y contamos con su
apoyo total, siendo asi, que el comisariado hizo mencién que su personal a cargo llevaria
las acciones conducentes con las o los ciudadanos que se encuentren ocupando una
fraccion del Tecnolégico; posterior a ello en presencia de las personas ya mencionadas asi
como de personal Directivo, de apoyo y de servicios generales de esta Institucion se realizé
el acompanamiento al Consejo de Vigilancia para llevar a cabo la ratificacidn de medidas
del Tecnolégico de Pochutla. No omito mencionar que debemos entregar el area
correspondiente del predio respecto a las medidas otorgadas por Bienes Comunales para
de esta manera nos hagan entrega de la nueva acta de posesion actualizada.

Por otra parte, mediante el oficio No. M00.0.2/5540/2022, el Lic. Antonio Andrés Pérez
Méndez, Director Juridico solicité un listado de documentos con el propdsito de lograr un
eficiente logro en el tema de regularizacién de los terrenos, mismo que fue entregado en
fisico en las instalaciones del TecNM, asi también mediante el correo
d_juridicaOl@tecnm.mx (fig. 66.)

Cabe mencionar que no se cumple el indicador en razén a que el predio del instituto se
encuentra bajo el régimen comunal. (tabla 26).

Tabla 26. Porcentaje de predios regularizados.

PROYECTO 2.4.3: Regularizacion de la propiedad de terrenos e instalaciones de los

institutos tecnolégicos, unidades y centros.

Indicador Meta Alcance Resultado
15. Porcentaje de predios 1 0.90 no alcanzada
regularizados.
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Figura 62. Titulo de posesion comunal 06570.
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Figura 63. Carpea de investigacion.

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA.
VICEFISCALIA REGIONAL DE LA COSTA.

* CARPETA DE INVESTIGACION:
~ 32397/FCOSP/POCHUTLA/2020

IMPUTADO: QUIEN O QUIENES RESULTEN
RESPONSABLES.

DELITO: DANOS.

VICTIMA: (INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA),
hechos denunciados por el director del instituto.

FECHA: 20 DE OCTUBRE DEL 2020.
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Figura 64. Solicitud al director juridico del TecNM.

ABCACALL B4 RBUCRT O PEBLICA

@) EDUCACION | i} ==

Direccion

SanPedro Pochutla, Oaxaca, m

Oficio No. TV1,0.0.0.0/DIR/681/2022

LIC. ANTONIO ANDRES PEREZ MENDEZ
DIRECTOR JURIDICO DEL

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE

A través de |a presente reciba un cordial saludo de la comunidad del Tecnolégico Nacional de México
Instituto Tecnolégico de Pochutla con clave de centro de trabaje 20DITOOTIV, con domicilio en Km. 535
Carretera San Pedro Pochutla-Puerto Angel, Localidad El Colorado, €.P.70902, San Pedro Pochutla,
Oaxaca, México, ol que suscribe, M. C, Emo Jacinto Mendoza, Director, tengo a bien dirigirme a usted de la
manera mas atenta, para solicitar su colaboracién brindéndonos las facilidades para que el Lic. José
Gutiérrez Pérez sea comisionado y haga presencia los dias 05 y 06 de septiembre del presente afio en las
Instalaciones de este instituto, realizando diversas actividades entre las cuales se encuentran; revision de
expediente fisico del predio y expedientes paralelos por motivos varios, acudir a las diversas instancias
locales, regionales y/o estatales para rnhzm lo coﬂducenle en cuanto a trimites adrmnnsual:vos ylegales

que apliquen; lo anterier con la finalidad de nente o fos términcs y
mecanismos de actuacién que esta administracion debe segulr para la regularizacién del predio de este
instituto.

Conforme a lo anterior, no esta de mas hacer de su conocimiento que como parte de las gestiones de esta
administracion, los dias en mencién se han designado para llevar a cabo una rectificacién de medidas que
el Comisariado de Blenes Comunales de este municipio, a través de su Consejo de Vigilancia, realizarén a
peticién de esta direccién en punto de las 10:00 horas, Dicha rectificacién de medidas se debe a las
probables invasiones que nos aquejan con anterioridad por parte de perscnas externas.

Cabe mencionar que todos los gastos er para viati vy jes para asegurar la presencia de la
persona comisionada, serdn cubiertos por este instituto.

Sin més por el momento, quedo de usted, esperando contar con su valioso apoyo.

byt o _@muc:\mov e

ANSTITUTO TECHOLOGICO

/ ) DE POCHUTLA
[ M. EMo:Kcum» MENDOZA
'\ DIRECTOR DIRECCION
CCP. Archivo
EiM/mcebr®

@LPZOD

Km. 535 Carretera San Pedre Pochutla-Puserto Anged, L idad EI Colorado, C.P.70902, San
Pedro Pochutla, Oaxaca, México. Tel. 01 (958) 5878050, e-mail: dir_pochutia@itecnm.mx
www tecnm.mx | www.pochutla tecamumx
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Figura 65. Ratificacion de medidas del ITP por parte del Comisariado de Bienes
Comunales y personal del Instituto.
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Figura 66. Informe de la situacién del predio del ITPochutla a la direccién Juridica.

EDUCACION oy - . ¥
@ EDUCACION | = EDUCACION ﬁ\_,

THENOLOGICO NACIONAL DE Mi

. 208882

!23%
(ALIA DE PARTES San Pedro Pochutia, - -
DOt 8¢ orrina it e Beres Wes 37 COmprOTTEtG Con e IMEHAG HKNeHeg € 38 FOCTUTE 3 33 noe

. oxoco, EETISTOPES
RECIBIDO SRR IRARNR ol o8 oo s ke do poveidr actialands

ANTONIO ANDRES PEREZ MENDEZ
DEL DELA DEL TECNM 1 Omimen documentales con motho de diche gestion:

PRESENTE 0 1140 e Foml ke EarLAS COmALIAn (Ao 1)

Enatencién al Oficio N° M00.0.2/5540/2022 fechado y recibido el dia 1 de octubre del 2022y recibido al carreo electronico L Planas en case de que 108 uvises del predicc
ucions: dot correo electrénico con el fin de generar certeza juridica Plono Topogrifics Pneuo X
en la atencion de los pradios de los institutes tecnolégico, por este conducto me permita Informar o siguiente:

4 Informe s el predio se encusntrs invadide, y en caso afiemative, nes Indicue sl se han llevade

ol predio nos

Instituto Tecroiogico de Pochutia

Km. 535 Cairetera San Pedro Pochutia-Puerto Angel, Localidad E
Colorado, C.P70902, San Pedro Pochutla, Oaxaca el TR R A AR TR s
3720 Hectireas bR i T T S e T
P PO DWAGAE ANRAS & N4 INEEILCHA, 367 COMG |4 Cerc pmrimetial ha S0
£1 dia 08 de mayo del ao 201 e Comisarlada de Bienes Comunales de San Pedro Pochiutla realizs el acts de asamt viciertedi. en partiovie: sebrele canetas Facens Sen P e L ey
general de comuneros con una asistencia total de CustIOCKALOs veinticinca comuneros que aprobaron [ anuencia de FROIICD () Bisnes Lor POBG Poyita; USSCH Vpipitm S patee
donscion de 40 hectireas de tarrencs comunales para la construccidn del Instituto Tecnoldgico de Pechutia e
£113 do agosto del 40 2012 el M. Ayuntamiento Constitucional de San Padra Pochutia celebré una sesién de cabikio de
carécter extraordinaria para la ratificacion del Utulo de posesién comunal con No. 06579,y acreditar [a posesidn del sueio kb
para & construccidn del Instituto Tecnolégico de Pochutla. Sin embargo, el planc registrado ante el Registro Agrario AT Hp R PR TS
Nacional (RAN] corresponde a 3710 hectiress. Actusimente parte del predio que cofinda con la carretera federal San TS FHSPUNIOSRRREpVI 0] 1 %
Pedro Pachutia-Puerto Angel estén siendo invadidos por personas ajenas, las cuales presentan Constancia de Posesion iy s oy " g N ARSI
omitids por ¢l Comisariado de Blenes Comunales de San Pedro Pochutls, Oaxaca, en & periodo 2018-2021, haciendo N s e aerr st Sl Bl feup b iy
encion que desconocian fa situacién y que han adqulrido mediante compra venta esos terrencs. Por lo anterior el dia b/, rmictcir ot yimind o 3
20 de octubre del 2020, se acudid a la Fiscalla General del Estado de Oaxaca en las oficinas de la Fiscalla Reglonal de San
Pedro Pochutia, pera comparecar una - denuncia Gue dio inicio 8 @ carpeta de investigacén No. Cl aag s roncchuetcocs
32397/FCOS/Pochutia/2020, turnada o s agencla Estatal de Investigationes para su investigacion cormespondiente en . @ EUUCAC'(‘“'Q_.'.-.:.
contra de quien o quienes resultaran como probables(s) responsablesis) an ka comision del hecho que a ley sefala como ATENTAMENTE. A egorgnmran
delito de dafios, cometia en perjuicio patrimonial dal Institutd Tecnoldgico de Pochutia, Por las multiples afectaciones /—ﬂv\ﬁ\ 2 b psiTo TECHOLCGICO

de la invasién como son: pestera derribada, amenazas al parsonal de servicios generaies y 8 director det plantel, taia de DE POCHUTLA

arboles, ingreso de maquinaria pesada se solicitd i Direccidn Juridica el Bpoyo pars que con s Nueve sdministracion

oIRECTION

del Comisariadio de Bienes Comunales se ratificardn las medidas donadas » este Instituto Tecnologico siendo el dia 05 do
septiembre del 2022, ee! Consejo de Vigilancia de Brenes Comunales realizaron s medicidn y verificacion de medidas y

Uc José Gutiérez Pérez comisionado por la direccion juridica acompano 3l personal a reatizar el recorrido
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OBJETIVO 3: IMPULSAR LA FORMACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES

PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE TODAS SUS POTENCIALIDADES.

>1>Te}4 I e I ARE ATENCION DE PRIMER NIVEL O DE PREVENCION
Linea de accién

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,

emocional e intelectual cognitivo.
Indicador

1. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los

programas de primer nivel de atencion.
Accioén Institucional:
2. Promover la participacidon de los estudiantes de nuevo ingreso en el programa

institucional del Departamento de Actividades Extraescolares (Formacion Integral).

Tabla 27. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en programas de primer nivel.

PROYECTO 3.1.1: Atencion de primer nivel o de prevencion.

Indicador Meta Alcance Resultado

1. Porcentaje de la matricula
de nuevo ingreso que
participa en alguno de los 60 % 79.09 % Alcanzado
programas de primer nivel
de atencion

La formacién integral implica una perspectiva de aprendizaje intencionada,
tendiente al fortalecimiento de una personalidad responsable, ética, critica, participativa,
creativa, solidaria y con capacidad de reconocer e interactuar con su entorno para que
construya su identidad cultural.

Busca promover el crecimiento humano a través de un proceso que supone una
vision multidimensional de la persona, y tiende a desarrollar aspectos como la inteligencia
emocional, intelectual, social, material y ética.

La formacién integral en la educacién se orienta al desarrollo pleno de todas las
potencialidades del ser humano, es decir, aunado al cultivo académico, se promueve el
crecimiento armonico de la persona desde su riqueza interior, la salud de su cuerpo y su
convivencia con los demas.
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En este propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas (fig. 67) son un
componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues constituyen un eje
fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo que promueven la
articulacién y la paz social. Asimismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen,
ademas de la salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana
convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para adoptar y fortalecer las
culturas de la prevencion, la seguridad, la solidaridad y la sustentabilidad.

El Instituto Tecnoldgico de Pochutla promueve la participacion de los estudiantes en
los diferentes programas ofrecidos en cada semestre, los cuales son difundidas entre la
comunidad estudiantil, dichas actividades son de tipo: civicas, culturales, deportivas y
recreativas. En este indicador se tenia una proyeccion de 132 estudiantes de nuevo ingreso
y se atendieron 174 en el semestre agosto-diciembre 2022 debido a que en el periodo enero
— junio no tuvimos nuevo ingreso, cumpliendo asi con la meta establecida participando en
11 programas de primer nivel, entre ellos: Ajedrez, Atletismo, Basquetbol, Futbol, Escolta,
Banda de Guerra, Pintura, Dibujo, Danza, Banda de MdUsica y Taller de Lectura, alcanzando
con esto la meta establecida (tabla 27).

Figura 67. Atencion de primer nivel o de prevencion.
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-1 IS BERRFY ATENCION DE SEGUNDO NIVEL O DE COMPETICION Y
EXHIBICION

Linea de accién

3.1. Contribuir al desarrollo humano de los estudiantes en las esferas fisico-corporal, social,
emocional e intelectual cognitivo.

Indicador 2.

Porcentaje de la matricula de los semestres 2 a 12 que participa en alguno de los equipos y
grupos representativos o en alguno de los clubes civico, cultural y deportivo.

Accién Institucional:

1. Conformar equipos representativos deportivos, culturales, y/o civicos en las

diferentes disciplinas y/o ramas, del Tecnoldgico.

Tabla 28. Porcentagje de estudiantes en equipos y/o grupos representativos.

PROYECTO 3.1.2: Atencion De Segundo Nivel O De Competicion Y

e o -~

Exhibicion.

Indicador Meta Alcance Resultado

2. Porcentaje de la matricula
de los semestres 2 a 12 que
participa en alguno de los
equipos y grupos 36 72 Alcanzado
representativos o en alguno
de los clubes civico, cultural y
deportivo.

Como parte de la promocidn, para la participacion de estudiantes en las diferentes
actividades Civicas, Culturales y Deportivas, en este afio 2022 se lograron conformar 7
grupos representativos: El equipo de Ajedrez, Futbol, Basquetbol, El grupo de Danza
Folclérico, La Banda Musical, La Escolta y Banda de Guerra del Tecnoldgico de Pochutla, en
los cuales participaron 72 estudiantes en las disciplinas mencionadas alcanzando la meta
establecida (Tabla 28). Dentro de las diferentes participaciones de los grupos representativos
destacamos la presencia de los clubes de Escolta, Banda de Musica, y Danza en el XXIl|
Congreso Nacional de Ingenieria Bioquimica, XlI Congreso Internacional de Ingenieria
Bioquimica y XIX Jornadas Cientificas de Biomedicina y Biotecnologia molecular, realizados

en Bahias Santa Cruz Huatulco, Oaxaca. Asi mismo los mismos grupos participaron en el
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centésimo Tercer Aniversario Luctuoso del General Emiliano Zapata convocado por el
comisariado de bienes comunales de San Pedro Pochutla, de igual manera las selecciones
de futbol y basquetbol en la rama varonil participaron en el torneo relampago convocado
por el H. Ayuntamiento municipal a través de la regiduria de deportes. Por otra parte,
tuvimos la participacion de nuestro selectivo en el Primer Torneo Virtual de Ajedrez del
TecNM 2022 donde Orozco Feria Pedro Estudiante de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales obteniendo orgullosamente el tercer lugar de dicho torneo, asi mismo
reconocemos la valiosa participacién de nuestra escolta y banda de guerra en los diferentes
eventos civicos y culturales realizados, logrando asi cumplir la meta establecida en este

proyecto. (fig. 68)

Figura 68. Atencién de segundo nivel o de competicion y exhibicion.
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LIS ¥ RR FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FIiSICA PARA
EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE COMPROMISO CiVICO, CULTURALES-
ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

Linea de accidon
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Indicador 3. NUmero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o
formados.

Accion Institucional:

1. Realizar el mantenimiento de los espacios utilizados para actividades civicas,

culturales y deportivas, con el fin de mantenerlos en 6ptimas condiciones.

Como parte del cumplimiento del indicador, en el periodo enero — diciembre 2022,
se realizé el mantenimiento en los espacios asignados para el desarrollo de actividades de
compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas, (fig. 69) los cuales constan
de limpieza en los alrededores, asi como el mantenimiento en la pintura de la cancha de
usos Mmultiples. Derivado del paso del fendmeno hidrometereoldgico denominado Huracan
Agatha el 30 de mayo del 2022, causd danos que no han sido reparados en su totalidad, lo
gue conlleva a no cumplir con el indicador al 100%. (tabla 29)

Tabla 29. Porcentaje de instalaciones para el desarrollo de actividades civicas, culturales
y deportivas rehabilitados para su uso.

PROYECTO 3.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura fisica para el desarrollo de

actividades de compromiso civico, culturales-artisticas, deportivas y recreativas.
Indicador Meta Alcance Resultado

3. Porcentaje de
instalaciones para el
desarrollo de actividades 3 285 No alcanzada
civicas, culturalesy
deportivas rehabilitados
para su uso.
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Figura 69. Mantenimiento de pintura en cancha de usos multiples.

ACCION PARA PODER CUMPLIR CON EL INDICADOR EN EL ANO 2023:
Dar continuidad al programa de mantenimiento correctivo hasta lograr subsanar los dafios

ocasionados por el Huracadn Agatha.
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LIS [ EFFR INCORPORACION Y FORMACION DE PROMOTORES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL COMPROMISO CiVICO, CULTURALES-
ARTISTICAS Y DEPORTIVAS

Linea de accidon
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.

Indicador 4. NUmero de promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o
formados.

Accion Institucional:

1. Detectar, gestionar e incorporar a nuevos promotores culturales, civicos y/o
deportivos.

PROYECTO 3.2.2: Incorporacion y formacion de promotores para el desarrollo de

actividades del compromiso civico, culturales-artisticas y deportivas.

Indicador Meta Alcance Resultado
4, NUmero de promotores
culturales, civicos y deportivos 2 2 Alcanzado
incorporados y/o formados

Tabla 30. Numero de promotores incorporados.

Como parte de la promocidén, la motivacion y participacién de estudiantes en las
diferentes actividades culturales, civicas y deportivas, y brindarles a nuestros estudiantes
una formacién integral aunado a su formacién académica, cientifica y tecnolégica, después
de los dos anos por las situaciones sanitarias y desastres naturales en la zona se contrataron
a dos promotores culturales, Danza y MUsica respectivamente (fig. 70), logrando asi cumplir
lo planeado en ese proyecto (tabla 30).
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Figura 70. Incorporacion y Formacion de Promotores campus Pochutla.
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LIS EF XA EVENTOS INTRA Y EXTRA MUROS, DE COMPROMISO CiVICO,
CULTURALES, ARTISTICOS, DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

Linea de accién
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacioén.
Indicador 5.
NuUmero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados.
Accion Institucional:
1. Organizar eventos artisticos, culturales, civicos, deportivos y/o recreativos.

Tabla 31. NiUmero de eventos culturales y civicos realizados.

PROYECTO 3.2.2: Realizacion y difusiéon de eventos culturales, artisticos y

civicos.

Indicador Meta Alcance Resultado

5. NUmero de eventos culturales,

- \ ] 7 8 Alcanzado
civicos y deportivos realizados

El TecNM campus Pochutla fomenta las actividades culturales, artisticas y civicas,
pues constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de pertenencia, al tiempo
gue promueven la articulacién y la paz social, la formaciéon integral en la educaciéon se
orienta al desarrollo pleno de todas las potencialidades del ser humano.

La educacién que ofrece nuestra institucion esta sustentada en un modelo que
promueve el desarrollo integral de la persona, esto quiere decir que busca, elevar al maximo
las potencialidades de los jévenes, quienes no solo buscan elevar sus competencias; sino
también, se busca en conjunto, las habilidades y los gustos por el arte, las actividades
culturales deportivas y civicas que requieren nuestros jovenes en el contexto de la
ciudadania participativa e integral.

En el ano 2022, se programaron los eventos Culturales, Civicos, y Deportivos
llevandose a cabo 8 de un total de 7 programados de las que destacamos los eventos civicos
conmemorativos en las fechas establecidas por parte de la Secretaria de Educacion Publica,
Clausuras de las actividades del Departamento de Actividades Extraescolares, Concurso de
altares, Torneo de E-Sport, Cuadrangulares de Futbol y Basquetbol, asi como un torneo de
Ajedrez Cumpliendo asi con la meta establecida (tabla 31)(fig. 71).
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Figura 71. Eventos intra y extra muros.
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LY EERE CULTURA DE LA PREVENCION MEDIANTE LAS COMISIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Linea de accién
3.2. Fortalecer las actividades culturales, artisticas, civicas, deportivas y de recreacion.
Indicador 9.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con comisiones de Seguridad
e Higiene en el Trabajo instaladas y en operacion.

Acciones Institucionales:

1. Ejecutary difundir el Programa de Capacitacion en materia de seguridad, higieney
medio ambiente.
2. Promocién de actividades de seguridad e higiene y mantenimiento de accesos y

espacios.

Tabla 32. Numero de eventos culturales y civicos realizados.

PROYECTO 3.3.1: Realizacién y difusiéon de eventos culturales, artisticos y

civicos.

Indicador Meta Alcance Resultado

9. Porcentaje de institutos
tecnoldgicos y centros que
cuentan con comisiones de
Seguridad e Higiene en el
Trabajo instaladas y en
operacion.

1 1 Alcanzado

Como consecuencia de los diferentes sucesos ocurridos en el estado de Oaxaca, el
Instituto Tecnoldgico de Pochutla cuenta con la implementaciéon de una Comisién de
seguridad e Higiene en el Trabajo (fig. 72), el cual permite responder eficaz y eficientemente
ante la presencia de desastres naturales y/o humanos, con el propdsito de prevenir sus
consecuencias o en su caso mitigarlas, asi como, establecer, ejecutar y evaluar permanente
el Programa de Proteccion Civil, e implantar los mecanismos de coordinacidén necesarios.

Entre las actividades que le corresponden a la Unidad Interna de Proteccién Civil se
encuentra:

e Integrar la brigada de proteccién civil

e Formular el Programa Interno de Proteccidon Civil

e Elaborar el calendario de actividades

e Elaborar el diagndstico de riesgos internos y externos del inmueble
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e Elaborar directorios de integrantes de la Unidad Interna de Proteccidon Civil y de
Organizaciones de Apoyo en caso de Emergencias
e Elaborar planes de emergencia adecuados a los diferentes agentes perturbadores a
los datos que esté expuesto el inmueble, entre otros

Por otra parte, entre los mecanismos implementados en el Instituto Tecnoldgico de
Pochutla para asegurar y salvaguardar la integridad de la comunidad Tecnoldgica se
encuentran la realizacién de simulacros (fig. 73), asi como también para uso de gel
antibacterial el cual se encuentra en dispensadores en diferentes areas de los pasillos, de
igual manera el uso de cubre bocas y la implementacion de un filtro sanitizante, lo cual

coadyuva a prevenir el contagio de diferentes enfermedades contagiosas.

Figura 72. Estructura Organizacional de la Unidad Interna de Proteccién Civil.
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Figura 73. Simulacro de sismo
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LIS R EFE PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE
INCIDA EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y/O NACIONALES
PRIORITARIOS

Linea de accién
3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.
Indicador 10.

Promocidén del servicio social como actividad que incida en la atencién de los problemas
regionales y/o nacionales prioritarios.

Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al indicador.
2. Reuniodn la informacién de las dependencias que aborden los problemas regionales

Yy nacionales.

El Departamento de Gestidon Tecnoldgica y Vinculaciéon, generé una base de datos
(fig. 74), en la cual las y los estudiantes candidatos y candidatas al servicio social, accedieron
para poder realizar sus registros y agilizar sus tramites ante esta area, asimismo se difundié
la convocatoria para los que estuvieran interesados e interesadas en realizar el servicio social
mandando avisos recurrentes en la plataforma creada para la realizacién del servicio social
(Fig. 75). Respecto de este indicador programado, en la tabla 1, se presenta el indicador 10
del proyecto 3.3.2, donde se muestra que la meta ha sido alcanzada en un 100%, por lo que
se da cumplimiento con la meta.

Tabla 33. Numero de estudiantes que prestan servicio social.

PROYECTO 3.3.2: Promocion del servicio social como actividad que incida en la

atencién de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Indicador Meta Alcance Resultado

10. NUumero de estudiantes que
prestan servicio social como Alcanzado
actividad que incida en |la 40 67
atencién de los problemas
regionales o nacionales
prioritarios

Accidn: Continuar con las actividades de fomento de servicio social.
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Figura 74. Base de datos de servicio social.

PRE-REGISTRO AL PROGRAMA DE SERVICIO
SOCIAL AGO DIC 2022

Figura 75. Plataforma virtual para avisos recurrentes.

Educacién a Distancia
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LIS R EFE PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE
INCIDA EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y/O NACIONALES
PRIORITARIOS

Linea de accién

3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.
Indicador 11. NUmero de comunidades beneficiadas por el servicio social.
Acciones Institucionales:

1. Promover el servicio social en comunidades que no se estén cubriendo
actualmente.
2. Publicar en un listado las comunidades donde pueden realizar su servicio social los

estudiantes.

Con base a los datos generados por el Departamento de Gestion Tecnoldgica y
vinculacién con respecto al servicio social, misma que fueron colectados a partir de una
divulgacion realizada mediante medios electronicos (figura 76), se ubicaron las localidades
donde los y las estudiantes prestaron su servicio comunitario, desde poblaciones de a la
densidad hasta bajas densidades, como el municipio de San Pedro Pochutla, o
comunidades alejadas como San Isidro Apango y/o El Limon.

Como se puede observar en |la tabla 34 respecto al indicador 11 del proyecto 3.3.2, que
como meta se establecié 20 comunidades, fue posible un alcance del 100%.

Tabla 34. Numero de comunidades beneficiadas.

PROYECTO 3.3.2: Promocion del servicio social como actividad que incida en la

atencion de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Indicador Meta Alcance Resultado

1. Ndmero de comunidades 20 20 Alcanzado
beneficiadas por el servicio social

Accién: continuar con las actividades para focalizar el servicio social en estos sectores.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 76. Programa del Servicio social.
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A todos los estudiantes del Tecnologico Nacional de México campus Pochutla, se les invita a
participar en ka plitica de induccidn al Servicio Social que se Bevard a cabo el dia lunes 30 de mayo
del presente afio en 1a Sala de Usos Multiples en punto de las 12:00 pm.

Requisitos que deben de cumplir:

Estudiantes de 6to semestre.
* No tener adeudo de alguna asignatura,
e Haber obtenido sus 5 créditos complementarios, 3 académicos y 2 en extraescolares

Estudiantes de 8vo semestre en adelante.
* Haber aproquo el 70 % los créditos del plan de estudios,

Registra tu asistencia en el sigulente enlace: fttps//forms.office com/r/BEASHIZOGQ
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

LIS R EFE PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL COMO ACTIVIDAD QUE
INCIDA EN LA ATENCION DE LOS PROBLEMAS REGIONALES Y/O NACIONALES

PRIORITARIOS

Linea de accién
3.3. Fomentar la cultura de la prevencion, la seguridad y la solidaridad.

Indicador 12. NUmero de personas beneficiadas por los prestantes de servicio social.

Acciones Institucionales:

1. Promover el servicio social en comunidades con mayores niveles de poblacién para

lograr un mayor impacto.

2. Registrar en la carta de terminacion el dato de niumero de personas beneficiadas.

Durante este afo, se realizaron diversas gestiones para identificar localidades con
personas que pudieran ser beneficiadas a través del programa del servicio social.
Considerando factores como la densidad poblacional y la cercania de las dependenciasy del
lugar donde los estudiantes habitan para asi facilitar el acceso a los diversos programas que
se desarrollan en beneficio de la comunidad.

Como se puede observar en la tabla 3, el indicador ndmero 12, ha sido alcanzado al
cumplir con la meta de 300, siendo el 100 % de alcance.

Tabla 35. Numero de personas beneficiadas.

PROYECTO 3.3.2: Promocion del servicio social como actividad que incida en la

atencion de los problemas regionales y/o nacionales prioritarios.

Indicador Meta Alcance Resultado
12. NuUmero de personas
beneficiadas por los prestantes de 300 300 Alcanzado
servicio social

Accién: Solicitar a los participantes del programa de servicio social, nimero de
persona beneficiadas.

También para alcanzar este indicador, se logro la participacion de estudiantes en
actividades de desarrollo comunitario (fig. 77), evidenciando esto a través de una constancia
donde se avala la que ha terminado con el programa.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 77. Actividades de desarrollo comunitario.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

LIS N3 & FR DIFUSION DEL CODIGO DE CONDUCTA DEL TECNM ENTRE
SU COMUNIDAD

LINEA DE ACCION:
3.3. Fomentar la cultura de la prevencién, la seguridad y la solidaridad.

INDICADOR 14. Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros que difundieron el cédigo
de conducta del TecNM entre la comunidad.

El Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminaciéon se encuentra en el
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.3.2, se establecieron las
siguientes acciones:

Acciones Institucionales:

1. Difundir entre los trabajadores el cdédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad.
2. Coédigo de conducta del TecNM firmado por los trabajadores.

e Accion 1. Difundir entre los trabajadores el cédigo de conducta del TecNM entre su
comunidad.

Se dio a conocer el Coédigo de conducta al personal por medio del correo electrénico,
como se muestra en la figura 78.

e Accion 2. Cédigo de conducta del TecNM firmado por los trabajadores.

Por medio del correo electrénico en donde se les dio a conocer el cédigo de conducta
del TecNM, también se les proporciond la carta compromiso para firmar del conocimiento
de la misma. (fig. 79).

Tabla 36. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que difundieron el codigo de
conducta del TecNM entre la comunidad.

Proyecto ET.3.2. Difusion Del Cédigo De Conducta Del TecNM Entre Su

Comunidad.
Indicador Meta Alcance Resultado

14. Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
difundieron el cédigo de
conducta del TecNM entre la
comunidad

1 1 Alcanzado
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Calidad educativa, cobertura y formacion integral.

Evidencias del cumplimiento del proyecto

Figura 78. Captura del envio de Cédigo de Conducta del TecNM por correo
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FAVOR DE ENVIAR LA SIGUIENTE INFORMACION A TODOS LOS CORREQS INSTITUCIONALES DEPARTAMENTALES ¥
PERSOMALES, ASI TAMBIEN ANEXAR LOS ARCHIVOS ANEXDS EN ESTE MENSAJ

0 & las indicaciones emitigas por la Secretania de la Funcidn Pdblica @ través

Por medio de la presente reciban un cordial saluda y de ac
de 1a Unidad de Eiica y de Prevencion e Confictos de Interés, me permito hacer de su conocimiento el Codigo de Conducts oel

Tacnalégico Nacional de Mézico con cadiga MOS-CC-01 mismo que padrén encontrar a través del enlace: bity/3pdDCAG para su pronta

lectura y 2nalisis, asi también les solicito entreguen =n |2 Coordinacion de Sistemas Integraes la Carta Compromise del Cédige de Conducts
en menci6n firmada y requisitada, ka antesior se anexa en este mensaje. Para 3 entrega de 1 carta en mencitn se contempla como fecha

embre el 2021

limite &l viernes 03 ca

Lo anterior se define como estrats de difusion del Codigo de Conducta del Teonolégico Nacional de Méxice y en cumplimiento con el

Requisite Ne. 05 del Sistema de Gestién de Igualded de Género y Mo Discriminacén con referencia en la Norma Mexicana NMX-A-025

SCFI-2015.
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|. Calidad educativa, cobertura y formacién integral.

Figura 79. Carta compromiso del conocimiento del Cédigo de conducta

del TecNM.
Carta Compromiso de miembros del Comité y Cédigo: TecNM-GIG-SEPCI-02-03
Subcomités de Etica y de Pr i6n de
< Conflictos de Interés Revisién: 2
& Referencia: NMX-R-025-SCFI-2015
Requisito 2, 5.3.3.2.1 Pégina 1 de 1

INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Lugary fecha: San Pedro Pochutla, Oaxaca, 14/febrero/2022

Yo JORGE ALEXANDER CERVANTES CRUZ como MIEMBRO PROPIETARIO TEMPORAL DEL
SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES manifiesto

expresamente mi conocimiento de los principios, valores y reglas de integridad que conforman el

Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta que rigen a este Instituto, los cuales me comprometo a dar

cumplimiento en apego estricto a las obligaciones y atribuciones de mi encargo, conforme al marco que

establecen dichos Coédigos, las “Bases para la integracion, organizacién y funcionamiento del

Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés", asi como los Protocolos especializados

0 normativa vinculada en materia de mis atribuciones. De igual forma me comprometo a:

1. Mantener en reserva la informacién correspondiente al Comité o Subcomité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés (SEPCI).

- 2. No divulgar a ninguna persona la informacién que me sea proporcionada por el SEPCI, ni utilizar
en provecho propio, de terceros o para fines distintos a los previstos, la informacién generada en
las diferentes actividades que me involucren.

3. No entregar dicha informacién a terceros sin autorizacién expresa de las autoridades
correspondientes.

4. Al término de mi funcién dentro del SEPCI deberé entregar a quien se me indique la informacién
que poseo bajo mi resguardo.

5. En la interpretacién y aplicacion del Procedimiento de denuncias se priorizara la no re-
" victimizacién y se deberan considerar los siguientes principios:

a) Cero tolerancia a las conductas de Hostigamiento sexual y Acoso sexual:
b) Igualdad de género;
c) 4 Cor;ﬁdencialidad;
d) Neutralidad, objetividad e imparcialidad en el desempefio como miembro del SEPCI:
e) Actuacién publica conforme al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta;
f) Presuncién de inocencia;
g) Respeto, proteccién y garantia de la dignidad y la Integridad;
h) Prohibicién de represalias;
i) Integridad personal;
j) Debida diligencia, y =
k) Pro persona.
Firma
TecNM-GIG-SEPCI-02-03 Rev. 2
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

OBJETIVO 4: ROBUSTECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO

TECNOLOGICO Y LA INNOVACION A FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
DEL PAIS Y A MEJORAR EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD.

T NI ' Rl IMPULSO AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION CIENTIFICA, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
CON ENFOQUE A LA SOLUCION DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES

Linea de accién

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgicoy la innovacion.

Indicador 6.

NUmero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
financiados.

Accioén Institucional:
1. Gestionar los proyectos generados en las academias para su participacion en
convocatorias de financiamiento.

La convocatoria de proyectos de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion fue publicada en la Ultima semana de labores, por lo cual, ya no fue posible
realizar el registro del proyecto de investigacién a tiempo.

Justificacion:
El Instituto Tecnoldgico de Pochutla, no cuenta con personal docente de tiempo
completo, lo cual, es de gran importancia para el desarrollo y seguimiento de proyectos

de investigacion que sean susceptibles de financiamiento.

Tabla 37. Numero de proyectos de investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e
innovacion financiados.

PROYECTO 2.4.3: Impulso al desarrollo de proyectos de investigacién cientifica,

desarrollo tecnolégico e innovacion con enfoque a la solucion de problemas
regionales y nacionales.
Indicador Meta Alcance Resultado

6. NUmero de proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo tecnoldgico e

innovacion financiados. 1 O No alcanzado
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

> ()4 Jeq o W WWH ALIANZAS PARA EL DESARROLLO
Linea de accién

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Indicador 7.

NuUmero de alianzas con los diferentes sectores regionales para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Acciones Institucionales:
1.  Gestionar los recursos necesarios para dar cumplimiento al indicador.
2. promover alianzas con los diferentes sectores que impacten en proyectos de
vinculacion.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon realizdé las gestiones para
lograr las alianzas con asociaciones dedicadas a detonar el desarrollo de la regién generando
un grupo de colaboracién con unas 19 empresas del sector privado, ademas se realizaron
vinculaciones que fortalecieran a la sociedad en proyectos de ciencia a través de 8 convenios
con el sector publico y 5 de caracter de servicio social.

Se conformo una base de datos donde se contiene la informacion de tales
organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos.

Esto se logré a través de los estudiantes con su participaciéon en programas de
formacién profesional como Modelo de Educacién Dual, Residencias Profesionales y Servicio
Social.

En la tabla 38, se presentan el indicador 7, el cual se cumplidé con la firma de
convenios. (fig. 80)

Tabla 38. Numero de alianzas.

PROYECTO 4.2.2. Alianzas para el desarrollo

Indicador Meta Alcance Resultado

7. NUmero de alianzas con los
diferentes sectores regionales

7 7 Alcanzado
para desarrollar proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacidén
Instituto Tecnoldgico de Pochutla v, 2 121
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y
el emprendimiento.

Figura 80. Firma de convenio.

-
E DUCAC ION TECNOLOGICO e) Porla “DEPENDENCIA” sin responsabilidad alguna, en cualquier momento durante
INACIONAL DE MEXICO.. la vigencia, mediante notificacion por escrito dirigida al “INSTITUTO", con 30 (treinta)

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA dias habiles de anticipacion a la fecha deseada de terminacién, En tal caso, las

“PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como
a terceros.
" DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
C O LABO RACION Las “PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de la buena fe, por lo

que se comprometen a realizar todas las actividades posibles para lograr su debido
cumplimiento. Asi mismo, cualquier asunto que no esté expresamente previsto en el
presente instrumento y las dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion,
ejecucion o cumplimiento, seré resuelto de comun acuerdo y por escrito entre ellas, el cual

RESIDENCIAS PROFESIONALES se incorporara como parte integrante del mismo. En la hipétesis de subsistir la controversia,
las “PARTES" convienen en resolver la misma de comun acuerdo, en amigable
composicion, sin acudir a érgano jurisdiccional alguno.

Leido que fue el presente convenio y enteradas las “PARTES” de su contenido y alcance
legal, lo firman en tres ejemplares originales en la ciudad de San Pedro Pochutla, Oaxaca
a los 13 dias del mes de Mayo de 2021.
INSTITUTO TECNOLOGICO DE INSTITUTO NACIONAL DE LOS
POCHUTLA PUEBLOS INDIGENAS (INPI) b

(CCPI-MIAHUATLAN) POR EL “INSTIT TO"\ POR LA “DEPENDENCIA”

INPI

DOZA  LIC. ISAAC LOPEZ KOPEZJEFE DEL
CENTRO COORDINADOR

INTO MEI

INSTITUTO TECHOLEGICO
DE FOC

DIRECCION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE
“RESIDENCIA PROFESIONAL" QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
POCHUTLA, Y POR OTRA PARTE, CENTRO COORDINADOR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DE
MIAHUATLAN (CCPI-MIAHUATLAN) DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS (INPI), EN FECHA 27 DE MAYO DE 2021, CONSTANTE DE 11 FOJAS UTILES DEBIDAMENTE
RUBRICADAS EN CADA UNA DE ELLAS Y AL CALCE DEL DOCUMENTO,
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

LIS ¥R IMPULSO A LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA
INVESTIGACION EN REVISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES INDEXADAS

Linea de accién

4.2. Propiciar el incremento de los productos de la investigacion cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion.

Indicador 11:

NUmero de articulos de investigacidn de académicos publicados en revistas indexadas
nacionales e internacionales como parte del TecNM.

Accién Institucional:
1. Realizar el pago del articulo a la editorial.

Tabla 39.- Articulos de investigacion publicados en revistas indexadas.

PROYECTO 4.2.5. Impulso a la publicacion de resultados de la investigacion en

revistas nacionales e internaci i adas.
Indicador Meta Alcance Resultado

1. NUumero de articulos de
investigacion de académicos
publicados en revistas
indexadas nacionales e
internacionales como parte
del TecNM

1 2 Alcanzado

Como parte de las investigaciones realizadas en el area de Ingenieria en Gestiéon
Empresarial, se publicaron dos articulos cientificos en la revista Academia Journals 2022,
dichas investigaciones estuvieron a cargo de los docentes: M.L.I. Edgar Salmoran Lépez, Dr.
Alejandro Baez Ibarra, M.I.A. Salvador Patricio Castro Castro y M.C. Angel Roberto Galeana
Cortazar. Con lo anterior, se logrd superar la meta del indicador, debido a que solo se

esperaba realizar una publicacién. (tabla 39), (Fig. 81).
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el emprendimiento.

Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

Figura 81. Articulos publicados en la revista Academia Journals 2022.

Gelaya, Guanajuaio, Méxica
9,10,y 11d& noviemers da 2022

de Investigacién Acaderia Joumals.
Caisys 2022 © Acsdamia soumsis 2022

Pesca Artesanal de Barrilete Negro (Euthynnus lineatus) en Puerto
Angel, Oaxaca: Alternativa de Comercializacién

M1I Edgar Salmorin Lipez', M.C. Angel Roberto Galeana Cortazar’
Ingrid Ameyalli Merino Hemndez’, Yesli Visquez Jarquin®, Dr. Alejandro Béez oarra® y M.IA. Salvador Patricio
Castro Castro

R El 0 6 localidad
e Puerto Angel, Ousasa. Sin embargo, los pescadores locales 5o obtienen beneficios de su pesca debido a que los compradures
impomen preeio 3 conventencis dejands utlidad mulo. B por ello que &l propézito ds ests proyects e gensrar una
alternativa de comereializacion dal pescado barrilete negro de 12 pesca artesanal Tnicialmente, se organiza 3 los
pescadenes locales, posteriommente se selizan convenies con organizaciones imvolucradas en dmzmﬂn de proyectos,

I alfemativa & despa
e commrcislimcién, L renltador et que o proceso dnproducidn pemiteprocear o buice Cummpliends norea: da
imocuidad alimentaia, la mueva presesiaciin del producto pemmite penerar en ofros mercados comservando s frescua, las

pzupmdxds mmttiva: y ol ssbor. L altermativa de = ‘permite um mayor I especie y

Palabras clave— P Banilete

Introduccion

De acuerdo con datos del INEGI (2019), Oaxaca se encuentra en el onceavo lugar entre los estados eon mayor
produccidn pesquera en Mexico, aportando con el 18.1% del total de unidades econdmica de pesca; Puerto Angel es
ma localidad pesquera sifuada en este estado que contribuye a dicho porcentaje estatal, la especie que se captura de
‘manera constante es el pescado barrilete negro (Cirdenas, 2000).

El barrilete negro (Euthynmus lineatus) es un tinido que habita en mares y océanos tropicales y templados, a lo
largo del Pacifico, desde el sur de Califomnia hasta el norte de Perd, segin registros pueden llegar a medir hasta 02.5
cm y llegan a pesar unos 1.8 kg (Oriega y Garcia, 1996). Esta especie resulfa importante para Ia actividad
econémica, ya que constituye la base de 1a pesca artesanal en varias regiones del mundo (Fischer etal , 2007), las
técnicas rtesamales e captusse caracierizan por o poco dearroll ecuoldgic (Slas e al, 2007 Montema nterayory
Lipez (1000 sefils que cebide ot pajo rec e les, representan un.
poblacién y su valor autitivo, es por esto que es una de las especies mis atractivas, pero también mgnnsp!eclad:s
por los consumidores en la cosfa mexicana

En Puerto Angel el barilete negro es una especie importanie en téminos de volumen de capfura (Barrera, 2021),
Lo pescadorsde ety ocalidnd o bt ben s por el preo deesta espece, y st debe prcpalente 1

¢ los compradores o acaparadore: nen este valor econdmice y, por fanto, no reciben el pago justo en la venta
de este (Vicente y Garcia, 2021). En consecuencia, esto afecta a las personas que se dedican a la actividad pesquera
porque en ocasiones no se cubren los gastos que se derivan de la captura. En la region, el barrilete se comercializa en
distintas presentaciones, como son: fiesca, en postas, asado y homeado. Por lo anterior, y en la biisqueda de que los
pescadores obtengzan mejores beneficios por su actividad economiea, el presente proyecto tien como objefivo
‘generar una altemativa de comercializacicn del pescado barrilete procedente de la pesca artesanal en Puerto Angel,
Oz

yecto se desarrolla enla Sociedad Cooperativa de Produccién Pesquera Punta Sacrifico S. C.de R. L.
(SCPPPS) en colaboracién con & educativas como lojson
Smart Fish A. C., Comitién de Sanidad e Inocuidad Agropecuaria (COSIA), Secretaria de Agricultura y Desarrallo

Rural (SADER), Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Pesca y Acuicultura (SEDAPA), Fondo Oaxaqueiio para la
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Produccién y Comercializacién de Panela en el Municipio de Santos
Reyes Nopala, Oaxaca: Anélisis y Propuestas de Mejora
11 Edgar Salmorén Lopez', Vamile:

M Easchio Cortés”
Rosalba Cortés Quintas’, M.LA. Salvader Patricio Castro Castro®, M.C. Angel Roberto Galeana Cortazar® y Dr.
‘Alejandro Biez Tbara®
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Reyes Nopala, Oaxaca,
¥ products en ol mereado, Es por ello que en esta de panls en exte

P
Todo ssto con ¢l fin qw:afﬁd' esta actividad pmhm—. Mokt imesipciin

e descriptivo zo
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producty Las propuestas de mejors que = sugieren henen el propisit de comepr esto problemas ¥ ey el sbasdoro de 1
producciéa y comercializacién de panela en dicho municipio.

Pelabras cl o Panel

Introduccién
Villalta (2012} comenta que la panela es un producto alimenticio obtenido el jugo e caiia, este producto o es
sometido a ningin tipo de refinado, centrifugado ni depuracion, por lo que conserva todas las vitaminas y minerales
presentes en Ia cafia de azfcar. En el México prehispénico l primer endulzante utilizado fie Ia miel de abeja,
posteriormente <l aguamicl de maguey (Magasia, 2019). La introduccitn de la caiia de azicar
2o Cuba e introdujo despucs de 15 conquists e Cultvo 5¢ miess an f asodo de Veraerusen 1 3 1332,
posteriormente se expandi a distintos estados del pais (Hemindez, Valencia, Toledo y Hemindez, 2013). A
‘mediados del siglo XVIIT el consum de la panela yz era comin, fue hasta el siglo XX cuando se crearon iniciativas
amcareras y surge el azicar blanca o refinada (Maturana, 1970). En la actualidad Meéxico forma parte de los paises
de continente Americano que producen panela. en el confexto nacional Oazaca es un estado productor, los estados
que destacan en Ia produccién de este producto son San Luis Potosi y Veracruz (Cabrera y Aguilar, 2019).
Cabrera y Aguilar 2019) mencionan que la igmmrhlsmn panclna & detipo mml tradicional y artesanal en todo
e pero rganizada, mla tecnificacién y
Certicacion de cabdad y do baja Suseniabidad on 1s cual ms 0 conolan s comdicionss da process i 14
del produco terminad enMéxico,
e la produccion y comercializacicn de panelz, esto se ve afectado por el precio debido a sus Suctuaciones, ademis de
Ia falta de normas nacionales de elaboracion, estandarizacion de procesos y composicion quimica
La producién de pancla s realiza mediante procesos ariesanales en 1os que prevalece el rabajo famlia y uso de
o Mdimentario, el procedimient consiste en |a siembra de caii, recoleccion de caiiay leia, molienda de la
cafia en Trapiches :ncmgadu de Ia extraccion del jugo d calia, coecién del jugo de calia en homillas, caramelizacién
del jugoen y para venta (SIAP, 2018). En este proceso
d Tos cuales se pued: en costos directos e indirectos. De acuerdo con
ditos de SADER (031 0 registra una disminucion significativa de productores e panela en el Municipio de
Santos Reyes Nopala Oaxaca, lo que ha provocado escasez del producto en dicho Municipio y zonas circunvecinas
‘Asi como el aumento del desempleo y migracion como efectos secundarios del abandono de dicka actividad
pmd\lcmi Enpor ello que el objetivo de esta m\':ihgaclon es analizar la produccién y mmuclallzmm de panela
Deeste
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

- T N1IA %A APROVECHAMIENTO INTERINSTITUCIONAL DE LAS
INSTALACIONES PARA LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS, TECNOLOGICAS Y DE
INNOVACION

Linea de accién
4.2. Fortalecer la infraestructura de la actividad cientifica, tecnoldgica y de innovacién.

Indicador 12. NUmero de convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades
cientificas, tecnolégicas y de innovacion realizados.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.
2. Promover convenio para compartir instalaciones y fortalecer el proceso educativo.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion realizé las gestiones para
lograr convenios de uso compartido de instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovaciéon con diversos sectores, una de las dependencias del organismo
pubico federal con la que se generd este tipo de convenio fue el Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas.

Se conformo una base de datos donde se contiene la informacidén de tales
organismos, asociaciones y empresas y los convenios firmados con cada uno de ellos (fig.
82).

A través del convenio de cooperacidn, las instancias hicieron uso de nuestras
instalaciones para el desarrollo de sus actividades como cursos, talleres, capacitaciones, etc.

En la tabla 40, se presentan el indicador 12, el cual muestra un total de 1 convenio
realizado, por lo que se concluye con el cumplimiento del mismo.

Tabla 40. Convenios de uso compartido.
PROYECTO 4.3.1 - Aprovechamiento interinstitucional de las instalaciones para

las actividades cientificas, tecnolégicas y de innovacién

Indicador Meta Alcance Resultado

12. NUmero de convenios de uso
compartido de instalaciones para

o . . 3 5 Alcanzado

las actividades cientificas,

tecnolégicas y de innovaciéon

realizados

Figura 82. Base de datos.

LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DISOCIAL  MODELO DUAL REGIONAL 15 DE FEBRER
ACADEMIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MEXCOAC.  SOCIAL  RESIDENCIA PROFESIONALI SERVICIO SOCIAL REGIONAL 30 DE JUNIO DI
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA SOCIAL  SERVICIO SOCIAL 06 DE AGOSTC
INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI) SOCIAL  SERVICIO SOCIAL, RESIDENCIA PROFESIONAL, MODELO DUAL 27 DE MAYO D

Accién: Continuar con las gestiones para generar convenios de vinculacién con
dependencias para fortalecer la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion.
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Gl A (NI NWWH IMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA
EQUIDAD DE GENERO

LINEA DE ACCION:

ET.4. Fortalecer la inclusidn, igualdad y sustentabilidad en los temas de investigacion,
desarrollo tecnolégico e innovacioén.

INDICADOR:
16. NUumero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas

El Sistema de Gestion de Igualdad de Géneroy No Discriminaciéon se encuentra en el
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto ET.4.2, se establecieron las
siguientes acciones:

Acciones Institucionales:
1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusién de los valores, la

igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusién de los valores,
la igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

e Accion 1. Conferencias sobre el respeto a los derechos humanos, difusién de los
valores, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural.

Durante el afio se impartieron las siguientes conferencias:
e Induccién al personal del conocimiento de la Norma Mexicana NMX- R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, realizada el dia 26 del mes de enero.
e Conferencia “Igualdad de Oportunidades”, impartida el dia 08 del mes de marzo.
e Conferencia “Comportamiento Etico”, impartida el dia 10 de mayo.
e Curso “Yo prevengo la Violencia”, llevado del 24 al 28 de octubre.

Lo anterior se muestra en las figuras 83 y 84 respectivamente.
e Accion 2. Difusion de material sobre el respeto a los derechos humanos, difusion de
los valores, la igualdad entre los géneros, la promocién de una cultura de paz y no

violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural.

Durante el ano 2022 se difundieron diversas infografias, para dar visibilidad a los
derechos y valores que tenemos como individuos, la igualdad de género, haciendo énfasis
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el emprendimiento.

en fechas alusivas como el dia internacional de la mujer, o el dia internacional de la lucha

contra el Sida.

Todo esto se difundié por medio de |la pagina oficial de Facebook y los grupos internos, como
se muestran en la figura 85.

Tabla 41. Numero de acciones afirmativas para la equidad de género implementadas.
Proyecto ET.4.2. Implementacion de Acciones afirmativas para la Equidad de

Género

Indicador Meta Alcance Resultado
16. NuUmero de acciones
afirmativas para la equidad 5 5 Alcanzado

de género implementadas

Figura 83. Oficio de solicitud del curso
“Yo prevengo la Violencia”
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Figura 84. Constancia del curso “Yo prevengo la Violencia”.

CERTIFICAD®EESTUDIOS

FOLIO: 00634832 -5664 4F14 -92BC -107B20A048AB
> ‘

PARA ACREDITARQUE

Jorge Alexander Cervantes
Cruz

COMBLETO Y APRORO LOS ESTUDIOS DE

Yo prevengo la violencia

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCEDE 100 % Y UN PUNTAJE DE9

EQUIVALENTEA 20 HORAS ACADEMICAS

Capacitate NDACION
para el empleo | < arkr Mo

Para verificar | - QR o dirigete >

Figura 85. Captura de la publicacién en la pdgina oficial de Facebook.
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el emprendimiento.

OBJETIVO 5: FORTALECER LA VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO, ASi COMO LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO, A FIN

DE APOYAR EL DESARROLLO DE LAS REGIONES DEL PAIS Y ACERCAR A LOS
ESTUDIANTES Y EGRESADOS AL MERCADO LABORAL.

VINCULACION Y COOPERACION ENTRE INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS EN TODAS LAS AREAS DEL QUEHACER
INSTITUCIONAL QUE CONTRIBUYAN A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
REGIONALES Y NACIONALES

Linea de accién
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacién institucional.

Indicador 3:
NuUmero de convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnoldgicos y centros.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.
2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de
colaboracién con instituciones del Tecnolégico Nacional de México.

El Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculaciéon realizdé las gestiones para
lograr convenios de vinculacién entre institutos tecnolégicos, esto, con la finalidad de
fortalecer las necesidades actividades académicas y de formacién profesional de los
docentes, por tanto, se realizd el convenio con el Instituto Tecnoldgico de la Oaxaca, el
Instituto Tecnoldgico de Salina Cruz y el Instituto Tecnoldgico de la Costa Chica, pero sin
embargo no se concluyeron debido a la falta de la firma del convenio por parte de las otras
Instituciones.

La firma de convenio con estas instituciones Tecnoldgicas permite el fortalecimiento
entre ambas instituciones y debido a la falta de una firma no fue posible alcanzar las metas
del indicador 3. En tabla 42 se observa estos indicadores.

Tabla 42. Convenios de uso compartido.
PROYECTO 5.1.3 - Vinculacion y cooperacion entre institutos tecnolégicos y

centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la

solucion de problemas regionales y nacionales

Indicador Meta Alcance Resultado

3. NUumero de convenios vigentes
de vinculacién entre institutos 3 0
tecnoldgicos y centros.

No Alcanzado

Accién: Continuar con la busqueda de alianzas estratégicas y firma de convenios de
colaboracién con los Institutos Tecnoldgicos y Centros del TecNM.
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FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACION DE LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS CON OTRAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES QUE CONTRIBUYAN A LA
SOLUCION DE PROBLEMAS REGIONALES Y NACIONALES

Linea de accién

5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.
Indicador 4:

NuUmero de convenios vigentes de vinculacidn de los institutos tecnolégicos y centros con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.

2. Promover proyectos comunes entre instituciones para firmar convenios de
colaboracién con instituciones de educacidn superior.

3. Realizar las gestiones necesarias para contactar a las instituciones de educacion
superior para lograr la firma de convenios.

Tabla 43. Convenios de uso compartido.

PROYECTO 5.1.3 - Vinculacién y cooperacion entre institutos tecnolégicos y

centros en todas las areas del quehacer institucional que contribuyan a la

solucion de problemas regionales y nacionales

Indicador Meta Alcance Resultado

4. NUmero de convenios vigentes

de vinculacién de los institutos No alcanzado

tecnoldgicos y centros con otras 3 Y
instituciones de educacion
superior nacionales e

internacionales

Acciones: Continuar con la identificacion y gestion para lograr convenios con centros
educativos de educaciéon superior. Fomentar el interés entre las partes para concretar la
firma de convenio.

Como parte de la evidencia que demuestra este indicador no fue alcanzado debido
a que no se pudo concretar la firma de las otras partes. En la figura 86 (tabla 43) se muestran
las evidencias en donde falté obtener la firma en los convenios con el Instituto Tecnoldgico
de la Costa Chica y la universidad tecnolégica de Nochixtlan.

Instituto Tecnoldgico de Pochutla SR ]30
Informe de Rendicidn de Cuentas 2022

1o,

sTiTy,



Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

el emprendimiento.

& R

CONVENIO MARCO DE COLABOH

SUCESIVO EL "INSTITUTO POCHUTLA",

RACION ACADEMICA, CIENTIFICA ¥ TEGNOLOGICA
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE. EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA ENLO

ACTO POR EL MTRO. EMO JAGINTO MENDOZA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR. Y
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IMPULSO DE LA OFERTA DE SERVICIOS DE CAPACITACION,
CONSULTORIA, DESARROLLO, INVESTIGACION E INNOVACION A LAS MICRO,
PEQUENAS, MEDIANAS Y GRANDES EMPRESAS COMO MEDIOS DE
DESARROLLO, COMPETITIVIDAD, SUSTENTABILIDAD Y GENERACION DE
RECURSOS

Linea de accién
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Indicador 5.
NUmero de convenios o contratos vigentes de vinculacidén con los sectores publico, social y
privado

Accioén Institucional:
1. Gestionar los recursos necesarios para lograr el cumplimiento del indicador.

NUmero de convenios o contratos vigentes de vinculacidén con los sectores publico,
social y privado.

Actualmente se tienen los registros de las empresas, organismos y asociaciones (fig.
87) con las que se cuenta un convenio, en mMmateria de servicio social, residencia profesional,
modelo de educacién dual y convenios de colaboracién, misma que fue generada a partir
de las actividades realizadas por el Departamento de Gestidn Tecnoldgica y Vinculacion.

Este indicador, que como meta tiene 15, logro un alcance del 100%, superando la
meta establecida para el afho en cuestioén. (tabla 44)

Tabla 44. Numero de convenios o contratos vigentes de vinculacion con los sectores
publico, social y privado.
PROYECTO 5.1.5 Impulso a la celebracién de convenios con los sectores publico,

social y privado.

Indicador Meta Alcance Resultado

5. NUmero de convenios o

contratos vigentes de vinculacion 15 15

con los sectores publico, social y
privado.

Alcanzado

Accién: Continuar con la identificacion y gestidon para lograr convenios con centros
educativos de educacién superior.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

el emprendimiento.

Figura 87. Lista de empresas con convenios.

: EMPRESA
INSITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA COSTA CHICA
FUNDACIGN MNGOBI, AC.

FUNDACIGN MNQOBI, A.C.

COULME ENERGY 5. A. DEC. V.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA LOXICHA POCHUTLA OAXACA
MACFFE CONSULTORES SA DE CV

CONSERVACION DE LA NATURALEZA EN OAXACA

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA, OAXACA
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE 5AN PEDRO POCHUTLA, OAXACA
INSITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS (INPI)
FERRETERIA VETEL S.A. DE C.V.

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL [SADER)
MEET & CONMNECT 5AS

NOS GANARON LA RAZON SOCIAL S.A. DE C.V.

SINCOM HUATULCO

ACADEMIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MEXICO A.C.
CONSTRUCCIONES PROGRESISTAS DEL PACIFICO 5 A DECV
REINGENIERIA DE ENFOOQUE DE CONCRETO 5. DER.L.DECV.

EL REY DE MATATLAN

MEZCALES Y DERIVADOS DE AGAVE HUATULCOSTAS.PR.DERL
PROYECTOS ELECTRICOS JOMAS. DER.L.

DECORCINCO

JOSE ANTONIO VELAZQUEZ LOPEZ

CLUSTER ENERGETICO DEL INTEROCEANICO A.C.

AGENCIA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE SAN ISIDRO BAJOS DEL PALMAR
CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR No. 37 "CETMAR 37"

CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLGGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 231
HDC | HEAVWY DUTY CONSTRUCTION)

PROCURACION DE SERVICIOS Y SOLUCIONES DEL SURESTE S.ADECW
SUPERVISION ESCOLAR NUM. 009

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA NUM. 245

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA, PLANTEL 13, ASTATA
MIELES DE POCHUTLA S.P.R DER.IL

COMISARIADO DE BIENES COMUNALES, SANTIAGO XANICA, MIAHUATLAN

SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
PRIVADO
pUBLICO
PRIVADO
SOCIAL
pUBLICO
PUBLICO
SOCIAL
pUBLICO
pPUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
SOCIAL
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO
PRIVADO

OPERADORA DE INFRAESTRUCTURA DE OAXACA, SOCIEDAD ANGNIMA PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITA PRIVADO

SOCIAL
SOCIAL
SOCIAL
pUBLICO
pUBLICO
PRIVADO
PRIVADO
PUBLICO
pUBLICO
pUBLICO
PRIVADO
SOCIAL
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

LIS (- M- RN INCREMENTO EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE
PARTICIPAN EN PROYECTOS DE VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO,
SOCIAL Y PRIVADO

Linea de accién
5.1. Optimizar los mecanismos de vinculacion institucional.

Indicador 6. NUmero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores puUblico, social y privado.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos para la participacion de los estudiantes en proyectos de
vinculacioén.
2. Promover los proyectos de investigacion y desarrollo, asesoria técnica, residencia
profesional y servicio social.

Esta meta se cumplid a través de los diferentes programas de integracion de
proyectos con los que cuenta el tecnolégico como son modelo de educacién dual,
incorporados con la sociedad cooperativa punta sacrificio (figura 88), también con
residencias profesionales con las diversas empresas del sector, mismas con las que se
cuenta convenio de colaboracion.

Derivado al modelo educativo mixto (hibrido), mismo que se presentd deriva de la
pandemia ocasionada por el COVID 19, los estudiantes tuvieron la oportunidad de participar
con proyectos de vinculaciéon en el tema de modelo de educacién dual y residencia
profesional.

En la tabla 45 se muestra que la meta para la participacion de estudiantes que estan
en proyectos de vinculacion es de 20, y con lo antes mencionado, fue posible alcanzar lo
planeado.

Tabla 45. Numero de estudiantes que participan en proyectos de vinculacion con los
sectores publico, social y privado.
PROYECTO 5.1.6 Incremento en el numero de estudiantes que participan en

proyectos de vinculaciéon con los sectores publico, social y privado.

Indicador Meta Alcance Resultado

6. NUmero de estudiantes que
participan en proyectos de
vinculacién con los sectores
publico, social y privado.

20 20 Alcanzado

Accién: Continuar con la canalizacion de estudiantes para el desarrollo de proyectos de
vinculacién con sectores publico, social y privado.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y
el emprendimiento.

Figura 88. Presentacion de los estudiantes dentro del modelo
de educacion dual.

UNIDAD BASICA DE INFRAESTRCTURA

ACOPI0 - PROCESO - COMSERVACION
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

YT Y4TA L B- Al FORTALECIMIENTO DE LA INCUBACION DE EMPRESAS EN
LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS Y CENTROS, ORIENTADA AL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA INNOVACION

Linea de accién

5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacidn de empresas de base tecnolégica.
Indicador 10:

NUmero de empresas incubadas.

Acciones Institucionales:
1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados.
2. A través del comité de seguimiento a agrisados aplicar el procedimiento para
seguimiento a egresados.
3. ldentificary contactar a las pequenas, medianas y grandes empresas para promover
y ofrecer cursos de capacitacion.

El Centro de Incubacidn e Innovacién Empresarial, a través de la base de datos
presentes de manera publica en el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE; https://www.inegi.org.mx/app/mapa/denue/default.aspx), y una base de datos
ofrecida por el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI, https://www.gob.mx/inpi),
mismas qgue fueron utilizadas para identificar aquellas empresas que cumplieran con el
perfil de empresas en emprendimiento y realizar con ellas el proceso de incubacién
empresarial. Ademas, se realizaron diversas visitas en la region, como Puerto Angel donde
se entablo conversacién con la cooperativa TIBURONEROS Y ATUNEROS, Piedra de Moros
con la cooperativa Herencia Huatulquena, entre otros.

Especificamente, se sostuvo una reunién con la Sociedad Cooperativa Tiburoneros y
Atuneros, la cual no se logré dar inicio por cuestiones administrativas del Instituto
Tecnoldgico de Pochutla.

También se realizd un proyecto de: PLAN DE NEGOCIOS PARA LA EMPRESA
HERENCIA HUATULQUENA S. C. DE R. L. DE C. V. para la sociedad cooperativa Herencia
Huatulquena S. C. de R. L. de C. V, sin embargo, la conclusién de este proyecto se extendid
para el ano 2023.

Tabla 46. NUmero de empresas incubadas.
PROYECTO 5.3.1. Fortalecimiento de la incubacion de empresas en los institutos

tecnolégicos y centros, orientada al desarrollo tecnolégico y la innovacion

Indicador Meta Alcance Resultado
10. Numero de  empresas No Alcanzado
. 2 0
incubadas
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

VINCULACION DEL TECNM A TRAVES DE SUS EGRESADOS
Linea de accién

5.3. Desarrollo del talento emprendedor y la creacidon de empresas de base tecnoldgica.
Indicador 12.

Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce meses de su
egreso (Licenciatura).

Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos necesarios para la implementar el seguimiento a egresados.
2. A través del comité de seguimiento a egresados aplicar el procedimiento para
seguimiento a egresados

Como parte de las actividades del departamento de Gestidon Tecnoldgica y
Vinculacién, se llevd a cabo el seguimiento a egresados a través de una encuesta que
respondiera al Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros
doce meses de su egreso (Licenciatura).

El seguimiento a egresado, se llevd a cabo a través de una encuesta (figura 89)
aplicada en linea a través de la aplicacion de FORMS
(https://forms.office.com/r/UaE88rjwsn), misma que demostré el alcance de la meta,
obteniendo la informacién a través de los egresados que participaron (tabla 47).

Figura 89. Aplicacion de encuesta de seguimiento
a egresados a través de un proyecto.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
(NO MAYOR A 3 ANOS)

Este programa tiene como objetivo Incorporar mejoras en el Proceso Educativo, especialmente en los planes y programas
de estudio, que incremente la efectividad institucional, a través de la recopilacién y analisis de informacion sobre el
desempefio profesional y personal de los egresados, asi como de los requerimientos de los

sectores empleadores.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y

el emprendimiento.

Tabla 47. Porcentaje de egresados incorporados al mercado laboral en los primeros doce
meses de su egreso (Licenciatura).

PROYECTO 5.3.2 - Vinculacion del TecNM a través de sus egresados

Indicador Meta

Alcance

Resultado

12. Porcentaje de egresados
incorporados al mercado laboral

en los primeros doce meses de su 56
egreso (Licenciatura)

71

Alcanzado

Accién: Motivar a los estudiantes a tomar las oportunidades laborales que se les presentan.
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

() d g e AN AH FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE
EN LA INNOVACION Y SUSTENTABILIDAD

Linea de accién

ET 5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

Indicador 14.
NuUmero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacidn y sustentabilidad.
Acciones Institucionales:

1. ldentificar y contactar a los grupos de personas y/o estudiantes para desarrollar y
enfocar sus proyectos con enfoque de sustentabilidad e innovacion.
2. Realizar difundir una convocatoria para la creacién y presentacién de proyectos.

Esta meta se inicid con el proyecto de “Fabricaciéon de hamburguesas con carne de
barrilete” (figura 90), misma que estuvo a cargo del M. C. Angel Roberto Galeana Cortazar,
quien con un grupo de 2 estudiantes comenzaron la preparacion del filete para
hamburguesa a partir de carne de pescado. Sin embargo, durante el periodo Agosto
Diciembre del 2022, por falta de presupuesto y recursos como la materia prima (barrilete)
no fue posible continuar con el proyecto, por lo consiguiente no se alcanzé la meta, (tabla
48).

Tabla 48. Numero de proyectos de emprendimiento con enfoque innovacion y
sustentabilidad.
ET.5.1 - Fortalecimiento del emprendimiento con enfoque en la innovacién y

sustentabilidad

Indicador Meta Alcance Resultado

14. NUmero de proyectos de
emprendimiento con enfoque 3 1
innovacioén y sustentabilidad

No Alcanzado
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el emprendimiento.

Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la vinculacion y

Figura 90. Descripcion del proyecto.

Elaboracion de carne para hamburguesa a base de pescado como
sustituto a la carne de vaca-cerdo obteniendo |la aceptacién de los
consumidores, bajo la Norma Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

PROCEDIMIENTO

Obtencion de la materia prima: Se tiene que seleccionar la materia prima a través
de compra directa enfocando observando que cumpla con los parametros de

frescura.

Lavado y limpiado: El paso inicial es el enjuagado de la materia prima. Los
pescados han estado en cajas, en los suelos de los barcos, han pasado por otras
manos, asi que hay que lavarlos. De este modo, también se elimina la mucosidad y
los restos de escamas sueltos. Y se evitara que, al cortarlo, se introduzca en el
interior cualguier residuo exterior. En caso de tener escamas quitarlas apoyandonos
de una herramienta llamado descamado. Asi que colocalos en el fregadero o en un
gran escurridor bien limpios. Y utiliza agua fria mientras los frotas con ambas

manos.

Fileteado y trozado: Se lleva a cabo el fileteado de manera manual con ayuda de

un cuchillo de acero inoxidable, separando el espinazo y obteniendo filetes 6ptimos.

Pesaje de Insumos: Se realizara el pesaje de los insumos de acuerdo a las distintas

formulaciones con ayuda de una balanza analitica.

Homogeneizado: ya con la pulpa lista agregamos las especias que ocuparemos e

integraremos todo hasta que este todo bien homogéneo.

Pesado y moldeado: descongelada la formulacion pesamos una cierta cantidad

deseada para moldear las hamburguesas.

Materiales y reactivos: Para elaborar nuestra carme de hamburguesas ocupamos

saie drceccccmccdes dae weccccds csscbkhiMas sossma halomeams e alfloc 1 2o cseccbhice csas
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

L) A (- M3 W-W¥H PROMOCION DEL SERVICIO SOCIAL EN PROGRAMAS DE
INCLUSION E IGUALDAD

Linea de accién

ET 5. Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los temas de vinculacion y
emprendimiento.

Indicador 15.

NUmero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de inclusién e
igualdad.

Acciones Institucionales:

1. Gestionar los recursos para que los alumnos participen en actividades de inclusién e
igualdad.

2. Promover entre el estudiantado el servicio social donde se priorice actividades de
inclusion e igualdad.

Se canalizé la participacion de los estudiantes en las dependencias que incidieron en
actividades de inclusiéon e igualdad teniendo como antecedente las demencias atienden a
los sectores vulnerables de la regién. Dentro de este indicador, se puede observar que se
logré cumplir la meta de 15 estudiantes que participan dentro sectores (figura 91) que tienen
dentro de sus programas, actividades de inclusiéon e igualdad.

El resultado de este indicador fue alcanzado.

Tabla 49. Numero de estudiantes de servicio social que participan en actividades de
inclusion e igualdad.

ET 5.2 Promocion del servicio social en programas de inclusién e igualdad.

Indicador Meta Alcance Resultado

15. NUmero de estudiantes de

servicio social que participan en Alcanzado

actividades de inclusiéon e 15 15
igualdad
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Il. Fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacidon y
el emprendimiento.

Figura 91. Ljsta de dependencias que cuentan con programas de
inclusion e igualdad.

=-IPUBLICO
CENTRO DE BACHILLERATO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS No. 231
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD
ESCUELA PRIMARIA MATUTINA CRSITOBAL COLON
H AYUNTAMIENTO SANTOS REYES NOPALA
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO HUAMELULA
H. AYUNTAMIENTO DE SANTO DOMINGO DE MORELOS
REPRESENTACION MUNICIPAL DE SANTA MARIA TONAMECA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRASPORTES (SCT)
-ISOCIAL
H. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO POCHUTLA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA COSTA CHICA
LA SOCIEDAD COOPERATIVA DE PRODUCCION PESQUERA PUNTA SACRIFICIO S.C. DE R.L.
=ISOCIAL
ACADEMIA DE EDUCACION INTEGRAL Y ASISTENCIAL INDIGENAS DE MEXICO A.C.
INSTITUTO NACIONAL DE LO PUEBLOS INDIGENAS (INPI)

Accién: Continuar con la vinculacién con sectores que fomentan la inclusién e igualdad.
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lll. Efectividad Organizacional.

OBIJETIVO 6:
MEJORAR LA GESTION INSTITUCIONAL CON AUSTERIDAD, EFICIENCIA,

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS A FIN DE OPTIMIZAR EL USO DE
LOS RECURSOS Y DAR MEJOR RESPUESTA A LAS DEMANDAS DE LA
SOCIEDAD.

CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGIA, DE IGUALDAD DE GENERO, DE SALUD Y
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS

Linea de accién
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.
Indicador 7.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de gestion de la
calidad certificado.

Con el objetivo de lograr la mejora de la gestiéon institucional con austeridad,
eficiencia, transparencia y rendicién de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad se ha vigilado el cumplimiento de cada
uno de los procedimientos que indica el manual del Sistema de Gestién de la Calidad, y la
normatividad vigente NMX-CC-9001-IMNC-2015.

Para cumplir con lo solicitado en el proyecto 6.2.3 se programaron tres acciones:

Acciones Institucionales:
1. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la certificacion en el Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC).

2. Realizar el seguimiento en los procesos estratégicos a nivel institucional para
asegurar el sistema de gestion de la calidad.

3. Mantener en constante actualizacion la Norma ISO 9001:2015, en los 5 procesos
estratégicos.

e Accion 1. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la certificacion en el
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC):

Ell6 de junio del 2021 se realizé Auditoria de Recertificaciéon por el 6rgano certificador
IMNC y hasta la fecha se mantiene la certificacién.

El 11 de mayo del 2022 se realizd auditoria interna al Sistema de Gestién de Calidad,
con el objetivo de verificar el mantenimiento y conformidad de SGC con la Norma ISO
9001:2015 y documentos del TecNM. En donde se detectaron 4 no conformidades, a las
cuales se les ha dado seguimiento segun lo marcan los procedimientos establecidos.

L 4
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lll. Efectividad Organizacional.

Por lo antes mencionado, esta accién se cumplid satisfactoriamente ya que se sigue
manteniendo la certificacion del Sistema de Gestidn de la Calidad (SGC), con fecha de
terminacion 22/06/2024, tal como se aprecia en la figura 92, Certificado Vigente del SGC.

e Accidén 2. Realizar el seguimiento en los procesos estratégicos a nivel institucional
para asegurar el sistema de gestion de la calidad.

A través de oficio se solicitaron los indicadores semestrales y anuales a los
departamentos responsables segun corresponde al Plan Rector de la Calidad, como se
muestran en las figuras 93 y 94 respectivamente.

Se tiene conocimiento del resultado de los indicadores cumplidos y no cumplidos
segun el plan antes mencionado y se coordinan las acciones como marca el procedimiento.

e Accién 3. Mantener en constante actualizacion la Norma ISO 9001:2015, en los 5
procesos estratégicos.

Se llevé a cabo el Curso-Taller del Sistema de Gestion de la Calidad el cual fue
realizado del 03 al O5 de agosto del 2022 con una duracién de 30 horas. (fig. 95)

Con todo lo anterior se demuestra el cumplimiento de las acciones previstas, (tabla
50).

Tabla 50. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con sistema de
gestion de la calidad certificado
6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,

de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
Institutos Tecnolégicos y Centros.
Indicador Meta Alcance Resultado

7. Porcentaje de
institutos tecnoldgicos
y centros que cuentan
con sistema de gestién 1 1 Alcanzado
de la calidad
certificado.
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|. Efectividad Organizacional.

Figura 92. Certificado vigente del SGC.
Certificado MiE

T E de Nor y Certificacién, A. C. mﬂ%
priey ¥
e por lo enicad mexicans de avcatendn, o ¢ Cortificacién, AC.
Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

INSTITUTO TECNOLGGICO
DE POCHU
Km. 5.35 Carratera
San Pecro Pochutia—Puerto Angel
Localizas el Cooraco,
C.P. 70902,
St Pedro Pochute; Oaxaca,
Unidos Méxicanos

Por haber implementado y mantener un sistema de gestién de la calidad de conformidad con:

NMX-CC-9001-IMNC-2015
IS0 9001:2015
Sistemas de Gesti6n de la Calidad — Requisitos.

Alcance de la Certificacién:

2015

Proceso educativo; que comprende desde la inscripcién
hasta la Gestién para el Registro de titulo profesional.

1SO 9001

enero-junio 2022

Figura 93. Oficio de entrega de Indicador semestral del Plan Rector de la Calidad
(periodo enero — junio 2022)

| EDUCACION | fi .

Insituzo Tecnotogico da Pochutss
[lemdirion i

San Pedro Pochutia, Caxaca,
OFICIO No, TIV129.0.0/0AN2212022

'SALVADOR PATRICIO CASTRO CASTRO
COORDINADOR DEL SGC

INSTITUTO TECNOLGGICO DE POCHUTLA
PRESENTE

En respuesta al oficlo k ntregade s este ., me permita
acerle entrega de ios indicacores: parscral docante Sopocitodo lancrodonic 2032) promede

institucional e Ia evaluacion el desempeAo docente (enero-junic 2022) y ef promedio de I3
cvaluacion sl desempend docento o carera lenera-jonio 2023)

Indicador ~Valor

Personal dacente capacitado ~ ook
Promed:o institucionsl de Is evaluacién 3l desarmpera docents 401

Promedio do I3 evaluacion al desempeAo docente por carrera:
Em

Ingenieria Civit

i mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

g snmro YES"N-OGICO S
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un 'DEPARTAMENTO DE sevico
o
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Agosto-diciembre 2022
Figura 94. Oficio de entrega de Indicador semestral del Plan Rector de la Calidad
(periodo agosto — diciembre 2022)

EDUCACION ﬁm

ATENTAMENTE
s g e

Y/
2
Oz G ®__
- ) 2023
v e,
iy

Figura 95. Constancia Curso —-Taller del Sistema de Gestion de la Calidad.
EDUCACION ﬁm

EL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
A TRAVES DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

OTORGA LA PRESENTE

CONSTANCIA

A
ERIKA SANTIAGO VARGAS

POR HABER ( C DO ¢
CURSO-TALLER DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

DIRECCIO ™
ate
7 (recianCi @
' 2l 7]
Ghoze A
o
) Ro225157%
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- v
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CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGIA, DE IGUALDAD DE GENERO, DE SALUD Y
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS

Linea de accién
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.
Indicador 8.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Sistema de Gestidn
Ambiental certificado.

El Sistemma de Gestion Ambiental del Instituto Tecnoldgico de Pochutla, ha ido
mejorando al implementar cada uno de los procedimientos que indica el manual de
Sistema Gestion Ambiental, y la normatividad vigente NMX-SAA-14001-IMNC-2015 con el
objetivo de que la organizacién pueda usar para mejorar su desempeno ambiental, el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos, el logro de los objetivos y metas
ambientales, aportando valor al medio ambiente, a la propia organizacidén y a sus partes
interesadas.

Para cumplir con lo solicitado en el proyecto 6.2.3 se programaron tres acciones:

Acciones Institucionales:

1. Gestionar las auditorias de seguimiento internas y de certificaciéon en la Institucién.

2. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos operacionales del Sistema de
Gestion Ambiental (SGA).

3. Participar en capacitaciones sobre la certificacion ambiental basada en la norma ISO
14001:2015.

e Acciodn 1. Gestionar las auditorias de seguimiento internas y de certificacion en la
Institucion.

Con el objetivo de determinar el grado de conformidad del Sistema de Gestidn
Ambiental, asi como dar seguimiento a los hallazgos encontrados en la ultima auditoria
realizada a SGA , con base a los criterios de la Norma ISO 14001:2015, con la finalidad de
realizar las acciones pertinentes que permitan establecer condiciones adecuadas para
atender de manera eficaz la auditoria de vigilancia en la modalidad multisitios, el 15 de
agosto del 2022 se llevd a cabo la Auditoria Interna cruzada al Sistema de Gestién Ambiental,
el equipo auditor del Instituto Tecnoldgico de la Costa Grande fue el responsable de auditar
el sistema de gestiéon en mencion.

La auditoria en sus hallazgos encontré O (cero) no conformidades y 4 oportunidades
de mejora, las cuales se estan atendiendo segun marca el procedimiento. Se concluyé en la
auditoria que el grado de conformidad del Sistema de Gestion Ambiental con base a la
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lll. Efectividad Organizacional.

Norma ISO 14001:2015 se encuentra implementado, establecido, mantenido y en proceso de
mejora continua.

El informe de auditoria interna se muestra en la figura 96. Y la constancia de la
Certificacion del Sistema de Gestion Ambiental en la figura 97.

e Accion 2. Asegurar el cumplimiento de los procedimientos operacionales del
Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Se cumplid con los procedimientos establecidos en el Manual del SGA, solicitando y
requisitando la informacidén correspondiente.

Se solicitd mediante oficio a cada responsable de los 4 programas Ambientales (Uso
Racional Y Eficaz del Agua, Uso Racional y Eficaz de la Energia Eléctrica, Manejo Integral de
Residuos Peligrosos y Manejo Integral de Residuos Sodlidos Urbanos) los controles
operacionales y los indicadores de cada area, como se muestra en la figura 98.

La informacién fue recabada y se cuenta con la evidencia de cada indicador.

e Accion 3. Participar en capacitaciones sobre la certificacién ambiental basada en la
norma ISO 14001:2015.

Durante el ano se realizd el curso: Asesor de generacion de Residuos Cero, como se
muestra en la figura 99.

Tabla 51. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con Sistema de
Gestion Ambiental Certificado.
6.2.3 Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia,

de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los
Institutos Tecnolégicos y Centra
Indicador Meta Alcance Resultado

Porcentaje de institutos
tecnolégicos y centros que
cuentan con sistema de gestiéon

ambiental certificado.
1 1 Alcanzado
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Figura 96. Informe de Auditoria Interna al SGA

Cédigo: TecNM-CA-PG-003-04

Formato para Informe de Auditoria.
Revisién: 2

Referencia a la Norma
ISO 9001:2015 9.2
ISO 14001:2015 9.2 Pégina 1de 4
ISO 50001:2018 9.2
NMX-R-025-SCFI-2015

INFORME DE AUDITORIA
INSTITUTO TECNOLOGICO: POCHUTLA NO. DE AUDITORIA: 1
PROCESO Procesos declarados en el SGA (multisitios) FECHA: 15 de agosto 2022
AUDITOR/A LIDER Federico Villalobos Salomén |
GRUPO AUDITOR José Antonio Rendén Carbajal a,-:
- AUDITORIA AL SISTEMA DE GESTION: CALIDAD [ AMBIENTAL[] x ENERGIA O

IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION (]
NMX-SAA-14001-IMNC-2015/ISO 14001:2015 I

Determinar el grado de conformidad del Sistema de Gestién Ambiental, asi como dar seguimiento a los hallazgos
encontrados en la Ultima auditorfa realizada al SGA, con base a los criterios de la Norma ISO 14001:2015, con la
finalidad de realizar las acciones pertinentes que permitan establecer condiciones adecuadas para atender de
manera eficaz |a auditoria de vigilancia en la modalidad multisitios.
7 Al Al o
El alcance del Sistema de Gestién Ambiental (SGA) aplica a todas las actividades, procesos, productos y servicios
del Proceso Educativo que se realiza en el Instituto Tecnolégico de Pochutia.

Sergio Gomez Callejas RS del SGA
Lellani Yoatzi Servin Lavariega Auxiliar administrativo de los Sistemas Integrales
’ Jefe del Depar de Pl ion, Prog ion y

Héctor Orozco Rodriguez Presupuestacion

Flor LizZet Méndez Maraver Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Karina Martinez Aguilar Jefa del Departamento de Desarrollo Académico //’T

Auxiliar A del Dep de Recursos’ /
Nallybe Janet Cardenas Figueroa Materiales y Servicios
Nota: El p | do solo es rep de los cargos mas relevantes en cada proceso.
TecNM-CA-PG-003-04 Rev. 2
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Figura 97. Constancia de Certificacion del SGA.

American Registrar
k of Management Systems®

Certifica que el Sistema de Gestion Ambiental establecido en:
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

@ ema -~ INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
& & Km 5.35 Carretera San Pedro Pochutia- Puerto Angel, Localidad el colorado

&) ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 65/11

o e

Cumple con:
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

1SO 14001:2015

El alcance de esta certificacion incluye los procesos:
Todas las actividades, procesos, productos y servicios del Proceso Educativo que se realizan en el TecNM.

Por el comité de certificacion:

Fecha de emision:

08/Feb/2022

Registro: ITP220208.EMS
Fecha de expiracion:

S0 200120%° 14/Ago/2024

Certificado desde: 14/Ago/2012

Ver .08 ESTE CERTIFICADO ES PROPIEDAD DE AMERICAN REGISTRAR OF MANAGEMENT SYSTEMS LLC.
01-04-21 22211 IH West, Suite 1206, CP. 78257, SAN ANTONIO, TX. Phone (214) 230 55 30. LA CERTIFICACION SE VALIDA PERIODICAMENTE POR MEDIO DE AUDITORIAS DE VIGILANCIA
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Figura 98. Oficio de entrega de documentacién del Procedimiento para el Control
Operacional del Uso Eficiente del Agua.

- <
EDUCACION @mﬁm i L g O

San Pedro Pochutla, Oaxaca, [PIEIEIgeIpierki
OFICIO No. 11V.1.3.3.0.0/RMS/005/2023

SERGIO GOMEZ CALLEJAS
COORDINADOR DEL SGA
PRESENTE

Que la presente sirva para saludarle y en atencién al Oficio No. 11V.0.0.0.0.0/SGA/006/2023, con fecha 11 de
enero del 2023, tengo a bien proporcionarle las evidencias de la documentacién realizada correspondiente
al Procedimiento para el Control Operacional del Uso Eficiente del Agua, mediante los siguientes formatos:
TecNM-GA-PR-04-01, TecNM-GA-PR-04-02 y TecNM-GA-PR-04-03 del periodo agosto-diciembre del 2022.

Sin mas por el momento, quedo de usted.

ATENTAMENTE . ] DE ;,’OCQ&.;L'..WQ f
Excelencia en Educacign Tecnolégicas ke :1 f
| 12 ENE, 2023 ;
’ SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL
NALLYBE 3 CARDENAS FIGUEROA RECIBIDO
RESPONSABLE DEL PROGRAMA AMBIENTAL DE AGUA ™ s o

PARA EL USO RACIONAL Y EFICIENTE DDEL AGUA

ccp. Archivo

CACM/njef

o ‘@] C? ,3,‘}‘@ ,ze:\

Km. 5.35 Carretera San Pedro Pochutla-Puerto Angel, Localidad El Colorado, C.P.70902, San

Pedro Pochutla, Oaxaca, México. Tel. 01 (958) 1038216, e-mail: dir_pochutla@tecnm.mx 2023
www.techm.mx | www.pochutla.tecnm.mx Francisco
AN FENENATE IS S e VILA
K \\\,\:‘5 PN (RSSS s \ A B
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Figura 99. Constancia del curso “Asesor de Generacion de Residuos Cero”

CERTIFICADM®EESTUDIOS

FOLIO: 3DSF710E -AC3A-45D8 -A917 -39BF541571AF

PARA ACREDITARQUE

Nallybe Janet Cardenas
Figueroa

COMPLETO Y APROBO LOS ESTUDIOS DE

Asesor de generacion de residuos cero

PRESENTANDO A LA FECHA UN AVANCEDE 100 % Y UN PUNTAJE DE 8.67 .

’

EQUIVALENTEA 50 HORAS ACADEMICAS

FUNDACION

C itate
g X Zarlor S

para el empleo

Para verificar la i de este el codigo QRo dirigete a: B
https // capacitateparaelempleo .org/ verifica/ 700c96ff -0bf0 4daa-846e-ab4fa82abeed 13d5f710e -ac3a-45d8-a917-39b154157 1af .

¢ ¢
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CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE LA
CALIDAD, AMBIENTAL, DE ENERGIA, DE IGUALDAD DE GENERO, DE SALUD Y
SEGURIDAD, Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS

Linea de accién
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestion institucional.
Indicador 10.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan con el modelo de equidad de
género certificado.

Accién Institucional:

1. Mantener la certificacion del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion
(SGIQ).

El Sistema de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Tecnoldgico de Pochutla, ha ido mejorando al cumplir con los requisitos de la Norma NMX-
R-025-SCFI-2015. Para el cumplimiento del proyecto 6.2.3 se programo la siguiente accion:

Mantener la certificacion del Sistema de Igualdad de Género y No Discriminaciéon
(SGIG).

Durante el mes de abril del 2021 fue expedido el certificado al Sistema de Gestion de
Igualdad de Géneroy No Discriminacion el cual tiene como fecha de expiracion 04/10/2025,
esto de acuerdo a las auditorias de recertificacion llevadas a cabo durante el mes de
diciembre del 2020.

Por lo tanto, se mantiene la certificacién hasta la fecha actual y se cumple con el indicador
programado. (fig. 100) (tabla 52)

Tabla 52. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros que cuentan
con el modelo de equidad de género certificado

Proyecto 6.2.3. Consolidacion de los sistemas de gestion de la calidad, ambiental,
de energia, de igualdad de género, de salud y seguridad, y de responsabilidad

social en los Institutos Tecnolégicos y Centros.
Indicador Meta Alcance Resultado

10. Porcentaje  de
institutos tecnoldgicos
y centros que cuentan 100%

con' el modelq de Alcanzado
equidad de género
certificado
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Figura 100. Certificado vigente del SGIG.

\.

Marel Moria Contrerss 133, sexto piso, Colonia G,

Alcaldia C,

Certificado

_El Instituto Mexicano de Pormallzac!én y Certificacién, A.C.

IMiC

05500, Ciudad de Mixico, Estadas Lnides

de én de

por la entidad medcana de acredtacién, . ¢

\ Certifica a:

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

_El certificado ampara a las personas que laboran en los sitios indicados

Por cumplir con los requisitos de conformidad con la:

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Alcance de la Certificacién Multisitios:

" INSTITUTO TECNOLOGI

ema s~

ORGANISMO DE CERTIFICACION
ACREDITADO 04/11

Ce}:tificado: Oro

e aond

Alcance : 174 sitios
Mujeres: 13,855 Hombres: 20,209
Total de Personas: 34,064

Folio otorgado por el C fo Interh

ién o car

| de la NMX-R-025

74
en tlempo por el IMNC, A. C.

. El prasante certificado ce conformidad g5 vilido salve

=]

NMX-R-025-SCFI-2015

*
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LI A (XY MODERNIZACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS,
MEDIANTE LA CONSOLIDACION E INTEGRACION DE PLATAFORMAS
INFORMATICAS Y SISTEMAS DE INFORMACION

Linea de accién
6.2. Fortalecer los mecanismos para la gobernanza y mejora de la gestién institucional.
Indicador 13.
NUmero de sistemas de informacién creados, integrados y/o actualizados
Acciones Institucionales:
1. Realizar el pago de los servidores dedicados, asi como el pago del servicio de internet
y el pago de las licencias de actualizaciéon del sistema de facturacién Contpaq, para
la actualizaciéon de los sistemas creados e integrados del IT Pochutla.
2. Realizar entrega de facturas y requisiciones de los pagos de los servicios y sistemas

creados integrados y/o actualizados.

Tabla 53. Nimero de sistemas de informacion creados, integrados y/o actualizados.

Proyecto 6.2.4: Modernizaciéon de los procesos administrativos,
mediante la consolidacion e integracion de plataformas

informaticas y sistemas de informacioén
Indicador Meta Alcance Resultado

13. NUmero de sistemas de
informacion creados, integrados y/o 1 1

' Alcanzado
actualizados.

Para lograr el objetivo de este proyecto y cumplir con el indicador Sistemas de
Informacién Actualizados (tabla 53), el Instituto Tecnolégico de Pochutla contrata un servicio
de internet satelital con la empresa Starlink Satellite Systems Mexico S. de R.L. de C.V.

Con un proveedor externo, a través de un enlace satelital de banda ancha y baja
latencia, lo anterior debido a que actualmente los proveedores principales de
Infraestructura de Telecomunicaciones para enlaces de internet no ofrecen el servicio por la
ubicacién geografica de este Instituto. El enlace contratado cuenta con velocidades
promedio de 130 Mbps, oscilando entre 50 - 200 Mbps con una latencia de entre 20 y 40
milisegundos dependiendo de su ubicacién geografica, por el momento se tiene contratado
el servicio residencial siendo el de menor costo y el Unico que cuenta la empresa por el
momento. Contar con un servicio de alta calidad de internet le permite al Instituto brindar
una conexion estable para realizar las actividades y procesos del mismo.

Cabe mencionar que actualmente se cuenta con dos servicios del mismo proveedor
con el cual se les brinda acceso al internet a las oficinas administrativas y el otro a toda la
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comunidad tecnolégica (alumnos, docentes y visitantes esporadicos que llegan a esta
institucion educativa) como se aprecia en las figuras 101.

Se reubicaron estratégicamente los dispositivos que funcionan como puntos de
acceso (Reuter), esto con el fin de mejorar la calidad de la conexidn a internet en todas las
areas que cuenta el edifico principal denominado “Unidad Académica Departamental tipo
111" (figs. 102)

En las figuras 103 se pueden observar las antenas con las que se establece la
comunicacion mediante los satélites de 6rbita baja, asi mismo se muestra el ancho de banda
de servicio de internet en Mbps (WAN).

Del mismo modo se realizaron la reubicaciéon de los centros de computo del Edificio
Tipo L debido al paso del huracan Agatha el pasado 30 de mayo por tal motivo se designé el
aula Al2 como Centro de Computo provisional hasta que se realicen las reparaciones
correspondientes, el mismo se encuentra ubicado en la Unidad Académica Departamental
tipo Ill. (figs. 104)

Se realzaron llevaron a cabo mantenimientos correctivos y preventivos en las areas
que ocupa la Unidad Académica Departamental tipo lll, los cuales consistieron en
mantenimientosy configuraciéon a equipos de cémputo, impresoras, proyectores, puntos de
acceso inalambricos, cdmaras etc. Tanto en aulas, laboratorios de cdmputo temporal y areas
administrativas. (figs. 105).

El Departamento de Recursos Financieros cuenta con un Sistema de Facturacion
que facilita y automatiza el proceso de la informacion Contable, Financiera y Fiscal del
Instituto, la licencia que actualmente se maneja permite el uso del sistema en dos equipos
de cémputo con la finalidad de agilizar las actividades del departamento en épocas de
reinscripciones e inscripciones debido a la alta demanda de parte de los estudiantes en la
atencién en ventanilla. Al mantener actualizada la licencia del Sistema de Facturacién, se
garantiza el servicio al estudiante y con esto se hace alcanzable el indicador Sistemas de
Informacidén Actualizados. En la figura 106 se aprecian los equipos de cdmputo con los que
cuenta el Departamento de Recursos Financieros para la realizar sus actividades, mismos
en los que se opera el Sistema de Facturaciéon denominado CONTPAQ. A su vez, en la figura
107 se muestra la pantalla de ingreso al Software de Facturacion; en la figura 108 se muestra
la pantalla de informacién general y en la figura 109 se visualiza la pantalla principal.

Con el objetivo de lograr el indicador: Sistemas de Informacién Actualizados, el
Instituto Tecnologico de Pochutla contratd el servicio de suministro de dos Servidores
Dedicados con las siguientes caracteristicas: 4 CORES de vCPU (Intel Xeon 2.1 Chz),16 GB de
memoria RAM DDR4, 2 TB de espacio en disco HDD, panel de control cPanel|WHM,
transferencia ilimitada, 500 Mbps de Uplink y 2 IPs dedicadas, los servidores alojan los
Sistemas de Informacién con los que cuenta actualmente el Instituto, mismos que se
enlistan a continuacion:
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Servidor 1 pochutla.tecnm.mx:
virtual.pochutla.tecnm.mx
pochutla.tecnm.mx

Servidor 2 itpochutla.edu.mx:
ead.pochutla.tecnm.mx

Los Servidores Dedicados se obtuvieron de un proveedor externo lIlamado:
Solucionesy Aplicaciones en Software MERYN S.A de C.V. Debido a que el Instituto no cuenta
con la infraestructura necesaria para mantener un servidor en sus instalaciones y dichos
Servidores Dedicados se encuentran aun vigentes y activos, ya que se adquirieron el
19/05/2023 (Servidor 1) y el 14/09/2023 (Servidor 2) por un periodo de 1 afio cada uno. (fig. 110)

Cabe mencionar que los sistemas que se tenian en los servidores fueron retirados de
los mismos, como consecuencia de los cambios de administracion que se llevaron en el mes
de noviembre. De todos los sistemas que se tenian solo se rescataron las siguientes
plataformas: ead.pochutla.tecnm.mx, virtual.pochutla.tecnm.mx, pochutla.tecnm.mx. (fig.
m).

En la institucion se cuenta con un servidor local para albergar el Sistema Integral de
Informacidn (Sll) el cual se encuentra en un equipo Muy antiguo por lo cual se han estado
presentando muchas fallas, por tal motivo se optd por cambiarlo y realizar periédicamente
respaldos (clonado) y asi evitar futuras perdidas de informacién, por ello se le hace una
recomendacioén al area encargada de comprar un equipo nuevo para mantener el correcto
funcionamiento del mismo. (fig. 112, 113).

Figura 101. Starlink Satellite Systems Mexico S. de R.L. de C.V.

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
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Figuras 102. Dispositivos que funcionan como puntos de acceso (Reuter).
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Figuras 104. [ .as antenas con las que se establece la comunicacion y sus velocidades en
Mbps.
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Figuras 105. Mantenimiento correctivo equipos de computo de las oficinas
administrativas.
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Figura 107. Pantalla de ingreso al CONTPAQ.

e

SUPERVISOR
|

Clave de acceso:
Por omision, el usuario SUPERVISOR no tiene
clave, haz clic en &l botdn Aceptar para ingresar.

Aceptar I Cancelar

Caodigo del usuario:

Figura 108. Informacion general del CONTPAQ.

CONTPAQi»
% Factura
electronica

TU VERSION MAYOR CONTPAQ® Factura Electrérca 3 INCLUYE

Factoras fnanciero mubimoneda de 121y 1 aN documentos

Se agrega la opcién "Dutar complemento” en la ventana de tmbrado

-6 de cotzaciones desde de Excel "G : g

- Exportacion de istados a TXT y Excel (Canceptos. Monedss. Urdades de medida y peso. Chentes, Servicios, Servicios fiaccidn arancelania

¥ Mostiw Conax
Figura 109. Pantalla principal del CONTPAQ.
s o o
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Figura 110. Informacién general del servidor dedicado con dominio pochutla.tecnm.mx.

¢ Administrar Alojamiento web o Servidor

Servidor Dedicado Black
[ =

Panel WHM Cambiar Contrasefia de Acceso

pochutla. tecnm.mx

Host: 162.215.11.95
Puerta: 22022

162.215.11.95/162.215.11.97

ns1.pochutla.tecnm.mx / ns2.pochutla.tecnm.mx

Reboot (reiniciar la maquina)

. Reiniciar la méquina tardari cerca de 15 minutos y durante este periodo todos los
servicios dejardn de estar disponibles

VER EL HISTORIAL DE REBOOTS

REINICIAR LA MAQUINA

(® Facturasy Suscripciones v @ soporte & Perfil v

19/05/2023 19/05/2022
§37,356.31 1 pago cada afio
Cupdn de Pago

Chat

Figura 111. Informacion general del servidor dedicado con dominio itpochutla.edu.mx.

< Administrar Alojamiento web o Servidor

=] Servidor Dedicado Black [ Activo |

Panel WHM Cambiar Contrasefia de Acceso

root itpochutla.edu.mx

Host.
162.214.66.181
Puerta: 22022

162.214.66.181 7 162.214.66.182

ns1.itpochutla.edu.mx / ns2.itpochutla.edu.mx

Reboot (reiniciar la maquina)

o Reiniciar la maquina tardaré cerca de 15 minutos y durante este periodo todos los
servicios dejardn de estar disponibles

@ Facturas y Suscripciones v (@ soporte & Perfil v
14/09/2023 14/09/2022
$37,356.31 1 pago cada afio
Cupén de Pago
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Figura 112. Clonado del servidor local (SlI).
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Figura 113. Sistema Integral de Informacién (Sli).

NOLOGICO

SISTEMA INTEGRAL DE INFORMACION @ o
NACIONAL DI MEXXCO

InsTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

PERSONAL DEL INSTITUTO

#- ALumnos

-
#- ASPIRANTES
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LIS M- NRE FOMENTO DE LA CULTURA DE LA ETICA, RECTITUD,
HONESTIDAD, CONGRUENCIA Y TRANSPARENCIA

Linea de accién:

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Indicador: 17.

Porcentaje de institutos tecnoldégicos y centros con Comités de Etica y Previsién de
Conflictos de Interés en operacion

El Sistema de Gestidon de Igualdad de Géneroy No Discriminaciéon se encuentra en el
proceso de mejora continua y para cumplir con el proyecto 6.4.1 se programo la siguiente
accion:

Accién Institucional:
1. Instalacién del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.
El Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés fue instaurado en el

afo 2021y su periodo de actuacion es de 3 afios por lo que actualmente sigue vigente y se
ha difundido como lo muestra la figura 114. Indicador cumplido (tabla 54).

Tabla 54. Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con Comités de Etica y Prevision
de Conflictos de Interés en operacion
Proyecto 6.4.1 Fomento de la Cultura de la Etica, Rectitud, Honestidad, Congruencia y

Transparencia.
Indicador Meta Alcance Resultado

17. Porcentaje  de institutos
tecnoldgicos y centros con Comités 1 1
de Etica y Prevision de Conflictos de
Interés en operacion

Alcanzado

o
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lll. Efectividad Organizacional.

Figura 114. Oficio para dar a conocer la instalacion del Subcomité de Etica

y de Prevencion de Conflictos de Interés

| EDUCACION | . sors.

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Coordinacién del Sistemna de Gestion de Igualdad de Género y No Discriminacion

San Pedro Pochutla, Oaxaca, [{/{nENeriers

CIRCULAR No. 11V.0.0.0.0.0/5GIG/004/2022

DIRECCION, SUBDIRECCIONES, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO,

PERSONAL DOCENTE Y PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

PRESENTES

Con el objetivo de dar seguimiento a las actividades del Sistema de Gestién de Ilgualdad de Género
y No Discriminacién y coadyuvando al Requisito No. 2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 “Contar con un grupo, comisién o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacién de préacticas de igualdad laboral y no discriminacién en el centro de trabajo”
tengo a bien notificarles que los documentos correspondientes para el Proceso de Instalacién, asf
como el Acto Protocolario de los Subcomités de Etica fueron actualizados de acuerdo a lo
establecido por la SFP en el Diario Oficial de la Federacién el pasado 28 de diciembre del presente
afo, es por ello que a través de esta circular me permito darles a conocer las personas que
integran al Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de acuerdo a la nueva
estructura que establece el proceso en mencién.

FIGURA PROPIETARIO SUPLENTE
Presidencia CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA HECTOR OROZCO RODRIGUEZ
Secretaria FLOR LIZZET MENDEZ MARAVER AURORA MOCTEZUMA MORALES
Ejecutiva
Secretaria Técnica LEILANI YOATZI SERVIN LAVARIEGA ALBERTO SALINAS SANCHEZ
Miembros JORGE ALEXANDER CERVANTES CRUZ MELINA SOSA NOLASCO
Propietarios KARINA MARTINEZ AGUILAR SALVADOR PATRICIO CASTRO CASTRO
ALEJANDRO BAEZ IBARRA SERGIO GOMEZ CALLEJAS
Persona Asesora AURORA MOCTEZUMA MORALES
Persona
Coraiei JOSE LUIS FUENTES ORTIZ

Sin mds por el momento, |

envio un cordial saludo.

|

ATENTAMENT ! -3%“; UCACION%@“;mm
Excelencia en £¢nalo SECRETARIA DE EDUCATION PELICA
FLOR%T?I’ VERSTITUTO TECNOLGGICO
COORDINADORA DEL SGIG DE POCHUTLA

i SISTEMA DE GESTION
SEAEhie DE IGUALDAD DE GENERD
FLMM/lysi* ¥ NO DISCRIMINACION

& ozé
radfice 5T
Km, 5.35 Carretera San Pedro Pochutla-Puerto Angel. Localidad El Colorado, C,P.70902, San
Pedro Pochutla, Oaxaca, Mexico. Tel. 01 (958) 5878050, e-mail: dir_pochutia@tecnm.mx @
- e i Rianie

www.tecnm.mx | www.pochutla.tecnm.mx
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LIS [ I X HF CONSOLIDACION DE LA CULTURA DE RENDICION DE
CUENTAS Y DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN LOS INSTITUTOS
TECNOLOGICOS Y CENTROS

Linea de accién

6.4. Fortalecer los mecanismos para garantizar la transparencia, rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcion.

Indicador 19.

Porcentaje de institutos tecnoldgicos y centros con informe de rendicién de cuentas
presentado.

Acciones Institucionales:

1. Reunir mediante solicitud la informacién de la rendicién de cuentas de todas las
areas del IT Pochutla, para integrar y enviar al TecNM el Informe de Rendicién de
Cuentas de la Institucion.

2. Integracidon y captura de indicadores del PTA-POA 2022, para reportarlos al TecNM.

3. Registrar la informacién e imprimir los estados financieros y entregar de manera
oficial en el area de contabilidad e ingresos propios del TecNM, par revision y
autorizacion.

Tabla 55. Porcentaje de institutos tecnologicos y centros con informe de rendicion de
cuentas presentado.

PROYECTO 6.4.3. Consolidacion de la cultura de rendiciéon de cuentas y de

acceso a la informacién publi institutos tecnolégicos y centros.
Indicador Meta Alcance Resultado
19. Porcentaje de institutos 1 1 Alcanzado

tecnoldgicos y centros con
informe de rendiciéon de
cuentas presentado.

El Instituto Tecnolégico de Pochutla por medio del Departamento de
Planeacién, Programacion y Presupuestacion, entregd al Tecnoldgico Nacional de México el
Informe de Rendicidn de Cuentas correspondiente al ano 2021, el 24 de marzo del ano 2022
(fig 114, 115); en este ano 2023, se solicitd oportunamente a cada una de las areas del Campus
Pochutla, la informacién de las actividades realizadas en el transcurso del afio 2022 (fig. 116)
gue impulsaron el cumplimiento de los indicadores de cada uno de los proyectos asignados
(Tabla 55), a pesar de que en ese ano se continud con las dificultades de la contingencia
sanitaria, se realizaron todas las acciones programadas por las areas; entre otras actividades
también se enviaron trimestralmente los reportes de avance de obra al TecNM; ademas los
concentrados de informacién de todas las areas como lo son: El Programa de Trabajo Anual
(PTA) (fig. 17), El Programa Operativo Anual (POA) hasta su autorizaciéon por el TecNM (fig.
18), Evaluacién Programatica Presupuestal, Ingresos y Egresos (Tablas 58, 59), Estructura
Educativa en la cual cada semestre informamos al TecNM el déficit de horas de necesidad
gue arrastra el campus Pochutla desde sus inicios por la falta de personal de base para cubrir
las misma (figs. 119, 120, 121) y que el 70% del personal docente y administrativos se cubre por
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honorarios, estados financieros (Tabla 56) y demas requerimientos; asi mismo, se reporta el
total de ingreso federal recibido en el afno 2022 (tabla 60) y la captacion de Ingresos Propios
del aflo 2022 (tabla 59, 61). Consolidando asi la cultura de rendicién de cuentas y de acceso
a lainformacién publica en los Institutos Tecnolégicos y Centros, cumpliendo con el objetivo
de mejorar la gestidn institucional con austeridad, eficiencia, transparencia y rendicién de
cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y dar mejor respuesta a las demandas de la

sociedad.
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Figura 115, Oficio de entrega al TecNM del IRC 2021.

EDUCACION | f§ s=e=.

Institute Tecnoldgico de Pochutla
Dirscto

San Pedro Pochutla, Caxaca,
OFICIO No. TIV.1.0.0.0.0/DIR285/2022,

ENRIQUE FERNANDEZ FASSNACHT
DIRECTOR GENERAL
DEL TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE:
At m
JUAN MARTIN ALBARRAN JIMENEZ
SECRETARIO DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO
INSTITUCIOMAL.

Anteponiendo un cordial saludo de toda la Comunidad del Tecnologico Nacional de México
Campus Pechutla, al mismeo tiempo me permito hacer entrega oficial del Informe de Rendicidn
de Cuentas del afio 202, correspondiente al Instituto Tecnoldgico de Pochutla, de manera

electrénica via correo Institucional con el archivo en formato PDF,

Sin otro particular de momento, me es grato quedar a sus drdenes.

ATENTAMENTE. | @ ERvcaconfp =,
Excelencia en Fducacidn Tecnaldghg

Cep. Direccién de Planeacian y Evaluacién- Irving Balderas Trajo,

Ccp. Direccitn de Programacion, Presupuestacion e Infraestructura Fisica- Blanca Gloria Moreno Pérez
Cecp. Archivo

EIM/CACMhor

gel, Localidad El Colorada, C.P. 709032, Sar
VPPN

sehutia, OQaxaca, México B050, e-mall: dir_pochutiagite

www.lecnm.mx | www.pochutla tecnmamx
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Figura 116. Portada del Informe de Rendicion de Cuentas 2021 entregado.

EDUCACION @mm

Informe de Rendicion de Cuentas

2021

. Emo Jacinto Mendoza

Director

& |

=2 INSTITUTO TECNOLOG
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Figura 117. Circular de Solicitud del IRC 2021 a las dreas del ITP.

-
. EDUCACION gm e Teashles U Wit

San Pedro Pochutla, Oaxaca,
CIRCULAR No. 1V11.1.0.0/PPP/005/2023.

DIRECTOR, SUBDIRECTORES, JEFATURAS,

Y CORDINACIONES DEL SGC, SGA, SGIG, CLE, CIIE, CC
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA
PRESENTE

Anteponiendo un cordial saludo, y en virtud a que se encuentra proxima la entrega al TecNM el Informe de
Rendicién de Cuentas (IRC) 2022, por medio de la presente se le solicita de la manera mas atenta,
proporcione a este departamento a mi cargo el Informe de Rendicién de Cuentas correspondiente al
ejercicio de sus funciones del afio 2022, en su drea de adscripcion, considerando los objetivos, proyectos e
indicadores, planeados en el Programa de Trabajo Anual 2022, en la cual deberan agregar el alcance
obtenido, y las evidencias en forma fisica y electrénica (documentos, fotografias, etc.) de sus logros; en caso
de no haber alcanzado la meta programada, agregar a su informe una Justificaciéon o motivo por el cual no
se logré alcanzar la meta y/o una accion correctiva en caso de continuar con el indicador, proponer acciones
que indiquen cémo se podra cumplir con la misma para el ejercicio fiscal del afo 2023, Dicha informacién se
debera entregar a este departamento dentro de tres dias habiles a partir de su notificacién. Por cualquier

duda favor de pasar al Depana"m%

Z@ EDUCACION
Sin mas por el momento, quedo GHS“""Q' ’ D —:&

INSTITUTO TECNOLAG)
DE POCHUTLA -

DEPARTAMENTO & o

PROGRAMACION
Y PRESUPUESTACION

oK O RODRIGUEZ A
JEFE DEL DEPTO. DE PLANEACION, PROGRAMACION
Y PRESUPUESTACION

Exceiencigeh & e =0

cep. Archive

< ey ZZEEN LN AN
@O ® S O
e W O Y

)\m, 535 Carretera San Pedro Pochutla-Puerto Angel, Localldad El Colorado, C.P. 70902, San
edro Pochutia, Oaxaca, México. Tel O {958) S878050, e-mait: dir_pochutia@tecnm.mx

WWW, (ecnm mx | www.pochutia.tecnm.mx
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Figura 118. Comunicado de Autorizacion del Programa de Trabajo Anual 2022.

EDUCACION Emmﬁm

Direccidén de Planeacién y Evaluacién

=2021, Afo de la Independencia”

Ciudad de México.,
Comunicado No. 20DIT001 1V-28/0ct/2021-40-51-108

Programa de Trabajo Anual 2022
Instituto Tecnolégico de Pochutla

CCT: 20DITO011V
Fecha de recepcion: 27/0ct/2021

Derivado de |a revisidn por parte de la Direccidn de Planeacidn y Evaluacidn del Tecnoldgico Nacional de México,
con esta fecha se valida y registra su PTA 2022, compuesto por:

Mo. de Proyectos: 40
Mao. de Indicadores: 51
Mo. de Acciones: 109

Se reitera que se deberd garantizar la adecuada y total atencidn de los compromisos vertidos en el PTA 2022

Titular del Plantel: Emo Jacinto Mendoza

C.p. Miruitario
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Figura 119. Autorizacion del Programa Operativo Anual 2022.

. EDUCACION @mm

Direccion General

Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional

"2021, Ano de la Independencia”

Ciudad de México.,

Oficio No. SISAD/POA'20220063

EMO JACINTO MENDOZA :
DIRECTOR(A) DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE
POCHUTLA

PRESENTE

Con referencia al proceso de registro del Programa Operativo Anual para el afio 2022, comunicado mediante correo electronico el
15 de octubre del afio en curso, al respecto hago de su conocimiento que queda registrado el Presupuesio Anual que propone
generar y ejercer en el Plantel a su cargo para el ejercicio fiscal 2022, por un importe de $4.719,050.00 (Cuatro millones
setecientos diecinueve mil cincuenta pesos 00/100 M.N.), que se distribuye por capitulo como se detalla a continuacion,

[ PRESUPUESTO ANUAL 2022 |

SERVICIOS PERSONALES (Capitulo 1000) $ 2,631,088.00

[MATERIALES Y SUMINISTROS (Capitulo 2000) H 403,676.00)
SERVICIOS GENERALES (Capitulo 3000) s 1.624,198.00

[TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS (Capitulo 4000) 5 50,188.00
[BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (Capitulo 5000) 3 ]
TOTAL:[§ 4.719,050.00]

El ejercicio del presupuesto, debera realizarse con base en critenios de legalidad. honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género, conforme a la normatividad vigente y
al Programa de Trabajo Anual 2022, bajo la supervision de esta Secretaria y de |la Secretaria de Administracion dependientes del

Tecnolégico Nacional de México.
Sin otro particular, Je envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE
ExulomamEduuclm Tecnoldgica

Jumu-rﬁnm.imem
Sacretario de Planeacion. £ 3n y D W

Cp Enrique Fernandez Fassnacht.- Direccion General del Tecnologico Nadonal de México. - Presente
Secretaria de Adminisiracion. - Presente.
Blanca Giora Moreno Pérez.- Direccion de er ra Fisica - Presenie
Irving Baiceras Trejo.- Direccion de Pmnexlm ¥ Evaluacion. - Presente.
Jame Silva Jarez.- Direccion de Finanzas. - Presents

BOMP T ACQ”

: "ﬁo Av. Untversidad 1200, col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez. CP. 03330
Ciudad de México
Tet (55) 3001-7300, ext. 64843 / correo: d_programacion@iecnm. mx
Www eCHm mx

T prasenie comeo stechoec Suticons’ s st como medo de Aoticactn de ntrmackis oAcal y e fa efects IMaratienents SeberE CONtE Con of Acume de B0 DOF eate TS

e, de contrmidar o ACUERDO por of que se e L pora o £ ofcaal 3 fraves O COMET slechonks ttucone’ CoTe My

CUTpeTentans e s acciones £t of conda de s entemedad peverads por ef wus SARS CoVZ COVID- 191 mudicaco en of Duanis Ofcsl de i Pedersccn por e Secretaria de ls Puncon

Auica o 17040000
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FIGURA 120. Oficio de Entrega de la Estructura Educativa.

Instituto Tecnolégico de Pochutia
Direccion

San Pedro Pochutla, Oaxaca,
CIRCULAR No. 11V.1.0.0.0.0/DIR/799/2022
ASUNTO: Entrega Estructura Educativa

RAMON JIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE:
AT N:
JORGE SANTOS VALENCIA

SECRETARIO DE PLANEACION, EVALUACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Por este conducto le hago entrega de la Estructura Educativa correspondiente al periodo agosto
- diciembre del afio 2022, del Tecnoldgico Nacional de México campus Pochutla, misma que ha
sido capturada y enviada en el SISAD para su revisién y aprobacién, anexando los documentos
que acompanan a la presente y que a continuacion se detallan:

1.- Distribucion de Horas Frente a Grupo Cubiertas y de Necesidad (Concentrado)

2.- Distribucién de Horas Frente a Grupo Cubiertas y de Necesidad (Por Programa de Estudio
y Materia)

3.- Relacion de Personal Docente

4.- Relacién de Personal no Docente.

5.- Relacién de Personal por Honorarios

Sin otro particular, qu de usted, no sin antes enviarle un cordial saludo
ATENTAMENTE | 3 eoucACION |6 s

Ccp. Directora De Programacion, Presupuestacion E Infraestructura. - Blanca Gloria Moreno Pérez
Ccp. Secretario de Administracion. - Octavio Diaz Aldret

& ez
= Y
Km. 535 Carretera San Pedro Pochutia-Puerto Angel, Localidad El Colorado, C.P.70902, San

Pedro Pochutla, Oaxaca, México. Tel. 01 (958) 5878050, e-mail: dir_pochutla@tecnm.mx
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FIGURA 121. Oficio de Entrega del Diagndstico de Necesidades del ITP.
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MECRETARIA BE SDGCALION FORLICA

Instituto Tecnolégico de Pochutla

Direccidn

San Pedro Pochutla, Oaxaca,
CIRCULAR No. 11V.1.0.0.0.0/DIR/800/2022
ASUNTO: Entrega Diagnéstico de necesidades

RAMON JIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO

NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE:
AT N:
JORGE SANTOS VALENCIA
SECRETARIO DE PLANEACION, EVALUACION Y
DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Por este conducto le hago entrega del Diagnéstico de déficit de horas conforme a los DPPI
correspondientes al periodo agosto ~ diciembre del afio 2022, del Tecnolégico Nacional de
México Campus Pochutla de las carreras que se ofertan y que a continuacion se detallan:

N° | CARRERAS HORAS DE NECESIDAD
1 INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL 43
2 INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 50
3 INGENIERIA CIVIL 212
4 INGENIERIA ELECTROMECANICA 22
TOTAL 327

Sin otro particular, ido envidndole un cordial saludo.

Ccp. Directora De Programacién, Presupuestacién E Infraestructura. - Blanca Gloria Moreno Pérez
Ccp. Secretario de Administracion. - Octavio Diaz Aldret

® ez20¢0
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FIGURA 122. Oficio de Solicitud de Plazas para el ITP al TecNM.

@) EDUCACION | [ ==,

PETRNTARA BE EDUCACION PURLICA

Instituto Tecnolégico de Pochutla
Direccion

San Pedro Pochutla, Oaxaca,
CIRCULAR No. 11V.1.0.0.0.0/DIR/801/2022
ASUNTO: Solicitud de plazas

RAMON JIMENEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO
PRESENTE:
AT N:
OCTAVIO DIAZ ALDRET

SECRETARIO DE ADMINISTRACION DEL TecNM

Destacando un cordial saludo de la Comunidad Tecnolégica del Tecnolégico Nacional de México
campus Pochutla, me permito presentar a su distinguida consideracién la siguiente solicitud de
requerimiento de horas de docencia y administrativas para atender las necesidades mas
apremiantes de nuestro Instituto Tecnolégico. Con el propésito de contribuir a resolver la
necesidad urgente de cubrir 327 horas de docencia y 288 horas para el personal administrativo
que conforman el Tecnolégico Nacional de México campus Pochutla, ya que mas del 70 % de
nuestros ingresos se aplica en pago de némina de servicios profesionales por honorarios de
docencia y administrativos. Por lo que esperamos vernos favorecidos con su apoyo, que
redundara en beneficio de los servicios educativos que se ofertan en el distrito de San Pedro
Pochutla y en zonas aledafas de la regién de |a costa Oaxaquena.

Agradeciéndole d
favorable a nue:

temano el favor de su atencién a la presente y en espera de una respuesta
a petlcion, me es grato quedar a sus érdenes. c

\ D ']
L, Secretario de Planeacion, Evaluacidn y Desarn Joege Santos Valencia
IR, e ————
Ccp. Directoa Da Programacidn, Presupuestacion o infrasstructurs Fisica. Blancs Gloria Moreno Derez.

® *z000

Km. 535 Carretera San Pedro Pochutia-Puerto Angel, Localidad El Colorado, C.P.70902, San
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www.tecnm.mx | www.pochutia tecnm.mx st
SH ARSI RS s s 2022 5

R 4

175

Instituto Tecnoldgico de Pochutla
Informe de Rendicién de Cuentas 2022




lll. Efectividad Organizacional.

Tabla No. 56. Porcentaje de estados financieros entregados.

ACCION 6.4.3-19-3. Registrar la informacién e imprimir los estados financieros y
entregar de manera oficial en el area de contabilidad e ingresos propios del TecNM,

par revision y autorizaciéon.

controlados

Accion Meta Alcance Resultado
3. Porcentaje de Estados
Financieros Entregados de los
Alcanzado
recursos  presupuestales vy
propios optimizados y 12 12

Los ingresos captados durante el afio 2022 ascienden a la cantidad de

$4,240,851.51 proveniente de los servicios administrativos escolares; asimismo

del ejercicio 2022, se tuvo un remanente de $717,691.74 y considerando los

recursos provenientes de la federacidon (gasto federal) de $2,045,045.97, se

obtuvo una captacidén total de ingresos para el ejercicio 2022 de $4,958,543.25.

para el caso de este proyecto, todos los estados financieros fueron entregados y

liberados a la y/por la direccion general en tiempo y forma, logrando ser

reconocidos como uno de los tecnoldgicos mas cumplidos a nivel nacional en

cuanto a entrega de reportes mensuales de estados financieros (tabla 57). Los

ingresos captados durante el afflo 2022 se muestran en la tabla siguiente:

Tabla 57. Total de ingresos captados durante el 2022.

INGRESO POR CONCEPTO ‘ ENE | FEB | MAR ABR MAY ‘ JUN JUL AGO @ SEP OCT NOV ‘ DIC TOTAL
= — = o —
g8l ¢|e|&a|8|s|8|E&8|s|a|¢e]|s
= o o > o o Q o
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 2 3 3 o ] Q 9 @ 2 Q 3 3 $4,240,851.51
ESCOLARES S gy o 5 & = o B3 o N ¥ o e
R 9 > I M 3 0 = @ 0 © 2
s s & Nid Ir & ey @ @ @ Iry Rid
Ni
&
REMANENTE EJERCICICIOS )
© $ 717,691.74
ANTERIORES = - - . @ - @ * @ s s s '
“r
o)) [o0) o [
188 |8|2|3|&5|5|2]|8
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|5 | @ |<| 8|8 |8|g|8]/|¢%
= M © ~ N ~ ~ S‘, L N
Ny o — — o - N3 o © — o)}
5 o) o o o) N n = - o Q 1S)
S o o o S 5 W I} o o @ S
TOTAL Tle el gl 8| Alal g8 8|S | 8| 4700358922
2 < - < - - - O S O -
; @ s PN & @ s > s s - %
N -
\ 4 v
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Con respecto a los egresos realizados en 2022, considerando Unicamente
los Ingresos Propios captados en el instituto, se obtuvo una erogacién total que
asciende a la cantidad de $3,848,054.11, Este gasto se muestra desglosado por
partida y de forma mensual en las siguientes tablas.

Tabla 58. Total de ingresos captados durante el 2022.

INGRESOS POR ENE | FEB | MZO | ABR MAY JUN  JUL AGO | SEPT OCT
CONCEPTO

SERVICIOS $
ADMINISTRATIVOS s |8 |8 8 S 2 |8 |8 8 8 |8 S 1,618,542.69
ESCOLARES i ) o o o 5 o ) o o o
o o
S8 |8 8 (8 |2 3|8 |8 |% [8 |3
) ] © = ] g o) o L
- i N © 2 & =} & = i 0 >
% (%3 s +r (% %3 s #r Iy + (% Al
APORTACIONES Y $
CUOTAS DE 2,341,308.82
RECUPERACION
VOLUNTARIAS ° N °
— — o —
= O 2 Q 8 9 8 = S (o) S I
g 1815 (g (g |8 /s|&8 |8 [s |8 |2
5 |5 |o |8 |8 |2 [§ |w |2 |8 [§ |8
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ENERO

Distribucion de egresos por partida correspondiente al Ingresos Propios del Instituto
durante el gjercicio 2022.

FEBRER
o

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMB
RE

Tabla 59. Total de Ingresos Propios durante el 2022.

OCTUBR
E

NOVIEMB
RE

DICIEMB
RE

TOTALES

653429 N3,253.4 2264433 127,942.3 234,701.6 240,070.3 75,830.0 82,538.35 226,190.00 182,707.0 143,929.65 287,104.29
5 0o 5 7 4 6 4 1 2,006,053.41
13401 64,300.06 41,300.01 17,999.99 48,500.00 172,100.06
2mno1 25,700.0 4,000.00 6,740.00 988.30 37,428.30
o
21201 3,000.00 3,000.00
21401 18,792.77 18,792.77
21501 12,000.00 12,000.00
21502 10,000.00 10,000.00
21602 6,000.00 5,465.99 1,465.99
22104 3,746.80 1,448.44 3,896.69 1,450.19 999.54 5,040.01 586.80 1,673.50 SI0E285) 23,874.32
24601 7,000.00 7,000.00
24701 3,375.00 3,375.00
24801 256.00 1152.00 1,408.00
24901 1,109.01 6,035.00 7,144.01
25401 5,000.00 5,000.00
25601 3,897.01 3,897.01
26103 12,000.00 86,000.0 25,000.0 123,000.00
o o
26104 800.00 2,005.73 4,138.70 4,670.24 8,187.49 12,254.65 4,839.82 1,128.00 1,315.15 4,050.13 53,389.91
27101 2,250.00 30,98297 10,000.00 19,620.72 62,853.69
27401 390.00 2,579.47 2,969.47
29401 2,963.00 4,999.99 1,992.04 24,500.00 34,455.03
31301 25,800.0 2,325.00 24,750.00 3,000.00 32,500.0 3,435.00 27,001.74 118,81.74
o o
31603 13,920.00 13,920.00 46,655.20 6,960.00 6,380.00 87,835.20
31801 1,000.00 1,000.00
31904 50,000.0 60,737.60 110,737.60
o

33303 14,148.48 99,000.00 3,180.00 12,528.00 128,856.48

33401 2,920.38 2,800.00 7,300.70 1,865.28 14,886.36
33603 8,062.00 11,020.00 10,175.52 29,257.52

& o

Instituto Tecnoldgico de Pochutla

Informe de Rendicién de Cuentas 2022

sTiTy,

178



lll. Efectividad Organizacional.

33604 18,200.00 16,000.00 34,200.00
34501 48,945.79 305.28 7,584.35 14,317.74 71,153.16
35102 5,800.00 5,800.00
35301 2,220.70 392428 6,144.98
35501 8,004.00 8,004.00
35701 4,999.99 4,999.99
35801 37,7280 37,7280 37,728.00 37,728.00 37,728.00 75,456.00 37,728.00 37,728.00 37,728.00 37,728.00 37,728.00 452,736.00
[0} [0}

36101 20,000.00 20,000.00
37104 3,198.20 6,073.64 2,152.36 9,993.95 2,465.00 142576 2,67212 4,562.64 534157 12,456.16 50,341.40
37204 247.00 1126.00 499.99 3,350.00 1,758.00 4,206.00 11,186.99

37504 2,796.00 443121 8,185.19 5,770.01 1,887.00 550494 4,068.64 12,693.46 885.00 12,2799 1,357.28 69,706.72
38201 5,000.00 15,000.00 20,000.00
38301 2,420.00 2,420.00
39202 489.00 40.00 80.00 80.00 80.00 769.00
SUMAS 159,779. 211,032.2 369,703. 479,863. 120,130. 279,566. 517,465.06 297,203. 265,363.08 537,313.9 3,848,054.11
65 o 77 (2321,443. 38 1.09,;39.5 [ 62 79 4
Distribucion de egresos por partida correspondiente al Recurso Federal asignado al
Instituto durante el gjercicio 2022.

TOTALES

Tabla 60. Total de Recurso Federal durante el 2022.
PARTIDAS MARZO ABRIL JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2101 25,396.00 10,000.00 20,612.00 25,843.64 3119.64 25,756.36
110,727.64
21401 25114.00 21,929.00 38,465.19 25,834.81
1M,343.00
21601 25,051.00 15,834.00 7,160.00 17,983.00 10,193.00 14,621.00 25,990.00 25,860.00 17,505.00 11,360.99
171,557.99
23701 28,865.99 28,865.99
24101 28,860.00 28.865.00 57,725.00
24201 25,758.00 16,854.36 28,865.00 28,864.00 100,161.36
24301 28,865.97 28,865.97
24401 28,865.99 28,865.99
24501 28,865.99 28,865.99
24601 21,604.00 20,000.00 25974.77 25923.63 2590225 12,199.35 28,866.00
160,470.00
24701 25,078.45 25913.75 25,333.45 54163.45 28,859.98 159,349.08
. .
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. 179
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24801 25,844.80 25,817.36 28,865.64 35321.20 28,866.00 144,715.00
24901 25,508.40 25,230.00 25,316.60 28,862.00 28,861.99 133,778.99
25101 28,866.00 28,866.00
25401 25,520.00 15,000.00 3,480.00 18,395.00 7,470.00

69,865.00
25501 28,866.00 28,866.00
29101 28,863.99 28,863.99
29201 10,339.00 10,000.00 25,615.66 25,845.47 24,583.88 23,954.99

120,339.00
29301 28,864.99 28,864.99
29401 2513363 9,866.37 28,861.00 63,861.00
29601 28,866.00 28,866.00
33901 15,089.00 24,801.99 39,890.99
35102 29,220.00 4,953.00 14,132.00 27,020.00 25,960.00 78392.00 28,866.00 208,543.00
35301 3,703.00 28,860.00 28,866.00 61,429.00
35401 14,692.00 28,846.00 43,538.00
35702 27,961.00 27,961.00

SUMAS 328,870.00
151,905.00 31126.00 62,160.00 74,656.00 256,715.54 229,749.39 283,828.16 585,808.87 40,226.99 2,045,045.97
,126.

Tabla 61. Total de Recurso por capitulo de gasto.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

SERVICIOS PERSONALES (capitulo 1000) $ 2,631,988.00
MATERIALES Y SUMINISTROS (capitulo 2000) $ 403,676.00
SERVICIOS GENERALES (capitulo 3000) $ 1,624,198.00
TRANSF. ASIG. SUBS. Y OTRAS AYUDAS (capitulo 4000) $ 59,188.00
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES (capitulo $
5000)

TOTAL: | $ 4,719,050.00

escolares, que fueron erogados en cada uno de los proyectos programados durante cada

ano.

Los ingresos captados en el ano 2022, proveniente de los servicios administrativos

o
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Por lo anteriormente expuesto y considerando los logros que a la fecha se han
obtenido, se contindan realizando actividades y gestiones para alcanzar el crecimiento
pleno de la Institucidn, sentar las bases del crecimiento en el proceso educativo, mejora en
la academia, infraestructura, servicios, matricula, y equipamiento, con una vision claray real,
pensando siempre en ofrecer Educacion Superior de Calidad. En este marco, para el ano

2022, se consideran como retos y parte de la agenda estratégica los siguientes:

1. INCREMENTAR LA MATRICULA

Paralelo a la Educacién de Calidad, se dara respuesta a la demanda de Educacién
Superior en la Region de la Costa del Estado de Oaxaca. El Instituto Tecnolégico de Pochutla
estd ubicado geograficamente en un lugar estratégico y donde practicamente no hay
competencia de otras Instituciones de nivel superior tecnolégica con respecto a los planes
de estudios que se ofertan en este campus. Esto es una fortaleza y obliga a posicionarnos

para que lasy los jovenes, y la comunidad formen parte de esta maxima casa de estudios.

2. CONSOLIDAR Y FORTALECER LA PLANEACION, IMPARTICION Y EVALUACION
DE LOS PLANES DE ESTUDIO POR COMPETENCIAS

El Nuevo Modelo Educativo, por competencias profesionales, con sus cinco
principios: filosoéfico, educativo, socioeconédmico, organizacional y normativo; establece que
se deben fortalecer las competencias profesionales en las y los estudiantes que les permitan
desempenarse satisfactoriamente en el mercado laboral y se conduzcan con valores éticos
y humanos. Se capacita a docentes en su desarrollo académico y profesional de manera

continua.

3. EL CERCADO PERIMETRAL DEL PREDIO

Actualmente el terreno del Instituto Tecnoldégico de Pochutla estd localizado en
terrenos comunales y se encuentra registrada ante el Registro Agrario Nacional, toda vez
que dicho predio fue donado al TecNM mediante la asamblea general de comuneros
quienes son la maxima Autoridad en este régimen, por lo que nos hemos propuesto para el
ano 2023, continuar con las gestiones para el cercado perimetral de predio y evitar con esto

futuras invasiones.

4. OBTENER LA INFRAESTRUCTURA PROPIA PARA INTERNET Y VOZ

Lograr que la Institucidon cuente con los servicios de internet y telefonia que faciliten

el desarrollo de las actividades académicas y administrativas. Los y las estudiantes contaran

L 4
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con el servicio de internet para reforzar sus competencias especificas y aprovecharan las
tecnologias de la comunicacidén e informacidén en su formacidén profesional.

5. GESTIONAR 327 HORAS DOCENTES Y 8 PLAZAS ADMINISTRATIVAS
Con base al aumento de los programas de estudio que se ofertan en la Institucion, al

crecimiento de la matricula y a efecto de atender a la poblacidn estudiantil, en el semestre
agosto-diciembre del 2022, tuvimos y seguimos teniendo la necesidad de 327 horas
docentes y 8 plazas administrativas, por lo que seguiremos haciendo las gestiones
necesarias ante la Direccién General del TecNM hasta lograr el objetivo.
6. CONSOLIDAR LA COORDINACION DE LENGUAS EXTRANJERAS

En este afo 2022 la Coordinacion de Lenguas Extranjeras del TecNM Campus

Pochutla, sigue manteniendo el registro TecNM-SEV-DVIA-PCLE-03/18-ITPochutla-73,

otorgado por la Secretaria de Extensién y Vinculacion de la Direccion General del TecNM,

por lo que seguiremos en el 2023 con las estrategias para mantener dicho registro.

7. IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE REFORESTACION

Se implementd un programa de limpieza y reforestaciéon denominado “Un Dia Por
Mi Tec” a través del Sistema de Gestidon Ambiental, misma que seguira implementandose

de manera permanente.

8. SISTEMA DE AGCUA POTABLE
El agua potable es fundamental para el desarrollo de las actividades cotidianas, se

realizard para el aflo 2023, un proyecto para sustraccion del agua a través de un pozo, con
un sistema de almacenamiento, que permita el abastecimiento permanente del vital
liguido, con se gestionara ante las instancias que correspondan, los recursos necesarios para

su construccion.

9. CONSTRUIR EL ACCESO A LA SALA DE TITULACION Y A LA CAFETERIA PARA
206 COMENSALES, Y CONSTRUIR EL TECHADO (DOMO) DE LA CANCHA

DEPORTIVA MULTIUSOS
Realizar las gestiones oportunas por parte de la Direccién y de la Subdireccion de

Planeaciény Vinculacion del TecNM Campus Pochutla ante las Instancias Gubernamentales
para lograr la autorizacién de la construccion del acceso a los edificios de la sala de titulacién
y de la cafeteria para 206 comensales. Asi mismo gestionar la construccién de un domo para
la cancha deportiva de usos multiples, mismas que por ajuste al presupuesto autorizado no
se logro su construccion en este ano 2022, con esto se podra brindar una calidad mas en los

servicios que otorga el Instituto.
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10. UNIDAD ACADEMICA DEPARTAMENTAL TIPO Il
En el programa Escuelas al CIEN, en la cual se contempla la construccioén,

equipamientoy habilitacion con todos los servicios de la Unidad Académica Departamental
Tipo Il, con un monto destinado por $ 20, 715, 878. 26 M.N.; se realizardn las gestiones
necesarias para culminar con el proyecto de construccidn que actualmente presenta un

avance de obra del 90%, por lo que se tiene programado que para el ano 2023 se culmine al

100% con la construccidn de dicha obra.
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Directorio

PROFRA. LETICIA RAMIREZ AMAYA

Secretaria de Educacion Publica

MTRO. RAMON JIMENEZ LOPEZ

Director General del Tecnoldégico Nacional de México

MASTER. JORGE ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA

Director del Instituto Tecnolégico de Pochutla

M.C. KARINA MARTINEZ AGUILAR

Subdirector de Planeacién y Vinculacién

M. 1. A. SALVADOR PATRICIO CASTRO CASTRO

Subdirector Académico

ING. CLAUDIO ANTONIO CRUZ MENDOZA

Subdirector de Servicios Administrativos
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Directorio del Instituto Tecnoldgico de Pochutla

Direccién

MASTER. JORGE ARMANDO HERNANDEZ VALENCIA

Director

Subdireccién de Planeacion y Vinculacién

M.C. Karina Martinez Aguilar

Subdirectora de Planeacion y Vinculacion

Lic. Héctor Orozco Rodriguez

Jefe del Departamento de Planeacién, Programacion y
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Ing. Alberto Salinas Sanchez
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Jefe del Departamento de
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Ing. Miguel Morgan Matus
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Lic. Flor Lizzet Méndez Maraver
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Subdirecciéon Académica
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Subdirector de Académico
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M.C. Sergio Gomez Callejas

Jefa del Departamento de Desarrollo Académico

Ing. Amayrani Teocene Gabriel Ramirez

Jefa del Departamento de Ciencias Econémico-
Administrativas

Ing. Anali Pinacho Cruz

Jefe de la Division de Estudios Profesionales

Subdireccién de Servicios Administrativos

Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza

Subdirector de Servicios Administrativos

C. P. Melina Sosa Nolasco

Jefa del Departamento de Recursos Financieros

Lic. Celia Cipriano Matus

Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales y de Servicios
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Glosario de Siglas y Acronimos

CGEMSyYSCyT | Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Cienciay
Tecnologia
Cl Centro de Informacion
CIEES Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la Educacidon Superior
COEPES Comisidn Estatal para la Planeacién de la Educacién Superior
DIR Direccion
DAE Departamento de Actividades Extraescolares
DCB Departamento de Ciencias Basicas
DCEAD Departamento de Ciencias Econdmico Administrativas
DDA Departamento de Desarrollo Académico
DDEP Departamento de Division de Estudios Profesionales
DGTyV Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
DING Departamento de Ingenierias
DPPP Departamento de Planeacion, Programacién y Presupuestacion
DRF Departamento de Recursos Financieros
DRH Departamento de Recursos Humanos
DRMyS Departamento de Recursos Materiales y Servicios
DSE Departamento de Servicios Escolares
DG Direccion General
DJ Direccion Juridica
DOF Diario Oficial de la Federacion
DP Direccion de Personal
DPyYE Direccion de Planeacion y Evaluacion
DPCyD Direccidn de Promocién Cultural y Deportiva
DPPelF Direccidn de Programacioén, Presupuestacion e Infraestructura Fisica
DRMyS Direccion de Recursos Materiales y Servicios
DTIC Direccion de Tecnologias de Informacion y Comunicacion
DVelA Direccion de Vinculacién e Intercambio Académico
ET Eje Transversal
IES Instituciones de Educacion Superior
IOCIED Instituto Oaxaqueno Constructor de Infraestructura Educativa
IPES Instituciones Publicas de Educacién Superior
LA Linea de Accidn
PDI Programa de Desarrollo Institucional
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Glosario de Siglas y Acronimos

PECITI Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon
PIID Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo

Pl Programa Institucional

PND Plan Nacional de Desarrollo

PNPC Programa Nacional de Posgrados de Calidad

PSE Programa Sectorial de Educacion

SEP Secretaria de Educacion Publica

SAC Subdireccion Académica

SPyV Subdireccion de Planeacion y Vinculacion

SSA Subdireccion de Servicios Administrativos

SES Subsecretaria de Educacién Superior

SNI Sistema Nacional de Investigadores

SPEyDI Secretaria de Planeacion, Evaluacion y Desarrollo Institucional
SAll Secretaria Académica, de Investigaciéon e Innovacion
SEyV Secretaria de Extension y Vinculacion

SA Secretaria de Administracion

TecNM Tecnoldgico Nacional de México

TIC Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon
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Xll. Conclusiones

Lograr el crecimiento y la consolidacidon del Tecnoldgico Nacional de México campus
Pochutla no ha sido tarea facil; sin embargo, estamos convencidos de que existe un plan
definido, para obtener resultados, el cumplimiento de los deberes contribuye a los logros de

los indicadores y metas del TecNM.

Los resultados plasmados en el presente Informe de Rendicién de Cuentas del afio
2022, es el producto del trabajo conjunto de la planta docente, personal administrativo y de
servicio que laboran en este campus, asi como los directivos, estudiantes, Autoridades
Federales y Estatales, quienes en este ano juegan un papel muy importante para poder

llevar a cabo el cumplimiento de los indicadores y metas de los proyectos y programas.

A través del cumplimiento de las metas de nuestros documentos rectores: Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024, Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, PTA 2020,
PDI 2019-2024 del TecNM y PDI 2019-2024 Institucional, por esto ultimo hemos llegado a ser

la mejor opcién de Educacién Superior Tecnoldgica en la zona de influencia del Instituto.

Convencidos que el compromiso de trabajo en equipo, con armonia y contando con
la infraestructura y equipamiento idéneo fortaleceremos la calidad de los programas
educativos que se ofertan para hacer frente a las necesidades actuales y mejora de las
oportunidades de Educacién Superior a los jévenes hombres y mujeres de México en un

espacio comun y transito estudiantil de educacién superior con calidad.

Se esta consciente de lo que falta por alcanzar, por tal razén se continuard en la
gestion de los recursos humanos, materiales y financieros; se tienen bien definidas y claras
nuestras fortalezas y oportunidades de mejora, por lo que hemos llegado a ser la mejor

opcién de Educacion Superior en la Regién Costa de Oaxaca.

Sin duda alguna, el compromiso adquirido ante la sociedad, nos impulsa cada vez a
plantear estrategias innovadoras que nos permitan alcanzar los nuevos retos institucionales
y seguir brindando educacién de calidad, garantizando la formacién de ingenieros de clase
mundial que den respuesta a las necesidades del sector productivo y de servicios, con
valores humanosy éticos, con un alto sentido de respeto por el medio ambiente sustentable
y con la conviccién de ser buenos ciudadanos, orgullosos de haberse formado en una
Institucion Publica y cumplan con el compromiso de retribuir a la sociedad lo invertido en

su formacién profesional.
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Xll. Conclusiones

En general, estamos comprometidos a ser una Institucién de Educacién Superior
donde formemos seres humanos con espiritu critico, ético y creativo con conocimientos
técnico-cientificos basados en la diversidad cultural, comprometidos con el desarrollo
sustentable del Pais y lleguemos a ser una Institucion educativa lider del desarrollo e

investigacion sustentable.

Para ello se debe generar sinergia entre todos los actores que intervienen para lograr
lo anterior como son: Gobierno federal, TecNM, Gobierno Estatal, Institutos Tecnoldgicos
hermanos, Presidencia Municipal de San Pedro Pochutla, Cuerpo directivo, personal
docente, administrativo y de servicios, las y los estudiantes. Tenemos la firme conviccién de
hacer del Instituto Tecnoldégico de Pochutla, una Institucién modelo, una Institucién donde
impere la educacion de calidad, los valores éticos y el espiritu armdnico de servicio. Una
Institucion donde la planeacidn, imparticidon y evaluacion de las asignaturas sea realmente
por competencias profesionales, se estimule el desarrollo regional, nacional y se fomente el

intercambio académico.
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