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Cantar con el Acta de instalacién del Subcomii de  [Cumplit con el requisiio 2 del Sistema :
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Renovar al SEPCI conforme al Acuerdo vigente.

IV. MEJORA DE PROCESOS

Actividad

Fecha de inicio

. Mecanismo de

verificacion

Fortatecer el cumplimiento de las obligaciones del
SEPCI establecidas en la normatividad.

Fortalecer of cumplimiento de las
del SEPCI establecid
wn ba normatividad.

271 Difundic a traves de circular l.uulﬁ"urn!sﬂl cada uno de
los migmnbros del SERCI

15/02/2022

13/12/2012

Anexo de la drcular

o cumpdtic con by obiligationss del SEPO
establecidad #n 1a narmativided aplicable.

v

3

~J




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICOS DE INTERES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

Objetivo

V. DENUNCIAS

Actividad

Fecha de
conclusion

m;@mh
¢ O e |21 Tollr de lcaci e mecaniss deserminada para dovpaca

mhwnm@mwn ey oo el @wam*mmv 13t Ay sithr de:

del SEPCT no de las '“"“‘: oy responsabilidades del SEPCL 2 EraaTate Doy ¥ responsabilidades del SEPCI asl
Persoiias Asesoras y consejeras. preacefimbreto B |consejeras. o de las Persanas Asetoras y consejerdi.

|

|agiic do para evaluar i n i o oS el o cumplir con ks mecanismos que evalien 1a
hwucﬂnﬂmwa fa 1o el Cotign |Codigo de Etica; Codi ‘_A e ctatlen s de Car T w*mumwu

o 2 de Eica y del Cidigo de Conducta Maﬁmdﬂpﬁmth 13/12/2022 "
vhwm < fos Protocdlos especialuados.

Riesgo




SUBCOMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE POCHUTLA

1. DOCUMENTOS

r Vg Ah Fecha de Mecanismo de
Objetivo Actividad Fecha de inicio = Responsables RETET Riesgo
conclusion verificacion

.
Forinatos correspondientes
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