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l. Presentacion

Con fundamentos al acuerdo por el que sé modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, las
reglas de integridad para el ejercicio de la funcién publica y los lineamientos generales para propiciar la integridad de los Servidores Publicos y para implementar
ocasiones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, publicado en el diario
oficial de la federacion el 22 de agosto del 2017. Asi también, conforme al acuerdo por el que se emite el Cédigo de Etica de las personas Servidoras Pablicas del
Gobierno Federal.

El Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM campus Pochutla es un érgano de consulta y asesoria especializada en la aplicacion y
vigilancia del Cadigo de ética de los Servidores Publicos del Gobierno Federal, de las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién pablica y del Codigo de

conducta del Tecnoldgico Nacional de México, mediante la implementacién de acciones permanentes de sensibilizacion y capacitacion.

El objetivo de este informe es demostrar los avances y logros del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos del Interés (SEPCI) del Tecnolégico Nacional

de México campus Pochutla.
En virtud de lo anterior el informe anual de actividades 2021 contiene:

« El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa anual del trabajo (PAT) 2021 (se anexa para pronta referencia), asi
como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo. X

« El nimero de personas servidoras publicas que ha:}an recibido capacitacion y sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la
etica, la integridad publica y la prevencion de conflictos de intereses u otros temas relacionados.

+ Registro de denuncias presentadas al comité durante 2021

» Indicadores para evaluar el cumplimiento y la actuacién del SEPCI.

La estructura del informe atiende la guia para la elaboracion y envio del Informe Anual de Actividades 2021 emitida por la unidad de ética, integridad publica, y
prevencion de conflictos de intereses de la Secretaria de la Funcion Publica.
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il. Antecedentes -

El Tecnolégico Nacional de México (TecNM) esta constituido por 254 instituciones de las cuales 126 son Institutos Tecnologicos Federales, 122 Institutos
Tecnolégicos descentralizados, 4 Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo (CRODE), un Centro Interdisciplinario de Investigacién y Docencia
en Educacion Técnica (CIIDET) y un Centro Nacional de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico (CENIDET).

Los Institutos Tecnolégicos Federales y Centros participan de las funciones asignadas al tener previstas en su decreto de creacion publicado en el diario oficial de
la federacion con fecha 23 de julio del 2014.

El Tecnolégico Nacional de México Campus Pochutla se creé en el afio 2010 como extensién del Campus Pinotepa y posteriormente en mayo del 2011 es nombrado
Instituto Tecnolégico de Pochutla.

De conformidad con el acuerdo que regula los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, se constituyé el 13 de julio del 2016 el Comité de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM asi como se construyé la instalacién de los Subcomités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses en
los Institutos Tecnologicos y centros generando las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento del Subcomité de Etica y de Prevencion de los
Conflictos de Interés. Actualmente se encuentran constituidos 217 Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, de los (':ua!es 118 corresponden a
Tecnoldgicos Federales y 99 Institutos Tecnolégicos Descentralizados. v

El 10 de junio del 2021 en la primera sesién ordinaria del SEPCI del TecNM, se aprobé el Programa Anual de Trabajo, el cual consta de 11 actividades distribuidas
en cinco ejes tematicos; Capacitacion, sensibilizacion, asesoria y consulta, Difusion, Denuncias, Gestion y Mejora de procesos del SEPCL.

Las acciones realizadas por el SEPCI, que la UEIPPCI considera como evaluables corresponden a las funciones genéricas que dicho subcomité debe desarrollar
y que estan establecidas en el numeral 6 de "Los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar accion
permanentes que favorezcan su comportamiento ético a través de los Subcomités de Etica y de Prevencién de los Conflictos de Interés cuya mas reci
modificacién se publico en el diario oficial de la federacion del 22 de agosto del 2017, asi como los numerables 7 y 8, en lo concerniente a la atencion de denuncias

y el desarrollo de las sesiones del subcomité.
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Programa Anual de Trabajo PAT 2021

e Documentos aprobados
Renovacion del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en el mes de mayo del afio 2021.

« Capacitacion y sensibilizacion

Subcomité de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés
Tecnoldgico Nacional de México campus Pochutla

Indicador

Objetivo

Actividades

Mecanismos de verificacion

“Indicador de capacitacion
en materia de ética,
integridad publica y

prevencion de conflictos
de interés.

Las personas servidoras publicas del
organismo: reciben capacitacion o
sensibilizacion en materia de ética
publica y conflicto de intereses.

Asegurar que cada persona integrante del Subcomité de Etica
y.Prevenciéon de Conflicto de Interés del instituto acredite al
menos uno de los cursos de capacitacion o sensibilizacion en
linea provista o sugerida por la UEPPCL.

Impulsar al personal del instituto para que se capaciten en
temas de Etica y de Conflictos de intereses.

Evidencia de difusion de las imagenes
digitalizadas de cada material difundido,
mediante correos masivos, Microsoft
Teams, TV institucional, Redes Sociales,
Plataformas digitales.

¢ Difusion o divulgacion

Subconiité de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés
Tecnoldgico Nacional de México campus Pochutla

) Indicador

Objetivo

Actividades

Mecanismos de verificacion

Indicador de eficacia en
N la implementacion de

acciones de difusion.

Desarrollar acciones de difusion para
impulsar el conocimiento y las
sensibilizaciones de las personas
servidoras publicas del Tecnolégico
Nacional de México campus Pochutla
en materia de ética publica y conflictos

de interés.

Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica
Publica, Codigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de
Austeridad Republicana, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Normativas,

reglamentacion y legislacién

aplicable.

Difundir contenidos gréficos o audiovisuales de sensibilizacion
sobre prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés.

Evidencia de difusién de las imagenes
digitalizadas de cada material difundido,
mediante correos masivos, Microsoft
Teams, TV institucional, redes sociales,
Plataformas digitales.
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Realizar una campaﬂa‘ de difusion para promover el
conocimiento y cumplimiento del Cédigo de Conducta del Ente
publico e invitar a suscribir la Carta Compromiso.

¢ Mejora de procesos

Subcomité de Etica de Prevencion de Conflictos de Interés
Tecnolégico Nacional de México campus Pochutla

Indicador

Objetivo

Actividades

Mecanismos de verificacion

Indicador de
presentacién de
propuestas de buenas
practicas en materia de
ética publica y confiicto
de intereses.

Impulsar al SEPCI que han generado
buenas practicas, las compartan con
sus homélogos a efecto de fortalecer
la ética en el servicio publico.

Impulsar la implementacion de medidas para prevenir o mitigar
los riesgos de integridad de diversos procesos institucionales

Buzdn de denuncias

Informar al CEPSI sobre las acciones trascendentes realizadas
por el Subcomité de Etica durante 2021, que puedan
considerarse como "buena(s) practica(s)".

Oficios medio de

por
institucionales.

COorreos

¢ Denuncias

Subcomité de Etica de Prevencién de Conflictos de Interés
Tecnolégico Nacional de México campus Pochutla

Indicador Objetivo Actividades Mecanismos de verificacién
Indicador de atencién a | Brindar atencién a las peticiones o | Emitir recomendaciones a las distintas areas administrativas del Circulares de reuniones para atencién de
peticidneso propuestas | propuestas ciudadanas que en | Instituto Tecnolégico de Pochutla que resulten competentes | denuncias
ciudadanas en materia | materia de ética publica y conflicto de | para la atencion de las peficiones o propuestas que sean

de ética publica y intereses sean presentadas al | presentadas por la ciudadania. /
conflictos de intereses. | Subcomité de Etica y de Prevencion
de Conflictes de Interés por cualquier
ciudadano o ciudadana.
I~
e
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¢ Gestion de SEPCI

Subcomité de Etica de Prevencién de Conflictos de Interés
Tecnolégico Nacional de México campus Pochutla
Indicador Objetivo Actividades Mecanismos de verificacion
Indicador de Indicador de cumplimiento general del | Mantener actualizado el directorio de integrantes del Subcomité | Listado de los integrantes del subcomite.
cumplimiento general del | Subcomité de Etica del Instituto | de Etica del Instituto.
Subcomité de Etica del | Tecnologico de Pochutla. Impulsar que los integrantes del Subcomité de Etica del Instituto | Protesta firmada por los integrantes del
Instituto Tecnologico de ' rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta. subcomité.
EooHu. Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracion que la | Reporte de solicitudes atendidas
Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses p
(UEPPCI)planteé durante el 2021. .

IV. Logros y avances

El resultado alcanzado para cada actividad especifica contempla en el PAT 2021, asi como el grado de cumplimiento de las metas vinculadas a cada objetivo se

plasma por cada apartamento correspondiente:

Capacitacion y sensibilizaciéon

PAT 2021
Objetivo Actividad IAA 2021 Autoevaluacion
Las personas servidoras publicas del | Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, 100%

organismo reciben capacitacion o | Cddigo de Etica, Codigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad
sensibilizacién en materia de ética piblica | Republicana, Ley General de Responsabilidades Administrativas,
y conflicto de intereses. Normativas, reglamentacién y legislacion aplicable.

—~ b X £
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Difundir contenidos gréficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre
pyevencién de la actuacion bajo conflicto de interés.

100%

Realizar una campana de difusiéon para promover el conocimiento y
cumplimiento del Codigo de Conducta del Ente pulblico e invitar a
suscribir la Carta Compromiso.

100%

Difusion
PAT 2021
Objetivo Actividad IAA 2021 Autoevaluacion
"Desarrollar acciones de difusion para | Difundir contenidos graficos o audiovisuales sobre Etica Publica, 100%
impulsar el conocimiento y las | Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, Ley Federal de Austeridad
sensibilizaciones de las personas | Republicana, Ley General de Responsabilidades Administrativas,
servidoras pulblicas del Tecnoldgico | Normativas, reglamentacién y legislacion aplicable.
Nacional de México campus Pochutia en | Difundir contenidos graficos o audiovisuales de sensibilizacién sobre 100%
materia de ética publica y conflictos de | prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés.
interés. Realizar una camparia de difusion para promover el conocimiento y 100%

cumplimiento del Codigo de Conducta del Ente publico e invitar a
suscribir la Carta Coh'lpromiso.

Gestion
PAT 2021
Objetivo Actividad IAA 2021 Autoevaluacion
Realizar las actividades administrativas | Mantener actualizado el directorio de integrantes del Subcomité de 100%
inherentes al Subcomité de FEtica del | Etica del Instituto.
Instituto  Tecnolégico de Pochutla, en
Impulsar que los integrantes del Subcomité de Etica del Instituto 100%

rindan protesta de cumplir el Cédige de Conducta.
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Atender las solicitudes y requerimientos de colaboracién que la

apoyo al cumplimiento de las actividades 100%
sustantivas del mismo. ' Unidad de Etica Pablica y Prevencién de Confiictos de Intereses
(UEPPCI)planteé durante el 2021.
Denuncias
PAT 2021
Objetivo Actividad IAA 2021 Autoevaluacion
Indicador de presentacion de propuestas de buenas Impulsar al SEPCI que han generado buenas practicas,
- préacticas en materia de ética publica y conflicto de las compartan con sus homologos a efecto de fortalecer .
A ) AT No se generaron denuncias
intereses. la &tica en ‘el servicio publico.
Mejora de Procesos
PAT 2021
Objetivo Actividad IAA 2021 Autoevaluacion
Indicador de presentacion de propuestas de buenas Impulsar al SEPCI que han generado buenas practicas, 100%
préacticas en materia de ética publica y conflicto de las compartan con sus homdlogos a efecto de fortalecer
intereses. la ética en el servicio pablico.

e Documentos aprobados

En el mes de mayo del afio 2021, se llevé a cabo el procedimiento correspondiente para el proceso de instalacién del Subcomité de Etica y de Prevencién de

Conflictos de Interés, el cual se desarrollé de la siguiente manera:

Etapa de eleccion

Sl

Convocatoria \X
Etapa de nominacién =

Entrega de nombramientos a los integrantes del SEPCI
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5. Firma de Carta Compromiso
6. Firma de Acta de Instalacién del SEPCI

Una vez desarrollado el proceso antes mencionado el Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés quedo conformado de la siguiente manera:

FIGURA PROPIETARIO SUPLENTE ;
Presidencia Ing. Claudio Antonio Cruz Mendoza Lic. Héctor Orozco Rodriguez
Subdireccién de Planeacion y Vinculaciéon Jefe del depto. de Planeacion,
Programacién y Presupuestacion.
Secretaria Ejecutiva Lic. Flor Lizzet Méndez Maraver Ing. Aurora Moctezuma Morales
Jeda del depto. de Recursos Humanos Docente
Miembro propuesto Ing. Jorge Alexander Cervantes Cruz L.C.P. Melina Sosa Nolasco
Jefe del depto. de Ingenierias Jefa del depto. de Recursos Financieros
Miembros propuestos M.C. Karina Martinez Aguilar M.L.A Salvador Patricio Castro Castro
Jefa del depto. de Desarrollo Académico Subdirector Académico
Alberto Salinas Sanchez Ing. Miguel Morgan Matus
Jefe del depto. de Servicios Escolares Jefe del depto. de Actividades
Dr. Alejandro Baez Ibarra Extraescolares
Subdirector de Servicios Administrativos M.C. Sergio Gomez Callejas
Jefe del depto. de Gestién Tecnolégica y
Vingulacién
Comisionada de Etica e Ing. Leilani Yoatzi Servin Lavariega Lic. Erika Diaz Oseguera
Integridad Augxiliar Administrativo Docente &

e Capacitacién y sensibilizacién

Para el cumplimiento de este indicador, durante el afio 2021 se solicito a todo personal del Instituto Tecnologico de Pochutla realizar los siguientes cursos a través
de la plataforma http://sicavisp.apps.funcionpublica.gob.mx/blog/:

1. Nueva ética e integridad en el Servicio Pablico e
2. Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico -—:”}/

El curso nimero uno “Nueva ética e integridad en el Servicio Publico” fue solicitado a través de la circular 11V.0.0.0.0.0/SEPCI/006/2021, en la cual se solicité a la
Direccién, Subdirecciones, Jefaturas de Departamentos, Docentes y Personal de apoyo y asistencia a la educacion realizaran el curso en las fechas que se

establecian en la circular en mencion, asi también, a través de la circular 11V.0.0.0.0.0/SEPCI1/010/2021 se solicité al personal antes mencionado, realizaran el
segundo curso que fue “Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico”. \o

e
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Este apartado tuvo como objetivo Impulsar al personal del instituto para que se capaciten en temaé de Etica y Conflictos de Intereses, en el cual 11 personas
realizaron el curso Los conflictos de interés en el ejercicio del servicio publico y 6 realizaron el curso Nueva ética e integridad en el Servicio Publico.

Se anexa evidencia.

@ EDUCAGION o

el g e

San Pedro Pochutia, Cuxscs, EIESTISTIRIE
CRCULAR e, 11V.0.8.0.0.0/SEPCL008/2021
DIRECCION, JEFATURAS DE DEPARTAMENTO,
DOCENTES ¥ PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
DEL INSTITUTD oe 3 ;

Por medio de 15 presente (ocban un cordial Saudo y como parte de s accones’ dd 1
implementascion del Subcomitd de Etica y de Praveheidin de Conflictos die Intends, rre permito
extenderies una invitackin cata tamar ef cutso en lines Nueva £1CH & Integricea en of Servos
Bublicn® de Ly plataforma SICAVISS, ef cual te levirt & c3bo del 04 p O de octubre del presente
af, Mismo que tendrd Wha durackn de 40 hofas

&mhqumummmw.ﬁnuatm

EDUCACION e,
TECNOLOCICO
DE POCHUTLA
SUSCOMITE OF
vu-w-n&”:
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Mmmnmvmmwﬂiﬂuﬂnymmdcmmmh
viacihn ded de Etice y the Pravanciin te Conflicton (e ntesls, ma permis

exmendenes Ung invRaciin pars tomar of curso e lities “Los Conficton de inteés en of

O Sevicks TNDEco” de (s pistatorre SICAVTSD, o cust oo evard 3 tabo oal 15 3l 19 ae roviembre

ded presenta ¥Na, MISMD que tencSid Una durecdn de <0 hora.

Bmm—mumwmm-nmulm
et e ool o T3 sorrenl! del 08 &l X de
mummmmecmmw la plataferrma onpild une
constancia de poreditacion, firmads por s perionss tinulenes de o6 entes parncipantes i cual
tandrin que emvir Al Oofed £UN DOCHITIMGRECHTN MK G COMOChat Sy DATICERCAr. as
tarbein, quisnet no lograron inscribirse Al curso potificadc @ traves Oe I8 cicular
IIVALOSASERCIOOMINDT N Eiica @ Integridac on ol Senvicic Pubicn” de_ - platafiorma en
m‘mm-w-hnmmmmmmumammh PresTEs ofo.

B cano de rv iogrer con dxite la " e s cur L
de exte sutcom it

Sin otro particusat, reciian un cordial sabutdo,
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ALEJANDRO BAEZ IBARRA
Aprobo el curso en:

Nueva Etica e Integridad -
en el Servicio Publico

Con duracién de 40 horas, obteniendo una calificaciéon de  gg 59

6162440 1-71%-4596-he68-45Mac | 2541
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La Secretaria de la Funcién Publica
otorga la presente

CONSTAN CIA

ra

LVADOR PATRICIO CASTRO CASTRC
Por haber concluido el curso
Los conflictos de intereses en
el ejercicio del servicio piblico

con un total de 5 horas
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e Difusidon o divulgacion’

En lo referente a Difundir o divulgacién, constantemente se difundié material visual en los medios oficiales digitales de informacién como; Grupos de WhatsApp,

Microsoft Teams y Facebook, esto con el objetivo de que toda la comunidad tecnoldgica visualizara la informacion.

Se anexa evidencia.

——
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Leilani Yoatzi Servin Lavariega 07/10/2021 04:39p. m.

" cQueé caracteriza

a una persona servidora publica integra?

Actla ae maners congruente cHn & Tiene uww -
s prinCiplon y weisres del Codgo de (Uca. ¥ retponde o k
Realiza . tundones en of marco O Su conducta senen
e la dtica publica & toSas bas personas
HOCE 15 corecto aungue nadie @ No porticipa ni encubre conductm =g of ; )
I8 30%¢ sisiryenidha Sanieation s e vicie pOfiice. LL Leilani Yoatzi Servin Lavariega 08/10/2021 0615 p. m.
2Y tu, cumples con lo anterior? & EDUCACION ' ; @
[Sumote a la construccidn de la ética pablica y juntasfas) tronsformemos a México! " A TR
RESPONSABILIDADES
k r —-
. FUNCION POBLICA ADM'NISTRAT‘VAS

Loy Corwr sl 8u by wireas
e et AL by n e A et
b s e ndein L et e &
Dl i e N e LA
Bemsinl siad g it § oo s e et
e eh e has 04 & ett gt e samghea acfe &
B e

- #SemanaDefttica
(& FUNCION POBLICA

[lom= = e e N e D g = S e = «’ Responder

- - - =

e Mejora de procesos

En lo referente a Mejora de Procesos, durante este afio solo se informd de los cambios que se realizaron en el Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, con el objetivo de mejorgr el desarrollo del mismo.

( “‘-_
b\ Denuncias
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Durante el afio 2021 no se realizaron denuncias, pero durante en el mes de octubre se realizé un Semana de Etica que se llevo a cabo del 08 al 08 de octubre del

2021 la cual se informé a través de la circular 11.0.0.0.0.0/SEPCI/007/2022, en la cual se llevd a cabo una conferencia denominada “Mecanismos de Denuncias” la

cual estuvo a cargo de la Lic. Flor Lizzet Méndez Maraver.

Se anexa evidencia,
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e Gestion del SEPCI

Respecto al objetivo "Realizar las actividades administrativas inherentes al Subcomité de Etica del Instituto Tecnolégico de Pochutla, en apoyo al cumplimiento de las actividades
sustantivas del mismo” se cumplié al 100% ya que se mantuvo actualizado el directorio de integrantes del Subcomité de Etica del Instituto, asi como también se impulsé a los
integrantes del Subcomité de Etica del Instituto rindan protesta de cumplir el Cédigo de Conducta con la firma de la Carta compromiso del Cédigo de Conducta del Tecnolégico
Nacional de México, al igual que se difundié a través de la circular 11V.1.0.0.0.0/DIR/017/2021 el Cédigo de conducta del Tecnolégico Nacional de México con codigo MOO-CC-01.

Se anexa evidencia.
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V. Actividades Pendientes o en Seguimiento
Actualizacion de formatos del Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

V. Conclusiones o recomendaciones

Conforme a las once actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo 2021, el SEPCI considera que todas las actividades se cumplieron a un 100%, asi también
se alcanzaron los compromisos establecidos para incidir de manera positiva en la adopcién de un comportamiento ético e integridad en las actividades cotidianas
de la comunidad del TecNM campus Pochutla, ya que se parte de la primicia de que son fundamentales para mejorar el entorno de cada instituto, sobre si se
considera que el TecNM tiene una cobertura nacional y en regiones donde esta informacién no permea de la misma manera en zonas urbanas.

El Subcomité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés del TecNM campus Pochutla, considera que, en el afio 2021, coadyuvo de manera importante en
promocién de la ética e integridad publica reconocimiento que se requiere redoblar esfuerzos de mejora para el afio 2022.

La capacitacion en temas de ética, integridad publica y conflictos de interés dirigido a integrantes del Subcomité, asi como para todo el personal, es de suma
importancia que se realice constantemente ya que contribuye a la mejora continua del mismo.
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Vil. Glosario

ACUERDO

ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos Generales para a integracion y funcionamiento
de los Comités de Etica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de diciembre del
2020.

BASES

Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Subcomité de Eticay de Prevencion
de Conflictos de Interés

CEPCI

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

SEPCI

Subcomité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés

cODIGO DE CONDUCTA

El instrumento emitido por el Director del Tecnoldgico Nacional de México para orientar la actuacion de
las y los servidores piiblicos en el desempefio de sus empleos, cargos y
comisiones.

CODIGO DE ETICA

Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal o equivalente.

IAA

Informe Anual de Actividades.

PAT

Programa Anual de Trabajo.

PROTOCOLOS ESPECIALIZADOS

- PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual.
- PROTOCOLO de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencion
de presuntos actos de Discriminacion.

SGIG

Sistema de Gestion de lgualdad de Género y no Discriminacion

TecNM

Tecnoldgico Nacional de México

-
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